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PRESENTACION

BIENVENIDOS A LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

En el curso 2014-2015 termina la 22 promocidon de Grado en Terapia Ocupacional cuyos pasos
han estado orientados por una guia semejante a la que ahora tienes en tus manos. Se inicia
ahora un nuevo curso durante el cual van a continuar nuestros esfuerzos por mejorar vy
mantenernos como un centro de calidad y excelencia. Aprovecha pues las oportunidades que te

brinda este nuevo curso.

Ten la seguridad de que constituyes nuestra mayor preocupaciéon y que trabajaremos para

ampliar tus competencias y conocimientos.

El Profesorado y el Personal de Administracion hemos preparado con toda ilusion la oferta

formativa y el conjunto de actividades que aparecen en esta Guia Académica.

Entras a formar parte de la Comunidad de la Facultad de Psicologia. Siéntete orgulloso y

defiéndela como tuya.

iiiBienvenido!!!

D. Emilio Sanchez Miguel

Decano de la Facultad de Psicologia



INFORMACION GENERAL

DIRECCION
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Avda de la Merced 109-131.

37005 Salamanca

Tfn:923.29.46.10 Fax:923.29.46.04
http://campus.usal.es/~psicologia/facpsi/

EQUIPO DE GOBIERNO
DECANO:
Emilio Sanchez Miguel

Teléfono: ext.4613 y 3309 e-mail: esanchez@usal.es

VICEDECANA DE DOCENCIAy ALUMNOS:
Begofa Orgaz Baz
Teléfono: ext. 3265 email: borgaz@usal.es

VICEDECANADE RELACIONESINSTITUCIONALES:
Rosario Pozo Garcia
Teléfono: ext.3272 Email: chpozo@usal.es

VICEDECANO DEINFRAESTRUCTURAY ECONOMIA:
Juan José Garcia Meildn
Teléfono: ext. 3262 e-mail: meilan@usal.es

SECRETARIO:
José Luis Martinez Alvarez
Teléfono: ext. 3377. e-mail: maral@usal.es
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PERSONAL de ADMINISTRACION y SERVICIOS

ADMINISTRADOR DE CAMPUS: M2 del Carmen Martin Poveda Ext.
3259. E-mail: adm.fps@usal.es

DECANATO: Secretaria: Consuelo Garcia Herrero Ext..4613
E-mail: dec.fps@usal.es

SECRETARIA-FACULTAD DE PSICOLOGIA
M2 del Carmen Garcia Martinez (Administrativa), Ext. 3251 E-mail: carmengm@usal.es
Francisco Javier Hernandez Arroyo, Ext. 3253, E-mail: harroyo@usal.es
M2 Dolores Alonso Rodriguez, Ext. 3253, E-mail: lolya@usal.es

BIBLIOTECA: http://psi.usal.es/biblioteca
Jesus Garcia Beneitez. Ext. 3210,bene@usal.es
Jesus Lopez Lucas, Ext. 3230, jlopez@usal.es
Concepcionde la Calle, Ext. 3240, callemar@usal.es

Isabel Rodriguez Maestre, Ext. 3240, rmaestre@usal.es

MargaritaHernandez Hermosa, Ext. 3230, mhermosa@usal.es

AULA DE INFORMATICA: http://www.usal.es/~aulas/aulas/pb/pb_pri.htm

M2 Teresa Martin Montero. Técn. Aula Informatica, Ext. 3218, mmm@usal.es

José M2 Hernandez Verano. Técn. Aula Informatica, Ext. 3218, verano@usal.es

CONSERJERIA: Ext. 4610, E-mail: conpsico@usal.es

José Ramdn Rguez. Pita (Coordinador de Conserjerias)(monpita@usal.es )

José Manuel Marcos Almaraz (Aux. Servicios)
Estrella Sdnchez Verdejo (Aux. Servicios)

Rosalia de la Cruz Rodriguez (Aux. Servicios)
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DEPARTAMENTOS DE LA FACULTAD

DPT2. DE PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION:
(Secretario Dpt2.) ext. 3208, E-mail: dpto.pseye@usal.es

http://www.usal.es/~evolutiva/

DPT2. DE PSICOLOGIA BASICA, PSICOBIOLOGIAy MM.CC.:
(Secretaria del Dpt?) Ext. 3261 y 4625_E-mail: dpto.pbpym@usal. e s .

http://www.usal.es/basbiomet/

DPT2. DE PSICOLOGIA DE LAPERSONAL. EVALU. Y TRAT. PSICOLG.:
(Secretaria Dpt2.) Ext. 3301 E-mail dpto.peyt@usal.es

http://www.usal.es/petra/

DPT2. DE PSICOLOGIA SOCIALY ANTROPOLOGIA:
(Secretaria Dpt?2.) Ext. 3207 E-mail:sociant@usal.es

http://psocial-ant.usal.es/

CICCO: http://www.usal.es/~cicco
Recurso virtual de apoyo a la docencia y de formacion a distancia (moodle)

Rubén Simén Conde (Técnico de Laboratorio) (tecnico.fps@usal.es
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SERVICIOS

+ Administrador/a del Campus Ciudad Jardin

0 nombre: M2 del Carmen Martin Poveda
o teléfono:+34 923 294400 ext 3259

0 e-mail:adm.fps@usal.es

+ Decanato
O nombre: Consuelo G2 Herrrero
o teléfono:+34 923294613
o fax:+34923294826
0 e-mail:dec.fps@usal.es

+ Conserjeria
o teléfono:+34923 295610
0 e-mail: conpsico@usal.es

+ Aulade Informatica
0 nombre: M2 Teresa Martin
o teléfono: + 34923294400 ext 3218

0 e-mail:mmm@usal.es

+ Biblioteca
0 nombre:JesusLépez
o teléfono:+34 923294400 ext 3230
0 e-mail:jlopez@usal.es
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« Oficinade Relaciones Internacionales.

Vicedecanato de Relaciones Institucionales

(o}

o
o
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nombre: Profesora M2 Rosario Pozo Garcia
teléfono: +34 923 294610 ext 3257
fax: +34 923 294604

e-mail:psicorrii@usal.es


mailto:psicorrii@usal.es

LISTADO ALFABETICO DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN LA TITULACION DE PSICOLOGIA
Y/O TERAPIA OCUPACIONAL

Apellidos y Nombre e-mail Extension
Antén Rubio, Concha canton@usal.es 3324
Blanco Blanco, Juan Francisco fblanco@usal.es 1895
Blanco Pedraz, José Maria u571@usal.es

Bueno Martinez, Belén bbueno@usal.es 3305
Buz Delgado, José buz@usal.es 4641
Caballo Escribano, Cristina crisca@usal.es 4617
Calvo Arenillas, José Ignacio calvoreh@usal.es 4575
Calvo Vera, Ana Belén calvoreh@usal.es 4575
Carcedo Garcia, Rodrigo rcarcedo@usal.es 3308
Diez Villoria, Emiliano emid@usal.es 3262
Briz, Oscar obriz@usal.es 4520
Fernandez Pulido, Ramon rfpulido@usal.es 3266
Garcia Pérez, M2 Del Carmen carmelos@usal.es 3312
Gutierrez Palmero, Maria José mijgp@usal.es 1915
Juanes Méndez, Juan Antonio jaim@gugu.usal.es 4546
Lépez Sosa, Carmen lopezsosa@usal.es 1851
Luengo Galvan, Amparo aluengog@usal.es 4610
Macias Nufez, Juan Florencio jfmacias@usal.es 3497
Martinez Alvarez, José Luis maral@usal.es 3377
Mateos Garcia, Pedro pmateos@usal.es 3273
Montse Alonso Sardén msardon@usal.es 1801
Moro Gutiérrez, Lourdes moro@usal.es 3321
Pedro Moro, Juan de Cirugi@usal.es

Pino, Javier del Jpino@usal.es

Fermoso, Julio jfermoso@usal.es 1885
Ramos Campos, Francisco frc@usal.es 3307
Rascén Trincado, Victoria mvrascon@usal.es 1851

10
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Apellidos y Nombre e-mail Extension
Rubio Sanchez, Manuel mrsa@usal.es 4546
Sanchez Sanchez, José Luis jlsanchez@usal.es 1955
Sanchez Sanchez, José Maria chesan@usal.es 3208
Santos Pérez, M2. Elvira mesp@usal.es 1895
Torre laso, Jesus jesustl@usal.es

Valentin Centeno, Alberto avc@usal.es 3248

ACCESO A LA FACULTAD POR AUTOBUS URBANO: UBICACION

Linea 5: Ciudad Jardin - Chamberi

HORARIOS LABORABLES SABADOS FESTIVOS
PRIMERO ULTIMO PRIMERO ULTIMO PRIMERO ULTIMO
CIUDAD JARDIN 7:35 23:35 8:35 23:35 10:05 23:35
CHAMBERI 7:30 23:30 8:30 23:30 10:00 23:30
FREC.: 30 min. FREC.: 30 min. FREC.: 30 min.

11
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POLITICA DE CALIDAD

La Facultad de Psicologia en su apuesta por la calidad se compromete a cumplir con los
requisitos, normativas y reglamentacion que le sea de aplicacion y se compromete a seguir los

parametros definidos en los siguientes dmbitos de actuacion:

¢ Implantar una forma de trabajo y profesionalidad que identifique y establezca unas pautas
de imagen y comunicacion que repercutan directamente sobre el proceso formativo de

nuestros usuarios.

e Buscar la satisfaccion de las personas del centro mediante el trato personalizado y la atencién

a sus necesidades.

o  Gestionar los recursos disponibles con responsabilidad y honestidad mediante criterios de
eficacia y eficiencia estableciendo un sistema de control y seguimiento de esta gestidn.
o  Establecer un clima favorable a través de la mejora continua en los canales de

comunicacién horizontal y vertical.
Favorecer el desarrollo profesional
del PDI y del PAS mediante
formacién personal y planificada.
Dotar a nuestros usuarios de los
medios necesarios para el ejercicio
profesional.

Favorecer la actualizacion de los
usuarios en el manejo de las
técnicas y procedimientos para el
desarrollo de su actividad.

Anticiparse a las necesidades del

ion de nuevas ideas, en todos los niveles de la

organizacion para conseguir la mejora en el disefio de nuestros servicios.

MISION

La Misién de la Facultad de Psicologia es crear las condiciones docentes y de investigacidn
en el contexto del Espacio Europeo de Educacién Superior para que nuestros Terapia
Ocupacional lleguen a ser excelentes profesionales en su campo de actuacidn en la sociedad.

19



VISION

La Facultad busca convertirse y mantenerse en un modelo de referencia dentro de la cultura de
la excelencia, desarrollando procesos de mejora en todos los ambitos de la comunidad
universitaria.

ESTRATEGIA

El Equipo Decanal revisa y actualiza continuamente sus procesos, logros y condiciones a
través de las acciones de un plan estratégico que compromete a todos sus miembros.

cODIGO ETICO

¢ Reconocer, respetar y defender activamente la dignidad personal creando un clima de respeto
mutuo.

¢  Potenciar el desarrollo Integral de las personas.

¢ Fomentar el trabajo en equipo, propiciando una comunicacién fluida y un clima de trabajo,
entre todos los miembros de la comunidad Universitaria.

¢ Mejorar continuamente los métodos, el servicio, la calidad, y la capacidad en el trabajo.

¢ Actuar entodo momento con profesionalidad en la ejecucidn del trabajo.

¢ Actuar con lealtad hacia la Institucion y hacia todos los miembros que la componen.

¢ Promover en las personas la superacion personal y la autonomia.

¢ Impulsar el intercambio de sugerencias, ideas y experiencias en un marco de respeto mutuo, con
vistas a una mayor eficacia. en el trabajo.

¢  Realizar una gestion acorde con los principios de sostenibilidad y mejora de la Calidad.

20



CURSO DE ADAPTACION AL GRADO PARA TITULADOS DE LA ANTERIOR ORDENACION

A) Descripcion del Curso de adaptacion

- Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que serd impartido el Curso: PRESENCIAL
- Nimero de plazas ofertadas para el Curso: 50

- Normativa de permanencia: Normativa de la Universidad de Salamanca.

- Créditos totales del Curso de adaptacién: 53

- Centro donde se impartira el Curso: FACULTAD DE PSICOLOGIA

B) Justificacion del Curso de adaptacién

La modificacion al plan de estudios de Grado en Terapia Ocupacional que se propone en este documento se
justifica en base a la disposicién adicional cuarta en su punto tercero del R.D. 861/2010 de 2 de julio por el que
se modifica el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas
oficiales de los titulos universitarios, y tiene como finalidad detallar el mecanismo de acceso a estos estudios de
los Diplomados Universitarios en Terapia Ocupacional que obtuvieron su titulacion oficial en la anterior
ordenacion. Se pretende incluir un itinerario formativo o curso de adaptacién mediante el cual estos
diplomados puedan completar, en un curso académico, las competencias que el Acuerdo del Consejo de
Universidades establece como necesarias para ser Graduados en Terapia Ocupacional y para acceder a los
nuevos Masteres oficiales. El curso de adaptacién ha sido disefiado especificamente para Diplomados
Universitarios en Terapia Ocupacional de la Universidad de Salamanca.

La Facultad puede garantizar la realizacidn de las Practicas Externas con los convenios existentes en este
momento de los 50 nuevos alumnos de la Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional, ademas de los alumnos
de 32y 42 del Grado de Terapia Ocupacional como se puede comprobar en las tablas que se adjuntan.

En la Tabla 1, se presenta el nimero total de plazas de Practicas Externas necesarias para cubrir las
necesidades del Grado y de la Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional. En la Tabla 2, se recoge el nUmero
de convenios y el nimero de plazas de Practicas Externas con los que cuenta la Facultad tanto en Salamanca
como fuera. Se diferencian los convenios en centros de Salamanca y de fuera porque se pretende que tanto los
estudiantes de 32 de Grado como los del Curso de adaptacion realicen las practicas en Salamanca. Por este
motivo, anualmente se negocia un mayor niumero de plazas en centros de Salamanca, entre 2 y 8 plazas, por lo
que se ha puesto una media de 4 y en los centros situados en otras provincias se negocian aproximadamente 2
plazas por convenio. Las plazas en centros de otras provincias se cubren por estudiantes de 42 curso del Grado
en Terapia Ocupacional, que disponen del 82 semestre sin docencia presencial, a excepcion de la elaboracion
del TFG.

Aunque pudiera parecer que el nimero de plazas fuera de la provincia de Salamanca son excesivas, también
el nimero de ECTS que se realizan en 42 curso (24 ECTS) es superior al de los ECTS que se realizan en 32 (18
ECTS) y en el Curso de adaptacién (14 ECTS).

Tabla 1. N2 de plazas de Practicas Externas necesarias para cubrir las necesidades del Grado y del Curso de Adaptacion
al Grado de Terapia Ocupacional.

CURSOS N2 ALUMNOS
4°TO 45

39TO 49

CURSO ADAPTACION 50

TOTAL 144
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Tabla 2. N2 de Convenios y de plazas de Practicas Externas de que se dispone en funcién del nimero de convenios
firmados plazas existentes.

CONVENIOS N° CONVENIOS N° PLAZAS
SALAMANCA 25 100
FUERA DE SALAMANCA 51 102
TOTAL 76 202

Los convenios que la universidad de Salamanca tiene suscritos para la realizacién de las prdcticas externas

de esta titulacion pueden consultarse en el archivo documental del titulo:
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco

C) Acceso y admisidn de estudiantes al Curso de adaptacion

- Perfil de ingreso:

El curso de adaptacidn se ha disefiado para estudiantes en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Terapia Ocupacional.

- Criterios de seleccion de estudiantes y condiciones:

El procedimiento de acceso sera similar al que esta actualmente establecido por la Universidad de
Salamanca para el acceso a segundos ciclos (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Salamanca de 26 de Junio de 1998). Habra dos plazos de preinscripcidn, el primero en julio y el segundo en
septiembre (si hay plazas vacantes). La preinscripcion se realizara en la Secretaria de la Facultad de
Psicologia mediante instancia al Decano, adjuntan- do documentacién acreditativa de la titulacion de origen,
una solicitud de reconocimiento de créditos y en aquellos casos que proceda, acreditacidn de la experiencia
profesional.

- Admision de estudiantes: a) criterios de admisidn, b) 6rgano de admision de estudiantes y su composicion,
y c) criterios de valoracion de méritos.

Los titulados a los que se aplicara esta continuidad de estudios serdn todos los Diplomados Universitarios
en Terapia Ocupacional. Si en Junio la demanda supera el nimero de plazas ofertadas se realizara la
seleccién teniendo en cuenta como primer criterio la nota media del expediente académico de los
solicitantes y en caso de empate, como segundo criterio, la experiencia profesional. En septiembre, si hay
vacantes, se abrira un nuevo plazo en el que se admitirdn nuevas solicitudes, priorizandolas de acuerdo a los
mismos criterios.

- Transferencia y reconocimiento de créditos: a) procedimiento utilizado por la Universidad para realizar el
reconocimiento de créditos en el Curso de adaptacion, incluyendo al menos el drgano responsable y los cri-
terios de reconocimiento, b) reglas basicas para el reconocimiento de créditos procedentes, en su caso de: i)
Ensefianzas universitarias no oficiales, ii) Experiencia profesional o laboral acreditada, iii) Otras enseiianzas
superiores oficiales.

La Diplomatura en Terapia Ocupacional cubre gran parte de las competencias del Grado en Terapia
Ocupacional con asignaturas troncales y obligatorias. Con caracter general a todos los Diplomados se les
reconocera un minimo de 187 ECTS. Este niUmero podra aumentar si las optativas cursadas o la experiencia
profesional permiten demostrar que poseen ademas algunas de las competencias indicadas en el apartado
siguiente. Serd la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos del Titulo (COTRARET) la que
valorara el reconocimiento de créditos de las asignaturas optativas cursadas y de la experiencia profesional.
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Las asignaturas indicadas en la tabla siguiente podran considerarse reconocidas para los titulados que en
la Diplomatura Universitaria en Terapia Ocupacional hayan cursado las optativas equivalentes:

Curso de Adaptacion ECTS Diplomatura (Plan 90) Créditos
Evaluacion e Intervencion en la Vejez 6 Intervencion en la Vejez 4,5
Terapia Ocupacional en patologia pediatrica 4 Terapia Ocupacional en patologia pediatrica 4,5
Insercién Laboral 5 Integracion Laboral 45

La asignatura de ¢Evaluacion e intervencidn en la vejezé que en el curso de Adaptacién tiene asignados 6
créditos, se plantea reconocerla para aquellos estudiantes que han cursado en la Diplomatura la asignatura
optativa de “Intervencién en la vejez” de 4,5 créditos. Aunque la asignatura es deficitaria en créditos/horas,
se considera que las competencias que se plantean adquirir en las dos asignaturas son muy similares, y en el
caso de los diplomados, es- tos resultados de aprendizaje se ven completados por los adquiridos en las
asignaturas obligatorias: Psicologia del desarrollo, Introduccidn a la evaluacion y Actividades ocupacionales
aplicadas, ya que todas ellas incluyen contenidos relativos a la etapa de la vejez.

D) Competencias y planificacion de la ensefianza del Curso de adaptacion

- Tabla comparativa entre las caracteristicas del Titulo desde el que se puede acceder al Grado y el nuevo
Grado para justificar la seleccion de las materias que realizara el diplomado.

Diplomado en Terapia Ocupacional (Plan 2001) Graduado en Terapia Ocupacional

Curso LRU Asignatura Curso ECTS Asignatura
1 8 Anatomia Humana 1 6 Anatomia del aparato loco-
motor
1 6 Neuroanatomia y sistemas
corporales
1 7 Fisiologia Humana 1 6 Fisiologia humana en Tera-
pia Ocupacional
1 45 Fundamentos de Psicologia 1 6 Procesos psicolégicos bési-
cos
1 4,5 Procesos psicobiolégicos 1 6 Bases Psicobioldgicas de la
bésicos conducta
1 5 Psicologia de la Salud 1 4 Psicologia de la Salud
1 6 Salud Publica 1 6 Salud Publica
1 5 Sociologia 1 6 Sociologia y antropologia
1 45 Técnicas de Reeducacion 2 4 Técnicas en reeducacion
en Psicomotricidad psicomotora
1 4,5 Terapia Ocupacional 1 5 Fundamentos de Terapia
Ocupacional
2 5 Teoria y técnicas de Tera-
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4,5

45

13

13

4,5

4,5

45

4,5

10

10

4,5

45

4,5

45

45

45

4,5

Introduccién a la evalua-
cién

Psicologia del desarrollo

Actividades de la vida dia-
ria

Actividades ocupacionales
aplicadas

Estancias Practicas |

Estancias Practicas Il

Evaluacion e Intervencion
en el &mbito de la Educa-
cion

Aplicaciones en la educa-

cién

Evaluacion e Intervencion
en el &mbito de la salud

Evaluacion e Intervencion
en el &mbito de los servi-
cios sociales

Patologia Médica

Patologia Quirdrgica

Psicologia de la discapaci-
dad

Aplicaciones en la salud

Aplicaciones en los servi-
cios sociales

Geriatria

Ayudas técnicas

Disfunciones sexuales or-
ganicas

Adaptacion al entorno fisi-
co

Deporte en la discapacidad
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18

24

Introduccién a la evalua-
cion Psicoldgica en Terapia
Ocupacional

Psicologia del desarrollo

Actividades de la vida dia-
ria

Adaptacion funcional, pro
ductos y tecnologia de apo
yo y ergonomia.

Estancias Précticas |

Estancias Practicas Il

Evaluacion e Intervencion
en el &mbito de la Educa-
cién

Cinesiologia y evaluacion
fisica funcional

Evaluacion e Intervencion
en el &mbito de los servi-
cios sociales

Patologia médica

Psiquiatria

Patologia quirtrgica del
aparato locomotor

Afecciones neuro-sensoria-
les y sus tratamientos mé-
dico-quirurgicos y/o proté-
sicos

Psicologia de la discapaci-
dad

Evaluacion e intervencion
en el &mbito de la salud

Intervencién comunitaria
en Terapia Ocupacional

Geriatria

Productos de Apoyo: orte-
sis y protesis

Aplicaciones de la Terapia
Ocupacional en la afeccio-
nes médico-sexuales

Accesibilidad del entorno
fisico.

Actividad fisica y salud



3 4,5 Enfermedad mental OoP
3 45 Entrenamiento senso- OoP Actividad fisica y salud
rio-motor
3 45 Habilidades sociales OoP Habilidades Sociales y su
aplicacion desde los Servi-
cios Sociales
3 4,5 Integracion laboral 4 Insercion laboral
3 45 Intervencion en la vejez 3 Evaluacion e intervencion
en la vejez
3 45 Musicoterapia oP Musicoterapia
3 4,5 Reeducacion del lenguaje = OP Reeducacion del lenguaje
3 45 Rehabilitacion médico- oP Rehabilitacién médico-fun-
funcional cional
3 4,5 Sexualidad en las minusva- OP Sexualidad y discapacidad
lias
3 4,5 Terapia Ocupacional en pa- OP Terapia Ocupacional en pa-
tologia pediatrica tologia pediétrica
1 Metodologia de la Ciencia
4 Apoyo psicosocial ocupa-
cional a través de activida-
des artisticas
4 Técnicas de modificacion
de conducta aplicadas a la
TO
2 Psicopatologia
4 Trabajo Fin de Grado

El reconocimiento puntual por asignaturas puede resultar, en algunos casos deficitario para el diplomado
cuando las asignaturas se analizan individualmente. Sin embargo, el haber cursado la diplomatura completa

incluso con estancias en Instituciones con plazas para Terapeutas Ocupacionales, hace que el

reconocimiento planteado asegure que se han adquirido las competencias de las asignaturas reconocidas.

- Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o de ensefanzas universitarias no oficiales, en su

Caso:

En el Real Decreto 861/2010 esté prevista también la posibilidad de reconocimiento de competencias por

experiencia profesional, hasta un limite de 36 ECTS (15% del total de créditos del Grado), teniendo en cuenta
que el TFG no podra ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con el RD 861/2010. Los créditos que puedan
reconocerse por experiencia profesional irdn destinados en primer lugar al reconocimiento de Practicas
Externas y los restantes créditos podran reconocerse teniendo en cuenta la correspondencia que figura en la
tabla de asignaturas-ECTS y dmbito profesional.

Segun el articulo 6.1 de la Normativa sobre el reconocimiento y Transferencia de Créditos de la
Universidad de Salamanca, aprobada por Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2011, se podran reconocer
créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral adquirida por el
estudiante con caracter previo a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para ello sera
necesario acreditar debidamente que dicha experiencia estd relacionada con las competencias inherentes al
titulo oficial en cuestién, y se tendra en cuenta la adecuacién de la actividad laboral y profesional realizada a
la capacitacién profesional del titulo. Ademds podrd valorar el caracter publico o privado de la actividad
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desarrollada, el procedimiento de acceso al puesto desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacién
a la misma en horas/semana. Como norma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo
realizado, lo que equivale a una semana de jornada completa.

Asignaturas

Ambito profesional

Psicopatologia (6 ECTS)

Técnicas de Modificacién de la Conducta (6 ECTS)

Préctica profesional en el ambito sanitario - Atencién Primaria - Atencion
Especiali- zada: Atencion en Agudos Atencién en Unidades Hospitalarias
Atencién en Media Estancia Atencién en Hospital de Dia Atencién Ambulatoria
Atencidén en Unidades de - Desintoxicacion - Centro de Dia - Asistencia
Domiciliaria - Unidades de Larga Estancia - Cuidados Paliativos

Evaluacion e Intervencion en la vejez (6 ECTS)

Cualquier émbito profesional social y sanitario en el que los usuarios sean
personas mayores de 65 afios

Terapia Ocupacional en patologia pediétrica (4 ECTS)

Cualquier &mbito profesional social, sanitario o educativo en el que los usuarios
sean menores de 14 afios

Insercion laboral (5 ECTS) Apoyo psicosocial ocupacional a través de

actividades artisticas (3 ECTS)

Cualquier ambito profesional social o educativo con usuarios susceptibles de inter-
vencion psicosocial o laboral. - Residencias - Centros de Rehabilitacion
Psicosocial (CRPS) - Centros de Atencién a la drogadiccién (CAD) - Centros
Ocupacionales - Centros de Rehabilitacion Laboral (CRL) - Centros de Acogida -
Centros penitencia- rios

- Organizacion por cuatrimestres de las asignaturas que constituyen el Plan de Estudios de la
Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional, indicando en cada una de ellas el niumero de créditos, de

horas totales y de horas presenciales.

Teniendo en cuenta el {Documento de bases para la armonizacidn del mapa de titulaciones de la
Universidad de Salamancaé aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 1012, se considera que
1 ECTS se corresponde con 25 horas de trabajo del estudiante, de las que entre el 30% y el 40%
corresponde a actividades presenciales de aprendizaje en las que confluyen profesor y estudiante (clases
tedricas, clases practicas, tutorias, seminarios y realizacion de exdmenes) y el 60%-70% a actividades no

presenciales.

Puesto que se trata de estudiantes que se diplomaron hace cuatro afios y que posiblemente estan
trabajando, se ha optado por una presencialidad del 30% para facilitar, en lo posible, la asistencia a clase.
Por otro lado, la madurez de estos estudiantes facilita el disefio de actividades con menor presencialidad y
con un trabajo mds auténomo que conduzcan a los mismos resultados de aprendizaje, siempre dentro del
margen admitido por la universidad.

El curso de adaptacion se organizard en un grupo independiente al grado, y con una distribucién de
horas en las distintas actividades formativas peculiares. Por este motivo, se ha optado por un disefio mas
practico y aplicado con mayor porcentaje de resolucion de casos practicos, seminarios y exposiciones
frente a las clases magistrales.

Médulo
Formacion Baésica

Terapia Ocupacional, Au-
tonomia Personal e Inde-
pendencia

Afecciones médicas, qui-
rlrgicas y psiquiatricas

Précticas tuteladas y Tra-
0ajo FIn ge Lraao

Total

Materia
Psicologia

Autonomia Personal e In-
dependencia

Evaluacion e Intervencion

Terapia Ocupacional

Patologia médica

Practicas externas

Trabajo de Fin de Grado

Asignatura
Psicopatologia

Insercién Laboral

Metodologia de la Cien-
cia
Evaluacion e interven-

cion en la vejez

Técnicas de modificacion
de conducta aplicadas a
la Terapia Ocupacional

Apoyo psicosocial ocupa-
cional a través de activi-
dades artisticas

Terapia Ocupacional en
patologia pediatrica

Practicas externas

Trabajo de Fin de Grado
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Cuatrimestre ECTS N° Horas
1 6 150
1 5 125
1 3 75
1 6 150
1 6 150
2 3 75
2 4 100
2 14 350
2 6

53

N° h. presenciales (30

45

37,5

22,5

45

45
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- Distribucion de la docencia de las asignaturas en funcion del nimero de créditos en un calendario
académico de 15 semanas de docencia.

ECTS Asignaturas N° horas 1% semana N° h. resto de semana N° semanas Ne h. por semana Ne
semanas

6 ECTS 4h. 1h. 15 2h. 14

5 ECTS 4h. 1h. 12 2h. 11

4 ECTS 2h. 1h. 11 2h. 9

3 ECTS 2h. 1h. 8 2h. 7
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CALENDARIO ACADEMICO
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Posible ampliacién de actividad lectiva del 1%
cuatrimestre a partir del 22 curso de grado

Sesién académica inaugural de curso
(pendiente de fijar en CyL)

Actividad lectiva del 1¥ cuatrimestre, al menos
en 1% curso de grado

Actividad lectiva del 22 cuatrimestre

Ampliacién para recuperacion de pruebas
finales
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PROGRAMA DE ADAPTACION AL GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Codig CURS Asignatura Tipo Semestr Créditos
1053 Adaptac Psicopatologia Bésica 1 6
1053 Adaptac Insercion Laboral Obligatoria 1 5
1053 Adaptac Metodologia de la Ciencia Obligatoria 1 6
10536 | Adaptac Evaluacion e intervencion en la vejez Obligatoria 1 6
1053 Adaptac Téc. de Mod. de Conducta Aplicadas a la Terapia Obligatoria 1 6
1053 Adaptac Ap. Psicosocial Ocupacional A través de Actividades Obligatoria 2 3
1053 Adaptac Terapia Ocupacional en Patologia Pediatrica Itinerario 2 4
1053 Adaptac | Trabajo Fin de Grado Obligatorio 2 6

30




HORARIOS adaptacion al grado de TERAPIA OCUPACIONAL 2014-2015

PRIMER SEMESTRE
TEORIA Y PRACTICAS-SEMINARIOS: Aula 3-2

PROGRAMACION HORARIA DEL 13 DE OCTUBRE DE 2014 AL 17 DE OCTUBRE DE 2015 AMBOS INCLUSIVE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
17:15-17:45 T2 TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA T2 EVALUACION E INTERVENCION EN LA VEJEZ | T2 PSICOPATOLOGIA T2 INSERCION LABORAL
APLICADAS A LA TERAPIA OCUPACIONAL
18:15-18:45 T2 TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA T2 EVALUACION E INTERVENCION EN LA VEJEZ | T2 PSICOPATOLOGIA T2 INSERCION LABORAL
APLICADAS A LA TERAPIA OCUPACIONAL
19:15-19:45 T2 EVALUACION E INTERVENCION EN LA VEJEZ T2 PSICOPATOLOGIA T2 TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA T2 INSERCION LABORAL
APLICADAS A LA TERAPIA OCUPACIONAL
20:15-20:45 T2 EVALUACION E INTERVENCION EN LA VEJEZ T2 PSICOPATOLOGIA T2 TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA T2 INSERCION LABORAL
APLICADAS A LA TERAPIA OCUPACIONAL
PROGRAMACION HORARIA DEL 20 DE OCTUBRE DE 2014 AL 23 DE ENERO DE 2015 AMBOS INCLUSIVE
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
17-18
18:15-18:45 T2 INSERCION LABORAL T2 EVALUACION E T2 METODOLOGIA DE LA CIENCIA T2 PSICOPATOLOGIA T2 TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA
INTERVENCION EN LA VEJEZ APLICADAS A LA TERAPIA OCUPACIONAL
19-20 P2 INSERCION LABORAL P2 EVALUACION E P2 METODOLOGIA DE LA CIENCIA P2 PSICOPATOLOGIA P2 TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA
INTERVENCION EN LA VEJEZ CTS APLICADAS A LA TERAPIA OCUPACIONAL
20-21 P2 INSERCION LABORAL P2 EVALUACION E P2 METODOLOGIA DE LA CIENCIA P2 PSICOPATOLOGIA P2 TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA

INTERVENCION EN LA VEJEZ

APLICADAS A LA TERAPIA OCUPACIONAL

PSICOPATOLOGIA (6 ECTS): Vicente Ortiz Oria
INSERCION LABORAL (5 ECTS): Concha Antdn Rubio
METODOLOGIA DE LA CIENCIA (3 ECTS): RamOn Fernandez Pulido

EVALUACION E INTERVENCION EN LA VEJEZ (6 ECTS): Luis Melero Marcos
TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA APLICADAS A LA TERAPIA OCUPACIONAL (6 ECTS): Manuel Franco Martin
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SEGUNDO SEMESTRE

TEORIA Y PRACTICAS-SEMINARIOS: Aula 3-2

PROGRAMACION HORARIA DEL 9 DE FEBRERO AL 13 DE FEBRERO DE 2015 AMBOS INCLUSIVE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

16-17

17:15-17:45

18:15-18:45 T2 TERAPIA OCUPACIONAL EN PATOLOGIA PEDIATRICA | T2 APOYO PSICOSOCIAL OCUPACIONAL A TRAVES DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS

19:15-19:45 T2 TERAPIA OCUPACIONAL EN PATOLOGIA PEDIATRICA | T2 APOYO PSICOSOCIAL OCUPACIONAL A TRAVES DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS

20:15-20:45

PROGRAMACION HORARIA DEL 16 DE FEBRERO AL 29 DE MAYO DE 2015 AMBOS INCLUSIVE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

16-17

17-18

18:15-18:45 T2 TERAPIA OCUPACIONAL EN PATOLOGIA PEDIATRICA | T2 APOYO PSICOSOCIAL OCUPACIONAL A TRAVES DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS

19-20 P2 TERAPIA OCUPACIONAL EN PATOLOGIA PEDIATRICA | P2 APOYO PSICOSOCIAL OCUPACIONAL A TRAVES DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS

20-21 P2 TERAPIA OCUPACIONAL EN PATOLOGIA PEDIATRICA | P2 APOYO PSICOSOCIAL OCUPACIONAL A TRAVES DE

ACTIVIDADES ARTISTICAS

APOYO PSICOSOCIAL OCUPACIONAL A TRAVES DE ACTIVIDADES ARTISTICAS (3 ECTS): M2 Teresa Martin Martin
TERAPIA OCUPACIONAL EN PATOLOGIA PEDIATRICA (4 ECTS): M2 Victoria Rascén Trincado

e NOTA: EL HORARIO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DEPENDERA DEL CENTRO EN EL QUE REALICE LAS PRACTICAS EL ESTUDIANTE
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CALENDARIO de EXAMENES de GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL
CURSO 2014-2015

EXAMENES ORDINARIOS DEL PRIMER SEMESTRE (12 Convocatoria)
DEL 2 DE FEBRERO AL 6 DE FEBRERO 2015.

FECHA TOPE DE ENTREGA DE ACTAS: 7 DE FEBRERO DE 2015

FECHA EXAMEN ADAPTACION GRADO TO
2 FEBRERO INSERCION LABORAL
(TARDE 2)
3 FEBRERO EVALUACION E INTERVENCION EN LA VEJEZ
(TARDE 2)
4 FEBRERO PSICOPATOLOGIA
(TARDE 2)
5 FEBRERO TECNICAS DE LA MODIFICACION DE CONDUCTA APLICADAS
A LA TERAPIA OCUPACIONAL
(TARDE 2)
6 FEBRERO METODOLOGIA DE LA CIENCIA
(TARDE 2)

EXAMENES ORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE (12 Convocatoria)
DEL 3 DE JUNIO AL 11 DE JUNIO 2015-

FECHA TOPE DE ENTREGA DE ACTAS: 20 DE JUNIO DE 2015

FECHA EXAMEN ADAPTACION GRADO TO

3 JUNIO

4 JUNIO

5 JUNIO TERAPIA OCUPACIONAL EN PATOLOGIA PEDIATRICA
(TARDE 2)

8 JUNIO

9 JUNIO

10 JUNIO

11 JUNIO APOYO PSICOSOCIAL OCUPACIONAL A TRAVES DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS
(TARDE 2)
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EXAMENES EXTRAORDINARIOS DEL PRIMER SEMESTRE (22 Convocatoria)

DEL 22 JUNIO AL 26 DE JUNIO 2015.

FECHA TOPE DE ENTREGA DE ACTAS: 4 DE JULIO DE 2015

FECHA EXAMEN ADAPTACION GRADO TERAPIA OCUPACIONAL
22 JUNIO METODOLOGIA DE LA CIENCIA
(TARDE 2)
23 JUNIO INSERCION LABORAL
(TARDE 2)
24 JUNIO PSICOPATOLOGIA
(TARDE 2)
25 JUNIO EVALUACION E INTERVENCION EN LA VEJEZ
(TARDE 2)
26 JUNIO TECNICAS DE LA MODIFICACION DE CONDUCTA
APLICADAS A LA TERAPIA OCUPACIONAL
(TARDE 2)

EXAMENES EXTRAORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE (22 Convocatoria)

DEL 29 JUNIO AL 3 DEJULIO 2015.

FECHA TOPE DE ENTREGA DE ACTAS: 4 DE JULIO DE 2015

FECHA EXAMEN ADAPTACION GRADO TERAPIA OCUPACIONAL

29 JUNIO

30 JUNIO TERAPIA OCUPACIONAL EN PATOLOGIA PEDIATRICA
(TARDE 2)

1JULIO

2JULIO APOYO PSICOSOCIAL OCUPACIONAL A TRAVES DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS
(TARDE 2)

3JuULIO
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RECURSOS

CORREO ELECTRONICO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad ofrece su servicio de correo electronico gratuito a toda la comunidad universitaria
(alumnos, profesores, investigadores y personal de administracién y servicios). Todos los usuarios de
correo electrénico tienen la posibilidad de hacer uso de este servicio tanto desde dentro como desde
fuera de la Universidad, siempre y cuando el ordenador personal disponga de una conexidn con Internet.
Activar en: http://lazarillo.usal.es

RECURSO VIRTUAL DE APOYO A LA DOCENCIA (Studium)

Studium, es el Campus Virtual de la Universidad de Salamanca. Acceso: https://moodle.usal.es/

DELEGACION DE ALUMNOS

Practicamente, desde la fundacién de nuestra Facultad, los alumnos siempre hemos tenido algun tipo de
representacién. Con el paso de los afios, hemos ido asumiendo mas competencias y por qué no, ganando en
experiencia, hasta adquirir un crédito propio y asumir un importante papel en la defensa de las garantias de los
estudiantes.

En definitiva, la Unica razén de ser de la actual Delegaciéon de Alumnos es transmitir la voz del alumnado:
ser escuchados, ya que somos los maximos interesados en recibir una formaciéon de calidad.

Hoy en dia, son miembros de la comision permanente de la Delegacidn todos aquellos alumnos que
han sido elegidos democraticamente como representantes de alumnos por el resto de sus compafieros v.g. los
representantes de alumnos de las diferentes clases, de los departamentos, de Junta de Facultad, etc... y asi
hasta ser mdas de 50 alumnos como tU, que accedieron en su dia a ceder parte de su tiempo en pro de la
defensa de los derechos del resto de compaferos, un compromiso en el que todos creemos y que constituye
el marco de todas nuestrasactuaciones.

Pero en la Delegacién somos muchos mds los que actualmente trabajamos desinteresadamente por el
alumnado, siempre con el objetivo comin de ejercer como portadores de la palabra de nuestros
compaiieros: hacernos presentes en las diferentes instancias.

Solemos reunirnos de forma periddica para poner en comun diferentes inquietudes, diversas informaciones,
etc... que han ido llegando a la Delegacién, debatir el desarrollo de proyectos de diferente indole, cursos,
etc...en definitiva, todo aquello que en mayor o menor medida a todos nos interesa. Por eso en estas
reuniones cada uno expresa libremente su opinidn, con la seguridad de sentir que va a ser escuchado: esto
te incluye a ti; no olvidemos que todos formamos parte de la Delegaciéon: es un espacio y una forma de
expresion que a todos nos pertenece.

En todos estos afios venimos desarrollando diferentes actividades, como los cursos de la Semana
Cultural de nuestra facultad o las actividades deportivas. Pero también somos conscientes de que otros
proyectos se han quedado en el tintero y no por falta de ilusion...

Tenemos muchos temas pendientes que a todos nos atafien y que son ineludibles, como la potenciacién
de la calidad de nuestra licenciatura o un mayor asentamiento en una sociedad que cada vez nos demanda
en mayor medida... Es un viaje comun en el que todos estamos inmersos por el mero hecho de ser
psicologos: es un destino - en cierta medida — compartido.

Por eso es tan necesario implicarse en todo este proceso: las personas van y vienen; lo uUnico que
permanecen son los hechos.

Secretaria de la Delegacién de Alumnos de la Facultad de Psicologia
Coordinadores de Psicologia /Terapia Ocupacional
CONTACTO:
DELEGACION DE ALUMNOS:
web: http://delegaciones.condeleusal.es/psicologia/
Ubicacion: Planta Baja de la Facultad de Psicologia.
Teléfono:923294610 (ext.3293)
E-mail: delg.fps@usal.es
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ENLACES DE INTERES

SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD:
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA: http://www.usal.es

FACULTAD DE PSICOLOGIA: http://campus.usal.es/~psicologia/facpsi/

- Reglamento interno de la Facultad: http://campus.usal.es/~psicologia/facpsi/wp-

content/uploads/2013/09/reglamento de facultad de psicologia.pdf

SERVICIO DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS: http://sabus.usal.es

SERVICIO DE ORIENTACION AL UNIVERSITARIO: http://websou.usal.es

SERVICIO DE COLEGIOS, COMEDORES Y RESIDENCIAS: http://www.usal.es/colegios

SERVICIO DE ASUNTOS SOCIALES: http://www.usal.es/sas

SERVICIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES: http://www.usal.es/deportes
SERVICIO CENTRAL DE IDIOMAS: http://sci.usal.es

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE: http://formacionpermanente.usal.es

SERVICIOS INFORMATICOS: http://lazarillo.usal.es

SERVICIO DE PUBLICACIONES: http://webeus.usal.es

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES: http://rel-int.usal.es

CAMPUS VIRTUAL STUDIUM: https://moodle.usal.es/

SERVICIOS A LA COMUNIDAD: http://www.usal.es/webusal/usal_servicio repositorio?termino=16001

NORMATIVA UNIVERSITARIA

- Normativa general: http://www.usal.es/webusal/node/11814

- Normativa universitaria aplicable a estudiantes http://www.usal.es/webusal/node/16838

- Estatutos de la Universidad: http://www.usal.es/webusal/files/estatutos.pdf

NORMAS DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:

http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/Normas_Permanencia_2014.pdf
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