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PLAN DE ESTUDIOS: ADAPTACION ALGRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional

GuiaAcadémica2014-201

Universidad de Salamanca

Codigo CURSO Asignatura Tipo Semestre Créditos
105361 | Adaptacién | Psicopatologia Bésica 1 6
105362 | Adaptacién | |nsercion Laboral Obligatoria 1 5
105363 | Adaptacién | Metodologia de la Ciencia Obligatoria 1 6
105364 | Adaptacién | Evaluacion e intervencion en la vejez Obligatoria 1 6
105365 | Adaptacién | Téc. de Mod. de Conducta Aplicadas a la Terapia Obligatoria 1 6
105366 | Adaptacién |Ap. Psicosocial Ocupacional A través de Actividades Obligatoria 2 3
105367 | Adaptacién |Terapia Ocupacional en Patologia Pedidtrica Itinerario formativo 2 4
105336 | Adaptacién |Trabajo Fin de Grado Obligatorio 2 6




Psicopatologia

1.- Datos de la Asignatura

Codigo 105361 Plan 253 ECTS 6
Caracter BASICA Curso Adaptacion Periodicidad 19 semestre
Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA
Titulacion GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL (Curso Adaptacion)

Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador VICENTE ORTIZ ORIA Grupo /s
Departamento PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS
Area PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS
Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail Teléfono




2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Psicologia, Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Asignatura basica. Proporcionar al alumno competencias para describir y explicar las alteraciones de
los procesos psicoldgicos basicos y de los trastornos mentales

Perfil profesional.

Terapeuta Ocupacional

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Procesos Psicoldgicos Basicos

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Psiquiatria

Asignaturas que son continuacion

Psiquiatria, Técnicas de modificacion de Conducta, Técnicas de Reeducacién Psicomotora




4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacién con las competencias
Basicas/Generales, Especificas y Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

Generales

Conocimiento global de la Psicopatologia como ciencia psicoldgica.

Conocer las principales alteraciones de los procesos psicoldgicos basicos.
Conocimiento de los principales trastornos psicopatoldégicos

Utilizar la ciencia psicopatoldgica, tanto a nivel profesional como de investigacion.

vk wNE

Conocer las distintas fuentes de documentacidn sobre los temas de la asignatura.

Especificos

1. Saber comentar, evaluar y criticar textos de contenido psicopatolégico.

Saber analizar casos clinicos de pacientes con trastornos mentales.

3. Desarrollar competencias en el uso del Manual de Estadistica y Diagndstico de los trastornos mentales (DSM-
IV-TR; APA, 2000/2002) e interpretar un informe clinico con contenido psicopatoldgico.

4. Comprender y elaborar informes de investigacion relacionados con diferentes variables psicopatoldgicas.

5.- Contenidos

Indiguense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir
en bloques, médulos, temas o unidades.

N

Parte I. Marco conceptual de la Psicopatologia

TEMA 1. Historia de la Psicopatologia

TEMA 2. Conceptos y modelos en Psicopatologia.

TEMA 3. Métodos de investigacion en Psicopatologia.

TEMA 4. Clasificacién y diagndstico en Psicopatologia.

Parte Il. Psicopatologia y procesos psicolégicos

TEMA 5. Psicopatologia de la atencién

TEMA 6. Psicopatologia de la percepcién y de la imaginacién.
TEMA 7. Psicopatologia de la memoria




TEMA 8. Psicopatologia del pensamiento (I): los trastornos formales del pensamiento.
TEMA 9. Psicopatologia del pensamiento (I): los delirios

TEMA 10. Psicopatologia del lenguaje y de la comunicacién.

TEMA 11. Trastornos del suefio.

TEMA 12. Trastornos sexuales.

TEMA 13. Trastornos alimentarios.

TEMA 14. Trastornos psicomotores.

Parte lll. Trastornos mentales

TEMA 15. Trastornos neurdticos, trastornos psicoéticos y trastornos de personalidad.
TEMA 16. Las demencias

6.- Competencias a adquirir

COMPETENCIAS GENERALES

CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CG7. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CG9. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y
las acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como
comunitario.

CG21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo.

CG22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas y
las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta
informacion.

CG23. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean
relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
CG27. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de Terapia Ocupacional para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.




CG28. Capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CG29. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FB3. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser
humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

FB7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacién
diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

FB8. Conocer el sistema sanitario espafol y los aspectos basicos relacionados con la gestién de los
servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

TO3. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeiio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las dreas de
desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos,
limitacién en la actividad y la participacidn y/o marginacién social.

TOS5. Conocer, disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en
Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

TO11. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacidon y promocion de la
salud dentro del dmbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en
general y subsecuentes a afecciones médicas, quirurgicas y psiquidtricas e inadaptacion social.

TO16. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocidn de la salud, la prevencion, la rehabilitacidn y el tratamiento.

TO17. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y
métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

TO20. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en
la ocupacion y la participacion.

TO23. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones
como terapeuta ocupacional.

TO29. Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacién basica y aplicada,
utilizando tanto la metodologia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia
Ocupacional/Ergoterapia y respetando los aspectos éticos.

AM1. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquiatricos aplicables al ser
humano en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

AMA4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas,




pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y
participacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Analisis y sintesis

CT2: Elaboracién y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3: Resolucion de problemas y toma de decisiones dentro del area de la Terapia Ocupacional.

CT4: Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacion de una forma profesional.

CT6: Trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales.

CT7: Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8: Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia y, en particular, para el desarrollo y mantenimiento actualizado delas competencias, destrezas
y conocimientos propios de la profesién, como no especializado.

CT 9 Conocer y saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para comunicarse con el
entorno y enriquecer su profesion.

7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como
referencia el catdlogo adjunto.
- Actividades Tedricas: sesién magistral
- Actividades Practicas: realizacion de practicas en el aula mediantes el estudios de caso grabados
en DVD, debates y exposiciones por parte de los alumnos/as.
- Atencion personalizada a los alumnos: tutorias, seguimiento on-line a través de la plataforma.
- Trabajo auténomo del alumno: estudio de casos a través de la plataforma, realizacién de
actividades a través de las TIC.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes




Horas dirigidas por el
profesor l-'lc(r);ZZj(ie HORAS
Horas Horas no , TOTALES
. . auténomo
presenciales. | presenciales.
Clases magistrales 18 42 60
Clases Practicas |
Seminarios 25 63 88
Exposiciones y debates
Tutorias 2 0 2
Actividades no presenciales
Preparacién de trabajos
Otras actividades
Examenes
Pruebas orales
TOTAL 45 105 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

BELLOCH, Amparo; SANDIN, Bonifacio y RAMOS, Francisco (Eds.): Manual de Psicopatologia,
Volumen | (Texto revisado). McGraw-Hill. Madrid, 2008.

BELLOCH, Amparo; SANDIN, Bonifacio y RAMOS, Francisco (Eds.): Manual de Psicopatologia,
Volumen Il (Texto revisado). McGraw-Hill. Madrid, 2009.

PEREZ, M (2005). Glosario basico de Psicopatologia. Salamanca: Amaru

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Portal Documental de la Facultad de Psicologia http://psi.usal.es/biblioteca/jlopez.asp

Biblioteca Cochrane Plus en Espafiol. www.cochrane.es

Pagina sobre el desarrollo del Manual Diagndstico DSM-V. http://www.dsm5.org/Pages/Default.aspx
http://www.ayudapsicologica.org/index.php

http://www.documentalesonline.com

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaltan.



http://psi.usal.es/biblioteca/jlopez.asp
http://www.cochrane.es/
http://www.dsm5.org/Pages/Default.aspx
http://www.ayudapsicologica.org/index.php
http://www.documentalesonline.com/

Consideraciones Generales

La evaluacion se centrara en la adquisicién de las competencias. Tendra en cuenta los resultados de
las pruebas escritas sobre teoria y practica.

Criterios de evaluacion

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el
Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su niumero no podrd exceder del 5% de los alumnos matriculados
en una materia en el correspondiente curso académico.

Instrumentos de evaluacion

Prueba objetiva. Se proporcionara al alumno un modelo-tipo de examen y se haran aplicaciones
practicas con objeto de que se pueda familiarizar con el estilo de examen.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Sesiones magistrales Examen con prueba objetiva sobre teoria 50%
Clases practicas: Analisis de casos Examen con prueba objetiva sobre la practica | 50%
clinicos de analisis de casos
%
_ %
_ %
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):
Cada pregunta acertada suma 1 punto y cada pregunta mal contestada se penalizara descontando




0,25. La prueba objetiva sera calificada sobre 10 en su conjunto. Es imprescindible obtener una nota
de 5 6 mds puntos para aprobar la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion.

Necesidad de practica y entrenamiento en cumplimentar pruebas objetivas. Manejo de la Hoja de
Respuestas del CDP de la Universidad de Salamanca

Recomendaciones para la recuperacion.

Asistir a la sesion de revisién del examen para identificar los puntos débiles y planificar las estrategias
para superar el examen con éxito.

Estudiar, entrenarse y mejorar las habilidades que requiere superar con eficacia una prueba objetiva




Insercion Laboral

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 105362 Plan 253 Créditos ECTS 5
Caracter OBLIGATORIA Curso Adaptacion Periodicidad Semestre 1
Area PSICOLOGIA SOCIAL
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
URL de Acceso:
Profesor Coordinador CONCHA ANTON RUBIO Grupo /s 1
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA
Area PSICOLOGIA SOCIAL
Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA
Despacho 114
Horario de tutorias Por determinar
URL Web
E-mail canton@usal.es Teléfono 923294610 (ext. 2314)

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios




Blogue formativo al que pertenece la materia

Materia Autonomia Personal e Independencia dentro del Mddulo Terapia Ocupacional, Autonomia
Personal e Independencia

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

El acceso al trabajo aparece en nuestra sociedad como un factor determinante para alcanzar la plena
autonomia personal y la independencia en la vida adulta. Esta asignatura pretende dotar al alumno
de competencias para actuar guiar en la integracién en el mercado de trabajo de las personas con
discapacidad.

Perfil profesional.

Orientador Laboral.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Ninguna

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Ninguna

Asignaturas que son continuacion

Ninguna

4.- Objetivos de la asignatura

2.- Conocer las modalidades de empleo y las politicas de insercién de personas con discapacidad.

1.- Conocer el papel del Terapeuta Ocupacional como promotor de la integracién en el mercado de trabajo de las
personas con discapacidad a través de la adaptacion del puesto, la orientacion y la incorporacion al trabajo.

3.- Conocer el proceso de orientacion laboral y manejar las metodologias e instrumentos que le son propios.




Bloque 1. Trabajo y discapacidad.
El significado del trabajo. Situacién Laboral de las personas con discapacidad en Espafia. Politicas de Insercién
Laboral

Bloque 2. Modalidades de empleo
Empleo Protegido: Centros Ocupacionales y Centros Especiales de Empleo
Empleo con apoyo. Empleo ordinario. Mediadores para el empleo

Bloque 3. Las actividades vocacionales-ocupacionales desde la TO.

Proceso de orientacion Laboral. Evaluacidn de las discapacidades en productividad. Metodologia y técnicas
generales de TO para la rehabilitacién de la productividad Orientacidn y asesoramiento ocupacional. Adaptacién
de puestos de trabajo para discapacitados. Orientacidn y asesoramiento en habilidades para la busqueda de
empleo. Disefio de programas de Formacion en el puesto de trabajo. Entrenamiento del desempefio vocacional y
ocupacional.Disefio de programas de formacion ocupacional y entrenamiento en actividades ocupacionales.

6.- Competencias a adquirir



Transversales.

Especificas.

TO3. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de
desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos,
limitacién en la actividad y la participacion y/o marginacidn social.

¢ TO4. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través
de ocupaciones terapéuticas, y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la
ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de
desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

* TO8. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéutica en el ciclo vital.

® TO9. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del
individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

e TO13. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

® TO14. Explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

* TO16. Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocidn de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.

e TO18. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de
Terapia Ocupacional.

e TO20. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su
influencia en la ocupacidn y la participacidn.

e TO27. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacién de
los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea
apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.

Béasicas/Generales.

e CG4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

® CGS5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacidn cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

¢ CG6. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

* CG7. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

e CG19. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
cocincanitario v comiinitario




7.- Metodologias docentes

Por tener la asignatura un contenido fundamentalmente préctico, se primard una metodologia participativa

que fomente el analisis, la discusién y la solucién de problemas que se planteen durante el curso.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el

profesor :lr(;:;:e HORAS
Horas Horas no . TOTALES
. . auténomo

presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 15 35 50
Seminarios 15 38,5 53,5
Exposiciones 5,5 14 19,5
Tutorias 2 0 2
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos

TOTAL 37,5 87,5 125




9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Alvarez Rojo, V. B. y Garcia Pastor, C. (1997). Orientacién Vocacional de Jévenes con Necesidades
especiales. (2 vols.).Madrid: EOS.

Cortés, L. y Lopez, 0. (1999). Programa de integracion sociolaboral de personas con discapacidad.
Serie: Cuadernos Técnicos de Servicios Sociales. Madrid. Consejeria de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid.

Fernandez, M.; Rico, R. y Gdmez, G. (1998). Disefio de puestos de trabajo para personas con
discapacidad. Madrid: Instituto de Migracidnes y Servicios Sociales.

Fernandez-Rios, M, Rico, R. y Gédmez-Jarabo, G. (1998). Disefio de Puestos de Trabajo para personas
con Discapacidad. Madrid, IMSERSO.

Fernandez, S. (Dir.). (1996). Integracion laboral de personas con discapacidad. Oviedo. INSERSO,
Universidad de Oviedo..

Fernandez, S. (1997). Guia de integracién laboral para personas con discapacidad: Estandares de
calidad. Madrid. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de Migraciones y Seguridad Social
Martinez Abellan, R. (2010) Orientacion sociolaboral para personas con discapacidad visual. Alcala de
Guadaira, Sevilla, MAD.

Pereda, S. (1993) Ergonomia. Disefio del Entorno Laboral. Madrid, Eudema.

Pereda, S., Berrocal, F. y Alonso, M.A. (2008) Psicologia del Trabajo. Madrid, Sintesis.
Rodriguez-Mondelo, P. (2004). Ergonomia 3. Disefio de Puestos de Trabajo. Barcelona, UPC.
SANCHEZ GARCIA, M.F. (2004). Orientacién Laboral para la Diversidad y el Cambio. Madrid: Sanz y
Torres.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello,
es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se
evaluan.

Consideraciones Generales

Se utilizard el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 59. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la




siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacidn cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su niumero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacidn de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

MODALIDAD
EVALUACION

Ejercicios on
line

Pruebas de
desarrollo

Exposiciones

CRITERIO DE
EVALUACION
Resolucion de

casos practicos

Examenes escritos

Valoracion de
exposiciones
orales

COMPETENCIAS
EVALUADAS

CG4; CG5;
CG24; TO1e6;
TO18;TO20

CG6; CG7,;
CG22; CG12;
TO3;T08;TO13;
TO14; TO20

CG19; CG20;
CG25; TO4;
TO9; TO16;
TO27

PORCENTAIE
DE
CALIFICACION

30%

40%

30%

Recomendaciones para la evaluacién.

Recomendaciones para la recuperacion.




METODOLOGIA DE LA CIENCIA

1.- Datos de la Asignatura

Codigo 105363 Plan 253 Créditos ECTS 3
Caracter OBLIGATORIA Curso Adaptacion Periodicidad Semestre
1
Area METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
Departamento PSIC. BASICA, PSICOBIOLOGIA Y METOD. DE LAS CC. DEL CTO.
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual
URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador RAMON FERNANDEZ PULIDO Grupo /s 1
Departamento PSIC. BASICA, PSICOBIOL. Y MET. DE LAS CC. DEL CTO.

Area METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho 304

Horario de tutorias Martes y jueves de 12 a 13:30; miércoles de 16:30 a 19:30

URL Web

E-mail rfpulido@usal.es Teléfono 923294610 (ext. 3266)




2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Materia Evaluacion e Intervencion dentro del Modulo Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e
Independencia

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Es una asignatura de caracter instrumental que trata de poner al estudiante en contacto con los
principales conceptos y la jerga de la metodologia cientifica con el fin de facilitar el acceso a los
contenidos de las otras asignaturas mas aplicadas que constituyen este Bloque formativo en
particular y el Plan de estudios en general.

Perfil profesional.

El caracter instrumental de esta asignatura hace que no se ajuste a ningun perfil profesional
especifico. Si acaso seria mas especifico de un perfil Investigador.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Ninguna

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Ninguna

Asignaturas que son continuacion

Ninguna




4.- Objetivos de la asignatura

Proveer a los estudiantes de un repertorio metodoldgico basico que les permita entender, valorar y realizar
evaluaciones e intervenciones en los diferentes dmbitos de la Terapia Ocupacional de una manera rigurosa
desde el punto de vista cientifico:

1.- Conocer las bases del método cientifico y de la investigacion cientifica en el campo de las Ciencias de la Salud
con el fin de adoptar una mentalidad cientifica y critica respecto a la practica investigadora en el campo de la
Terapia Ocupacional.

2.- Conocer y saber aplicar las diferentes metodologias de la investigacion con el fin de saber identificar, medir y
describir variables que intervienen en la préctica de la Terapia Ocupacional.

3.- Saber realizar y analizar de forma critica la divulgacién cientifica relacionada con los protocolos de la
investigacion con el fin de evaluar criticamente las fuentes de informacién y de sus aportaciones.

5.- Contenidos

CONTENIDOS TEORICOS:

1. Concepto y caracteristicas de la investigacidn cientifica. Método cientifico.

2. Investigacién en Ciencias de la Salud. Investigacidén Basica. Investigacion Aplicada.

3. Metodologias de investigacién en Ciencias de la Salud: Investigacién cuantitativa; Investigacion cualitativa;
Investigacidn evaluativa; Investigacidn clinica; Investigacion epidemioldgica.

4. Protocolos de investigacion. Lectura, escritura y critica cientifica. Fuentes Bibliograficas.

CONTENIDOS PRACTICOS:
1. Lectura y valoracién critica de diferentes articulos de divulgacion de investigaciones cientificas relacionados
con las diferentes metodologias de investigacién aplicadas en Ciencias de la Salud.

2. Realizacién de simulaciones empiricas basadas en los diferentes modelos de investigacidn cientifica.

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo.
Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de
la guia.



Transversales.

Especificas.

* TO18. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.

* TO28. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencién en terapia
ocupacional, adecudndola a la evidencia cientifica disponible.

e TO29. Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion basica y
aplicada, utilizando tanto la metodologia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia
Ocupacional/Ergoterapia y respetando los aspectos éticos.

* PRT1. Aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes
entornos.

Béasicas/Generales.

e CG4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

e CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

e CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

e CG27. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de Terapia Ocupacional
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.




La metodologia sera mixta:

— Clases magistrales con el fin de explicar y desarrollar los diferentes conceptos que constituyen la jerga
metodoldgica en la que se basa la aplicacion del método cientifico a la investigacién
— Clases practicas basadas en investigacion, tanto revision y modelos de elaboracion de informes cientificos
como réplicas simuladas de diferentes modelos metodolégicos de investigacion cientifica

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el

profesor :_ZLZSj:e HORAS

Horas Horas no , TOTALES

. . auténomo

presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 9 21 30
Seminarios 10 24 34
Exposiciones 2,5 7,5 10
Tutorias 1 0 1
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos

TOTAL 22,5 52,5 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Babbie, E. (2000), Fundamentos de investigacion social, México: Internacional Thomson Editores.
Garcia Ferrando, M., Ibafez, J., y Alvira, F. (1992), El andlisis de la realidad social. Métodos y técnicas
de investigacién, Madrid: Alianza Universidad.

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, M.P. (2010), Metodologia de la Investigacion, México: Mc
Graw Hill.

Pagano, R.R. (2000), Estadistica para las Ciencias del Comportamiento, México: Internacional
Thomson Editores.

Salkind, N.J. (1999), Métodos de investigacion, México: Prentice Hall.

Sierra, R. (1994 a), Técnicas de investigacion social. Teoria y ejercicios, 92 Ed., Madrid: Editorial
Paraninfo.

Triola, M.F. (2009), Estadistica, 102 ed., México: Pearson Educacion.

Belmonte, M. (2002), Ensefiar a investigar. Orientaciones prdcticas, Bilbao: Ediciones Mensajero.
Walter, M. (2000), Como escribir trabajos de investigacion, Barcelona: Editorial Gedisa.




Las pruebas de evaluacidén que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello,
es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se
evaldan.

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 59. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podrd exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacidon de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

MODALIDAD CRITERIO DE COMPETENCIAS PORCENTAJE
EVALUACION EVALUACION EVALUADAS DE
CALIFICACION
Practicas Asistencia v TO18, TO28, 10%
resolucién de casos TO29, CG5,
practicos CG27
Trabajo Realizacién de TO29, PRT1, 25%
individual trabajos CG25, CG27

tutorizados. Entrega
y grado de calidad
de los trabajos

Exposiciones Valoracién de CG4, CG5, 15%
exposiciones orales CG28
Examen Final 14 preguntas tipo 50%

test y una pregunta
de desarrollo




Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.




1.- Datos de la Asignatura

EVALUACION E INTERVENCION EN LA VEJEZ

Cddigo 105364 Plan 253 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso Adaptacion Periodicidad ler semestre
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacidn

Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Plataforma:

Studium

Plataforma Virtual

URL de Acceso:

https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

LUIS MELERO MARCOS

Grupo /s

Departamento PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Area PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Centro

Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail

Teléfono

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia



https://moodle.usal.es/

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Conocimiento de los sistemas de intervencion en el ambito psicosocial y de la salud desde la edad
adulta hasta la muerte

Perfil profesional.

Evaluacidn e intervencion psicosocial a lo largo del ciclo vital

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

-Saber disefiar un protocolo de Valoraciéon Geriétrica Basica (VGl), seleccionando los mejores instrumentos para la
funcion fisica, psicoldgica y social. -Saber evaluar criticamente el alcance de los informes médicos y psicosociales
de los pacientes -metodologia de "analisis de casos"- y tomar decisiones en equipos de intervencion
interdisciplinares.

-Saber elaborar auto registros y cuestionarios de preguntas cerradas para personas mayores con y sin patologia
mental (demencia, depresidn y ansiedad).

-Dominar las peculiaridades de la técnica de la entrevista (mediante role-playing) a personas mayores dirigida a
establecer objetivos de intervencidn.




-Saber localizar los recursos sociales y asistenciales a nivel estatal y autonémico para personas mayores con
demencia, y los procedimientos de acceso para sus familias.

5.- Contenidos

El programa se articula en torno a los conceptos de “Calidad de Vida” y mejora del “Bienestar
Subjetivo” hasta el final de la vida.
Se organizara en cuatro grandes bloques de contenido:
La valoracién de la persona mayor.
Intervencion social: redes, apoyo y recursos sociales.
El funcionamiento cognitivo
El estado afectivo

N

6.- Competencias a adquirir

CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar
y comunicar la informacidn cientifica, sanitaria, socio sanitaria y social, preservando la confidencialidad de los
datos. CG21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo.

CG27. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del drea de Terapia Ocupacional para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. CG28. Capacidad

para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.




Transversales.

Especificas.

FB7 Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion
diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional

TO3 Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr las independencia y autonomia en las areas de
desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos,
limitacidn en la actividad y la participacion y/o marginacidn social

TO17 Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos prdcticos de intervencién y
métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

TO18 Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional

TO23 Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias
limitaciones como terapeuta ocupacional

TO28 Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencién en Terapia
Ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible

Béasicas/Generales.

CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, socio sanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos. CG21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros
profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG27. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de Terapia Ocupacional

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética. CG28. Capacidad para transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CG28. Capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.




Se utilizardn la clase magistral y clases practicas.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el

profesor :Irzzsjje HORAS

Horas Horas no . TOTALES

. . auténomo

presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 18 42 60
Seminarios 25 63 88
Exposiciones
Tutorias 2 0 2
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos

TOTAL 45 105 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Leturia, J. (2001). La valoracién de las personas mayores. Manual practico. Madrid. Caritas.
Mellow, A (2004). Psiquiatria geridtrica. Barcelona. Ars Médica

Qualls, S. H., Segal, D. L., Norman, S., Niederehe, G., & Gallagher Thompson, D. (2002). Psychologists
in practice with older adults: Current patterns, sources of training, and need for continuing education.
Professional-Psychology:-Research-and-Practice. Vol 34(4): 435-443

Vega, J. L., y Bueno, B. (1995). Desarrollo adulto y envejecimiento. Madrid: Sintesis.

Yanguas, J.J., Leturia F.J. y otros (1998). Intervencidn Psicosocial en Gerontologia. Madrid. Caritas

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

http://www.imsersomayores.csic.es/

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.




Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 59. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificardan en funciéon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacidn de la Universidad de Salamanca

La evaluacidn se realizara principalmente mediante una prueba final de tipo objetivo. Las actividades
practicas desarrolladas a lo largo del afio servirdn para completar la nota de la prueba objetiva,
siempre que la nota obtenida en ésta sea superior a un aprobado.

Criterios de evaluacion

Superacion de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

Examen tipo test y trabajos prdacticos

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Prueba Tipo test 70%
Trabajos (papel y on-line) Trabajo individual y/o grupo 30%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdamenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.




Técnicas de Modificacion de Conducta en Terapia Ocupacional

1.- Datos de la Asignatura

Cddigo 105365 Plan 253 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso Adaptacion Periodicidad 19 SEMES.
Area Personalidad Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos
Departamento Personalidad Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos

Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/
Profesor Coordinador MANUEL FRANCO MARTIN Grupo /s
Departamento Personalidad Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos
Personalidad Evaluacién y Personalidad Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Tratamiento Psicoldgicos

Centro Facultad de Psicologia

Despacho

Horario de tutorias

URL Web




E-mail Teléfono

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Mddulo: Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia (81 CR)
Materia: Terapia Ocupacional (29 CR)

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura pretende acercar al alumno el papel de la Modificacién de Conducta en la gestion del
comportamiento humano, y su importancia en la Terapia Ocupacional. Esta asignatura, junto con
otras como ‘Introduccidn a la evaluacidn psicolégica en Terapia Ocupacional’ o ‘Técnicas de
reeducacion psicomotora’, sientan las bases para la comprension de aspectos clave en la Terapia
Ocupacional en relacién a la Autonomia Personal e Independencia.

Perfil profesional.

Por su cardcter basico, prepara para cualquier vertiente profesional del Terapeuta Ocupacional.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

e  Bases psicoldgicas de la conducta

e Procesos psicoldgicos basicos.

e Introduccion a la evaluacidn psicoldgica en Terapia Ocupacional

Asignaturas que se recomienda cursar simultadneamente
e  Evaluacion e intervencion en el ambito de la Educacidn
e Habilidades Sociales y su aplicacién desde los Servicios Sociales

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura




GENERALES
1. Proporcionar a los alumnos los conocimientos de las bases tedricas sobre las que se asientan la Modificacidn
de Conducta.

ESPECIFICOS

1. Dotar de las bases tedricas y habilidades practicas en Modificacion de Conducta, necesarias para maximizar la
propia adaptacidn y la de todas aquellas personas que son objeto de la intervenciéon ocupacional, en sus
diferentes areas de aplicacion.

2. Conocimientos y habilidades necesarias para la realizacion de programas basados en técnicas de modificacion
de conducta en la practica profesional de Terapia Ocupacional.

3. Aprender técnicas de evaluacion e intervencion que permitan generar practicas profesionales de maxima
actualidad y relevancia en los ambitos de las ciencias del comportamiento.

TEORICOS

INTRODUCCION A LA MODIFICACION DE CONDUCTA

EL MODELO COGNITIVO CONDUCTUAL

TECNICAS DE CONTROL DE LA ACTIVACION

TECNICAS OPERANTES PARA EL DESARROLLO DE CONDUCTAS
TECNICAS PARA LA REDUCCION DE CONDUCTAS

SISTEMAS DE ORGANIZACION DE CONTINGENCIAS: ECONOMIA DE FICHAS Y CONTRATOS CONDUCTUALES
TECNICAS DE AUTOCONTROL

EL MODELADO

. TECNICAS DE BIOFEEDBACK

10. TECNICAS DE SOLUCION DE PROBLEMAS

11. INOCULACION DE ESTRES

CENOU A WN R

PRACTICOS

Complementan los contenidos tedricos o profundizan en dichos contenidos. Principalmente se realizaran
actividades centradas en los temas de contenidos tedricos anteriores y ademds los siguientes temas:

1. PROGRAMAS DE HABILIDADES SOCIALES.

2.  APOYO CONDUCTUAL POSITIVO.

6.- Competencias a adquirir



Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del
titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a
ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.

CG1. Reconocer los elementos esenciales de la profesién de terapeuta ocupacional, incluyendo los
principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos vy
poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CG8. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de
disfuncién ocupacional.

CG21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo.

CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
Transversales.




Especificas.

FB3. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano
en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de
Terapia Ocupacional.

FB7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacién diagnéstica y
tratamiento de terapia ocupacional.

TO7. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria
con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

TO18. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

TO22. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios,
teniendo en consideracién los cddigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

AM4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacidn y participacion.

7.- Metodologias docentes




e  Realizacidn de trabajos escritos tutorizados (individuales o en grupo).
e Realizaciéon de informes sobre actividades realizadas

e  Exposicidn en clase de trabajos realizados

e Cuestionarios objetivos

e Resolucién de preguntas cortas

e  Participacion en actividades practicas: Chat, foros, seminarios

e Otros

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el

profesor ![-lo[)as' de HORAS

Horas Horas no e ,ajo TOTALES

. . autonomo

presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 18 42 60
Seminarios 19 48 67
Exposiciones 6 15 21
Tutorias 2 0 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos

TOTAL 45 105 150

Libros de consulta para el alumno

El manual de referencia que contiene los contenidos principales es:
Labrador, F. J. (coordinador). (2012): “Técnicas de modificaciéon de conducta”. Madrid: Piramide.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Bellack, A.S.; Hersen, M. y Kazdin, A. E: (1982): International Handbook of Behavior Modification and
Therapy. N.Y. Plenum Press.

Belloch, A; Cabedo, E y Carrio, C. (2011). TOC Obsesiones Y Compulsiones. Tratamiento Cognitivo.
Madrid: Piramide

Berstein, D.A. y Borkovec, T.D. (1983): Entrenamiento en Relajacién Progresiva. Bilbao: DDB (1973
org.).
Buela-Casal G y Caballo V. Manual de psicologia clinica aplicada: Madrid; Siglo XXI 1991.




Caballo, V.E. (1990): Manual de Técnicas de Terapia y Modificacién de Conducta. Madrid: Siglo XXI.
Carrobles, J.A. (Ed) (1985): Técnicas de Relajacidn. Barcelona: Martinez Roca (1978 org.).
Cautela, J.R. y Groden J. (1985): Técnicas de Relajacion. Barcelona: Martinez Roca (1978 org).

Craighead, W. Kazdin, A. Mahoney, M. (1984): Modificacion de Conducta: Principios, Técnicas y
Aplicaciones. Barcelona: Omega.

Davis, M.; McKay, M. y Eshelman, E.R. (1985): Técnicas de Autocontrol Emocional. Barcelona:
Martinez Roca.

D'Zurilla, T.J. (1993): Terapia de Resolucién de Conflictos. Bilbao: DDB.

Echeburda, E. (1991): Avances en el Tratamiento Psicoldgico de los Trastornos de Ansiedad. Madrid:
Piramide.

Fernandez-Ballesteros, R. (1993): Introduccién a la Evaluacién Conductual. Madrid: Piramide.
Gelfand DM y Hartmann DP. Analisis y terapia de la conducta infantil: Madrid; Piramide 1989.
Kazdin, A.E. (1983): Historia de la Modificacién de Conducta. Bilbao: DDB.

Labrador, F.J.; Cruzado , J.A. y Mufioz, M. (1993): Manual de Técnicas de Modificacion y Terapia de
Conducta. Madrid: Piramide.

Macia, D; Mendez, F.X y Olivares, J. (Eds.) (1993): Intervencidn Psicoldgica: Programas Aplicados de
Tratamiento. Madrid: Piramide.

Mayor J. y Labrador FJ. Manual de Modificacién de Conducta: Madrid: Alambra 2001.

McKay, M; Davis, M. y Hanning, P (1985): Técnicas Cognitivas para el Tratamiento del Estrés.
Barcelona: Martinez Roca.

Meichenbaum, D. (1987): Manual de Inoculacion de Estrés. Barcelona: Martinez Roca

Méndez FX y Maciad A. Modificacion de conducta en nifios y adolescentes. Libro de casos: Madrid;
Piramide 2000.
Reep, A. y Horner, R. (2000). Analisis funcional del problema de la conducta. Madrid: Paraninfo.

Vallejo, M.A. y Ruiz, M.A. (1993): Manual Practico de Modificaciéon de Conducta. Madrid: Fundacién
Universidad- Empresa.

Vallejo,M.A.; Abascal, E. y Labrador, F.J. (Eds) (1990): Modificacion de Conducta: Andlisis de casos.
Madrid: Tea.

Consideraciones Generales

Se llevara a cabo una evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y participacion en las




clases, practicas, tutorias, y actividades on-line (actividades no presenciales de caracter variado) asi
como la realizacién de un trabajo tutelado y la calificacién en pruebas objetivas sobre los contenidos
tedricos de las sesiones magistrales y lecturas.

Los aspectos y criterios que se tendran en consideracion al evaluar las actividades que se realizaran
entorno a dicha metodologia son la asistencia, participacién y compromiso individual y grupal,
coherencia de los contenidos abordados, conocimientos demostrados en los examenes y
competencias referidas para esta materia.

Criterios de evaluacion

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 59. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificardn en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podrd exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacidn de la Universidad de Salamanca

Instrumentos de evaluacion

Pruebas escritas tipo test y de desarrollo (competencias evaluadas: FB3, FB7, TO7. TO18, TO22, AM4,
CG1, CG5, CG8, CG21, CG28)

Pruebas tipo test auto-administradas (competencias evaluadas: FB3, FB7, TO7. TO18, T022, AM4,
CG1, CG5, CG8, CG21, CG28)

Rubricas para presentacion de trabajo, aprendizaje colaborativo y actividades online (competencias
evaluadas: FB3, FB7, TO7. TO18, TO22, AM4, CG1, CG5, CGS8, CG21, CG28)

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Examen escrito Preguntas tipo test de 4 opciones de respuesta 50%
Presentacion de trabajos Trabajos individuales y en grupo 40%
Participacion Control en Studium y asistencia 10%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Para los alumnos con algun tipo de discapacidad, se adaptara el sistema de evaluacién a sus capacidades
funcionales. Para ello se tendra en cuenta lo previsto en el Titulo Ill (art.9) donde se recogen los Principios
Normativos para la Igualdad de Oportunidades, Accion Positiva y No Discriminacién de las personas con
discapacidad en la Universidad de Salamanca (Aprobado en Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de 2004).
Se precisara, no obstante, que el alumno/a contacte personalmente con el profesor al inicio de curso a fin de




especificar los criterios y/o adaptacidn curricular a aplicar en cada caso.

Recomendaciones para la evaluacion.

En la evaluacién se primaran los conocimientos adquiridos sobre contenidos expuestos en clase, tanto
en las clases tedricas como en las prdcticas. La documentacion adicional para cada uno de los temas
serd presentada al inicio de éstos. Se orientard ademads sobre la importancia y manejo necesario de
cada documento. El examen tipo test incluird ademas preguntas sobre aspectos (contenidos,
procedimientos, instrumentos, etc.) tratados en las clases practicas.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda la asistencia a la sesién de revisién de los resultados del examen, con objeto de poder
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar el
examen en posteriores convocatorias.




APOYO PSICOSOCIAL OCUPACIONAL A TRAVES DE ACTIVIDADES ARTISTICAS

1.- Datos de la Asignatura

Cddigo 253 Plan 105366 ECTS 3
Caracter OBLIGATORIA Curso Adaptacion Periodicidad 22 semestre
Area Psicologia Social
Departamento Psicologia Social y Antropologia

Plataforma: STUDIUM
Plataforma Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 Teresa Martin Martin Grupo /s
Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Psicologia Social

Centro Facultad de Psicologia

Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail Teléfono




Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Esta materia pertenece al Modulo Formativo de Psicologia Social

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura pretende fundamentar tedéricamente la intervencién psicosocial a
través de diferentes herramientas artisticas, trabajando el Apoyo Psicosocial y la mejora
de la calidad de vida a sus destinatarios.

Se dirige a presentar y desarrollar conceptos que se consideran clave para el
trabajo en arteterapia, a través de exposiciones tedricas y ejemplos practicos.

Para ello partird de los diferentes enfoques y posiciones arteterapeuticas, se
analizaran las vias y dindmicas a las que dan lugar, asi como sus posibilidades, limitaciones
e implicaciones practicas.

Se analizaran asimismo los conceptos de ambito y contexto, tanto como las
dificultades y accesos que procura un acercamiento al arteterapia desde la Psicologia
Social. Se explorardn las diferentes formas de ayuda a las que conduce el arteterapia, sus
caracteristicas fundamentales y los diferentes marcos en los que se inscriben.

Perfil profesional.

Se trata que el estudiante conozca, interprete y sea capaz de aplicar el arteterapia
en diversas problematicas.. De esta forma se persigue profundizar acerca de la manera en
que el hacer y el lenguaje creadores se incardinan en el continuo vital del ser humano; la
evidencia de que las vias de abordaje habituales en ocasiones parecen no ser
suficientemente operativas y las posibilidades y lineas de intervencion que pueden
proponerse desde el arteterapia con el fin de proporcionar un mayor bienestar psicolégico
y facilitar la inclusion social.

3.- Recomendaciones previas




4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

e Definir y entender qué es al apoyo psicosocial (fuentes tedricas y empiricas) asi como sus diferentes
estrategias y niveles de intervencién.

e Dominar y conocer los principales conceptos que son clave para el trabajo especifico en arteterapia.

e Analizar las caracteristicas fundamentales que presentan los diferentes enfoques arteterapéuticos,
profundizar en el estudio y andlisis de los diferentes marcos en los que se inscriben y analizar las vias a
través de las cuales todo ello se incardina en el continuo vital del ser humano.

e Explorar las posibilidades y lineas de intervencion que pueden proponerse desde el Arteterapiay la
Educacidn Artistica para la Inclusion con el fin de proporcionar un mayor bienestar psicolégico y facilitar
la inclusién social.

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en
bloques, mddulos, temas o unidades.

Tema 1; Apoyo psicosocial; Diferentes perspectivas tedricas y empiricas.

Tema 2; Apoyo psicosocial y asociacionismo; Los grupos de autoayuda.

Tema 3; Comunicacién y expresion; las emociones.

Tema 4; La intervencidon psicosocial a través del arteterapia. El proceso arteterapéutico. Desarrollo y
organizacion de los participantes. Estructura de sesiones y evaluacion.

Tema 5; Diferentes campos de aplicacion del arteterapia en psicologia social. Enfermedades mentales,
intervencion comunitaria, drogodependencias, etc.

6.- Competencias a adquirir

‘ Béasicas/Generales.

. Competencias:



TO1l. Conocer y comprender los antecedentes histdricos, fundamentos tedricos y principios
metodoldgicos: aspectos filosoficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y
valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcion-
disfuncion ocupacional.

e TO2. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional
del/al entorno, asi como los modelos de intervenciéon en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la
practica profesional cotidiana.

TO3. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de
desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos,
limitacién en la actividad y la participacidn y/o marginacién social.

* TOA4. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas, y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en
las diferentes areas de desempefo ocupacional, analizando los componentes de desempefo y los
distintos entornos y contextos existentes.

¢ TO5. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién
en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

* TO6. Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

¢ TO7. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la
vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

¢ TO8. Analizar la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéutica en el ciclo vital.

e TO9. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracién del
individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

¢ TO10. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia
existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

e TO11. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la
salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en
general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquidtricas e inadaptacion social.

e TO12. Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestidon y administracion sanitaria y sociosanitaria
aplicados a la provisién de servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

e TO13. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

* TO14. Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

e TO15. Realizar y defender argumentos légicos y razonados relacionados con la ocupaciéon humanay la
Terapia Ocupacional.

¢ TO16. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencién, la rehabilitacion y el tratamiento.

¢ TO17. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y
métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

e TO18. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.




Basicas/Generales.

Competencias:

* TO19. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracidn con individuos
y poblacién, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocién, prevencion y
proteccidn con un enfoque comunitario y de salud publica.

e T0O20. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su
influencia en la ocupacién y la participacién.

® TO21. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

® TO22. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y
usuarios teniendo en consideracion los cddigos de conducta profesional de los terapeutas
ocupacionales.

e T0O23. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias
limitaciones como terapeuta ocupacional.

® TO24. Desarrollar el conocimiento de la ocupacidn y de la practica de Terapia Ocupacional.

® TO25. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

e TO26. Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y
establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

e TO27. Implicarse en un proceso continuo de evaluacidén y mejora de la calidad en la prestacién de
los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea
apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.

® TO28. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencién en terapia
ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

e TO29. Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion basica y
aplicada, utilizando tanto la metodologia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia
Ocupacional/Ergoterapia y respetando los aspectos éticos.

¢ TO30. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacidn a través del analisis y sintesis de la ocupacién
y de la actividad.

e CG1. Reconocer los elementos esenciales de la profesidon de terapeuta ocupacional, incluyendo los
principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos vy
poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

e CG2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

e CG4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

e CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

e CG6. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano vy el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e CG7. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacién
significativa, dignidad y participacion.
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Especificas.

(01-1)Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de
intervencion.

(01-2)Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

(02-2)Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir
cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos...

(02-5) Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para
el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.
(03-2)Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los
intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

(05-4)Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y
“multiorganizacionales” con el propdsito de colaborar...

(05-5)Participar en la gestidn y direccion de entidades de bienestar social

Transversales.

(07)-Desarrollo del razonamiento critico, capacitacién para el analisis y sintesis de datos y
argumentos,...

(09)- Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales,
capacidad para el trabajo en equipo y formacién de un espiritu de liderazgo participativo.

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como
referencia el catalogo adjunto.

1-Sesiones magistrales: Se expondra el contenido tedrico de los temas a través de clases presénciales
complementados con el estudio obligatorio de alguna lectura complementaria.
2-Prdcticas en aula: Ejercicios y/o casos de aplicacién de los contenidos explicados en las sesiones
magistrales..
3-Preparacion de trabajos: Por un lado consistird en actividad o trabajo personal del alumno basado en
la lectura previa de algin documento y en la realizacién de un trabajo en grupo sobre uno de los temas o
libros recomendados por el profesor que debera hacerse entre 3 personas y 5 personas maximo.
4-Examen de contenidos: Evaluaciones de caracter escrito que incluye preguntas a desarrollar sobre
conceptos y teorias de materia impartida en sesiones magistrales y lecturas indicadas.




8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

o S porspten | Toneie [ wows
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 9 21 30
Seminarios 5 10,5 15,5
Exposiciones 7,5 21 28,5
Tutorias 1 0 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
TOTAL 22,5 52,5 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Libros de consulta voluntaria:

Blanco, A. y Rodriguez, J. (2007); INTERVENCION PSICOSOCIAL, Ed. Pearsons, Madrid.

Gracia Fuster, E., El APOYO SOCIAL EN LA INTERVENCION COMUNITARIA. Ed. Paidds-Trabajo Social.

Fernandez Sedano, |. Morales Dominguez, J.F. y Molero Alonso, F.(2011): Psicologia de la
intervencion comunitaria. Bilbao: Desclée, D.L.
Dalley, T. (1987):) EL ARTE COMO TERAPIA, BARCELONA, Ed. Herder, Barcelona.

Arias, D. y Vargas C., (2003) LA CREACION ARTIiSTICA COMO TERAPIA; COMO ALCANZAR EL
EQUILIBRIO INTERIOR A TRAVES DE NUEVAS EXPRESIONES. RBA, Libros, Barcelona.

http://www.ciclosformativos2013.es/servicios-socioculturales-y-a-la-comunidad/atencion-
y-apoyo-psicosocial.html

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

La especificadas por el profesor en aula.




10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 52. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificardn en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podrd afadirse su
correspondiente calificacidon cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacién
MODALI DAD CRITERIO DE EVALUACION COMPETENCIAS PORCENTAJE
, EVALUADAS DE
EVALUACION CALIFICACION
Ejercicios Resolucion de CG4; CG5; 20%
on line casos practicos CG24; TO16;
TO18; TO20
Pruebas de Examenes escritos CG6; CG7; 60%
desarrollo €G22; CG12;
TO3;T0O8;TO13;
TO14; TO20
Exposiciones Valoracion de CG19; CG20; 20%
exposiciones orales CG25; TO4;
TO9; TO16;
TO27




TERAPIA OCUPACIONAL EN PATOLOGIA PEDIATRICA

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 105367 Plan 253 ECTS 4
Caracter Itinerario formativo | Curso Adaptacion de | Periodicidad 22 semestre
Diplomado a
Grado

Centro 128
Titulacion Grado en Terapia Ocupacional

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 Victoria Rascon Trincado Grupo /s 1
Departamento Obstetricia Ginecologia y Pediatria

Area Pediatria

Centro Facultad de Medicina

Despacho N2 3.24 ( 22 planta, Facultad de Medicina)

Horario de tutorias Se concertaran con el profesor por correo electrénico

URL Web




E-mail mvrascon@usal.es Teléfono 923-294500 ext 1898

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Afecciones médicas, quirurgicas y psiquiatricas

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Aportar al alumno los conocimientos basicos (médicos, quirurgicos, psiquiatricos) en el ciclo vital del
nifio, que lo capaciten para sintetizar y aplicar los tratamientos de Terapia Ocupacional.

Conocer los procesos fisiopatoldgicos de la etapa pediatrica, identificando los problemas y aspectos
clinicos preventivos y terapéuticos tanto en la salud como en la enfermedad y permitan realizar la
evaluacion del paciente pediatrico

Perfil profesional.

Personal sanitario: Terapeutas Ocupacionales
Ambitos de trabajo:

Sanitario, educativo, de asesoramiento, docente y socio-sanitario

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Anatomia, Neuroanatomia, Fisiologia, Salud publica, Psicologia, Cinesiologia, Desarrollo Humano,
Teoria y Técnica de la Terapia Ocupacional

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Psicopatologia, Técnicas de Modificacion de Conducta Aplicadas a la Terapia Ocupacional

Asignaturas que son continuacion




4.- Objetivos de la asignatura

- Proporcionar al alumno los conocimientos tedricos sobre la patologia pediatrica mas relevante en el origen de
discapacidades y minusvalias

- Que el alumno sea capaz de valorar la repercusién de la enfermedad en el nifio, en su desarrollo, escolarizacion e
integracion social.

- Que el alumno conozca cuales son las deficiencias o carencias que presentan los nifios con discapacidad en
cualquiera de las areas de su actividad y que son subsanables mediante la implantacidn de una accidn formativa
especifica.

- Que el alumno esté capacitado para establecer las técnicas de evaluacidn e intervencién que considere las
adecuadas atendiendo a las prioridades de los nifios y sus familias.

- Conseguir que el alumno conozca el manejo de las técnicas de tratamiento y rehabilitacion en los procesos
patoldgicos de curso evolutivo crénico.

|.- TERAPIA OCUPACIONAL EN PEDIATRIA

Tema 1.- Conceptos basicos. Razonamiento clinico en Terapia Ocupacional Pediatrica. Modelos de trabajo.
Proceso de Evaluacion.

Il.- DESARROLLO HUMANO EN EL TRANSCURSO DEL CICLO VITAL

Tema 2.- Crecimiento y desarrollo. Caracteristicas especificas del desarrollo del nifio.

I1l.- LA ACTIVIDAD TERAPEUTICA EN TERAPIA OCUPACIONAL PEDIATRICA

Tema 3.- Modelos de trabajo e intervencion. Abordaje centrado en la familia. Competencias sociales en el
tratamiento.

Tema 4.- El juego y las actividades de esparcimiento en el desarrollo infantil y su aplicacion terapéutica
IV.- TERAPIA OCUPACIONAL Y PATOLOGIA CONGENITA

Tema 3.- Patologia prenatal : Cromosomopatias y sindromes malformativos discapacitantes.

Tema 4.- Terapia Ocupacional en Atencion Temprana

V.- TERAPIA OCUPACIONAL Y NEONATOLOGIA

Tema 5.- El nifio pretérmino y su problematica: encefalopatia hipdxico-isquémica. Alteraciones motoras,
sensoriales, cognitivas

VI.- TERAPIA OCUPACIONAL Y OTRAS PATOLOGIAS PEDIATRICAS

Tema 6.- Déficits de la capacidad intelectual y funcional: el nifio con retraso mental, el nifio que convulsiona, la
paralisis cerebral infantil

Tema 7.- Trastornos del espectro autista, Terapia Ocupacional




Tema 8.- Enfermedad cerebrovascular del nifio y sus secuelas

Tema 9.- Afecciones de la médula espinal.

Tema 10.- Niflos con enfermedades neuromusculares

Tema 11.- Discapacidades sensoriales.

Tema 12.- Trastornos de la comunicacion, programa terapéutico.

Tema 13.- Terapia Ocupacional en el nifio enfermo crénico.

Tema 14.-Terapia asistida con animales

Tema 15.-Sistemas e instrumentos de evaluacién en Terapia Ocupacional Pediatrica
SUPUESTOS PRACTICOS

Supuestos practicos, como complemento de las clases tedricas. Aprendizaje basado en la resolucion de problemas:
estudios de casos realizando por parte del o los alumnos una evaluacion, diagndstico ocupacional, plan de
tratamiento individualizado y valoracion de resultados.
e  Haciendo estudios sobre casos concretos de pacientes pediatricos con su problematica y siguiendo
todos los pasos del proceso terapéutico.
e Desarrollar del espiritu de observacion, la toma de decisiones y la confianza en si mismos

6.- Competencias a adquirir




Competencias Transversales

CG19,0G21,C23 CG24,CG25,CG28,CG29, FB7

Especificas.

PRT1
FB6

TO3,T04,TO6,TO7,TO8,TO9,TO17,T018,T022, TO23,T028, TO29
AM1,AM2,AM3, AM4

Saber realizar una evaluacién correcta de la patologia pediatrica origen de deficiencia,
discapacidad, minusvalia en el nifio, asi como establecer un plan de intervencién adecuado en el
contexto de la Terapia Ocupacional.

Conocer las caracteristicas psicoldgicas propias de cada etapa infantil, las técnicas de manejo de
la conducta, técnicas de comunicacion con el nino, técnicas de modificacién de la conducta.

Conocer los factores que influyen en el crecimiento y desarrollo en los distintos periodos de la
infancia y aplicar los métodos especificos de valoracién del crecimiento y maduracion del nifio

Conocer las causas enddgenas y exdgenas responsables de la patologia congénita y hacer una
valoracion terapéutica y de prondstico en relacién al ambito familiar y social.

Saber realizar una evaluacién adecuada morfoldgica y funcional del recién nacido de bajo pesoy
del pretérmino, para establecer un plan de seguimiento e intervencion periddicos en prevencion
de posibles patologias.

Conocer las peculiaridades de los procesos neurolégicos pediatricos, y ejecutar los planes de
tratamiento apropiados dentro de un equipo multidisciplinario.

Conocer la patologia de larga duracién mas habitual en la edad pediatrica, ser capaz de prevenir
0 mejorar sus secuelas ejecutando intervenciones terapéuticas como integrantes de un equipo
multidisciplinario de tratamiento.

Conocer los juegos y actividades ludicas a lo largo del ciclo vital del nifio, su utilidad en la
evaluacién terapéutica y como modalidad de tratamiento dentro de la Terapia Ocupacional.

Basicas/Generales.

CG1,CG3,CG4,CG65, €66, CGY,CG10,6G14,CG15, CG17,CG20




7.- Metodologias docentes

Metodologia Docente:

- Seminarios, estudios de casos, debates (13 horas)

- Clases de caracter tedrico: (7 horas presenciales), se dedican a la presentacion y estudio de los
contenidos de la disciplina.

presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales 12 28 40
Seminarios 6 16 22
Exposiciones 10 26 36
Tutorias 2 0 2
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos

TOTAL 30 70 100

9.- Recursos

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Libros de consulta para el alumno

- Hopkins,H.L., Smith,H.D. Terapia Ocupacional 1998; 948 pags.
- Mulligan, S. Terapia Ocupacional en Pediatria. Proceso de evaluacion, 2006; 256 pags.

- Willard and Spackman, Terapia Ocupacional, 2005; 1056 pags.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

- Cruz M., Tratado de Pediatria, 2 vols; 2258 pags.
- Kielhofner, G. Modelo de la Ocupacién Humana. Teoria y Aplicacién, 2004; 644 pags.
- Rallison, M. L. Irregularidades del crecimiento en lactantes nifios y adolescentes, 1994;
- lllingworth, R. S. Desarrollo del nifio, 1992; 566 pags.

496 pags.




- Gassier, J. Manual del desarrollo psicomotor del nifio, 1990; 133 pags.

Villa Elizaga, I. Desarrollo y estimulacion del nifio durante los primeros afios de su vida, 1992, 125 pags.

- Salvador J., Carrera J.M. Sindromes congénitos malformativos 1995; 274 pags.

- Max Salas A. Sindromes pedidtricos. Fisiopatologia, clinica y terapéutica, 1993; 508 pags.

- Aparicio, J. M. Neurologia pedidtrica, 2000, 476 pags.

- Gémez, Montilla, Nieto. Neurologia y neuropsicologia pedidtrica. 1995; 1688 pags.

- Durante, P., Moruno, P., Noya, B. Terapia Ocupacional en salud mental; 288 pags.

- Soutullo, Esperdn, . Convivir con nifios y adolescentes con trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad (TDAH), 2004; 158 pags.

- Polonio, B. Terapia Ocupacional en discapacitados fisicos. Teoria y prdctica, 2004; 352 pags.

- Darras, D. T. Neuromuscular disorders of infancy and childhood, 2001; 1000 pags.

- “FIAPAS (Confederacidn espafiola de padres y amigos de los sordos)” Manual Bdsico de Formacion
Especializada sobre Discapacidad Auditiva, 2004; 425 pags.

- Leonhardt. El bebé ciego. Primera atencion, 1992; 162 pags.

- Morgon, J. Educacion precoz del nifio sordo, 22 ed. 1991 104 pags.

- Rivere, A. Martos. J. El nifio pequefio con autismo, 2000; 198 pags.

- APETO, revista informativa de la Asociacion espainola de terapeutas ocupacionales

- Guia para el desarrollo de la Terapia Ocupacional en Atencion Primaria de Salud. Octubre 2003.

L

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

La evaluacion sera continuada, observacién de la actitud del alumno, su trabajo, participacién en las

diferentes actividades programadas y cumplimiento y consecucion de objetivos y competencias

Instrumentos de evaluacion

Las habilidades adquiridas se evaluaran a partir de distintos ejercicios planteados a lo largo del curso y

del pequefio trabajo de investigacidn propuesto.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear

calificacion

Presentaciones Exposicidn oral. Valoracién de la misma

30%




Trabajo individualizado Preguntas de desarrollo, prueba escrita 50%
Presentaciones Resolucion de casos practicos 20%
Total

Observaciones (p.e. sobre exdamenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion.

Hacer el seguimiento de la asignatura y de las actividades programadas

Recomendaciones para la recuperacion.




PRACTICAS EXTERNAS

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 105368 Plan 253 ECTS 6
Caracter OB Curso Adaptacion Periodicidad 22 SEMESTRE
Area Desconocida
Departamento Decanato de la Facultad de Psicologia

Plataforma: Moodle: epracticum
Plataforma Virtual

URL de Acceso: http://psi.usal.es/epracticum/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Tutoras de Practicas:

ROCIO MOLAS ROBLES
ROSA SANCHEZ SANCHEZ
923294610 ext 3257
practicumto@usal.es

Grupo /s

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios




Bloque formativo al que pertenece la materia

Practicas Tuteladas

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Las practicas académicas externas, segun el Real decreto 592/2014, de 11 de julio, “las practicas
académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes
universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten
su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento”

Perfil profesional.

Terapeuta Ocupacional

3.- Recomendaciones previas

| Haber cursado la diplomatura de Terapia Ocupacional

4.- Objetivos de la asignatura



Posibilitar la observacion y participacién activa, por parte de los alumnos, de las técnicas de intervencidn en Terapia
Ocupacional, y en la medida de lo posible, siempre bajo la direccidn y supervisién del tutor/a del Centro, el objetivo
sera brindar al estudiante la posibilidad de llevar a cabo procesos de intervenciéon con la poblacién atendida: -
evaluacién - planificacion - ejecucidn de tratamientos - y valoracién de los resultados.

Como objetivos intermedios, las Estancias Practicas deben: - Fomentar la capacidad del estudiante para la
observacidn y analisis de casos. - Proporcionar la transposicion de conocimientos de la teoria a la prdctica, de
manera que el estudiante sepa: - Reconocer los principales sintomas, fases y tipos de patologia - Identificar y valorar
los déficits - Planificar los objetivos del tratamiento.

- Conocer vy utilizar las técnicas de tratamiento. Fomentar la adquisicion por parte del estudiante de actitudes,
conocimientos y destrezas propias del Terapeuta Ocupacional

en el medio concreto de trabajo.

Programa y Calendario de Estancias Practicas Mdédulo 1: Presentacion, preparacion de practicas y organizacion
Modulo 2: Seleccion de centros de practicas Mddulo 3: Practicas Médulo 4: Memoria de practicas. Evaluaciones

Modulo 1: Presentacion, preparacion tedrica de las practicas y organizacion Contenidos: Estructura, calendarios,
profesorado de la asignatura. Protocolo de solicitud de los centros de practicas Requisitos y criterios para la
realizacién de las practicas y criterios de asignacién de los centros. Posibilidades de ambitos y centros de
realizacién de priacticas. Listado de centros. Principios éticos de la practica en Terapia Ocupacional. Las primeras
tomas de contacto y explicacién de las posibilidades de las practicas, los protocolos y, en general, cémo se va a
desarrollar la asignatura, se desarrollaran inicialmente por clases expositivas para que los alumnos tomen contacto
con la asignatura y se planteen de manera real y asesorada cémo realizar las practicas. También seran
fundamentales las tutorias durante este mddulo para asesorar y para estudiar la viabilidad de las propuestas
personales de los alumnos.

a las posibilidades.

Modulo 2: Seleccion y asignacion de centros de practicas Contenidos: Centros de practicas. Documentacién y
requisitos necesarios para la realizacion de las practicas. Ambitos de trabajo del terapeuta ocupacional. Bibliografia
propia de cada dmbito y competencias especificas.

Implementacion: A nivel personal tendran que trabajar sobre el material aportado, reflexionar sobre los ambitos
donde van a realizar las practicas, programar su calendario y recopilar informacién sobre el centro y el terapeuta
ocupacional (visita al centro o toma de contacto). También se incluye en este modulo de nuevo la necesidad de
tutorias para ajustar la demanda de los alumnos a las posibilidades de los centros, asi como conocimiento de
funciones del terapeuta ocupacional en el centro; también es necesario aportarles los documentos legales a
rellenar para realizar las practicas, seguros y explicar sus funciones. Tareas propuestas a través de la plataforma e-
practicum. Actividad presencial Ambitos de actuacién: formacidn necesaria, bibliografia y competencias




especificas. Protocolos de actuacién, funciones y funcionamiento de los centros. Actividad no presencial Trabajo
individual Visita o toma de contacto con el centro de practicas Recopilar informacidon sobre el centro o el ambito de
las practicas a realizar. Rellenar anexos, estudio y resumen del cddigo ético, busqueda de bibliografia Preparacién
de las practicas Tutorias Entrega de documentacién definitiva, firma de anexos, realizacién del seguro, toma de
datos del centro.

Modulo 3: Practicas Contenidos: Practicas en centros de, al menos 250 horas presenciales, con terapeutas
ocupacionales.

Implementacion: Se llevard a cabo segtin los horarios y calendarios previstos con los centros de manera individual.
Durante las practicas es fundamental el trabajo diario personal, tanto para asimilar nuevos conocimientos que se
van adquiriendo durante las practicas, como para realizar las tareas designadas por el tutor del centro para realizar
durante este periodo. Al concluir las practicas, los alumnos deberdn realizar una memoria segin unas pautas
preestablecidas en la Guia de la Asignatura. Resolucidon de dudas mediante la plataforma e-practicum. Actividad
presencial Acudir a realizar las practicas al centro designado. Trabajo individual: Preparacién de las tareas
encomendadas en las practicas. Asimilacién de nuevos conocimientos. Tutorias

Informacion y asesoramiento sobre temas concretos de las practicas.

Actividades no presenciales: realizacion de la memoria de practicas de manera individual.

Moddulo 4: Memoria de practicas. Evaluaciones Contenidos: Memoria de practicas Evaluaciones de la asignatura,
centro de practicas, tutor de practicas. Experiencia de las practicas.

Plataforma E-Prdcticum: Plataforma para gestionar las estancias practicas de Terapia Ocupacional: ePracticum.
Para registrarse y acceder a la plataforma se debe hacer desde este enlace: http://psi.usal.es/epracticum/ Una vez
registrados, en la pdgina principal de la plataforma encontrareis la informacidn necesaria para cursar esta
asignatura como la documentacion, tareas y foros, descarga de anexos y tutorias directas con el profesor.

6.- Competencias a adquirir

CCETO5

7.- Metodologias docentes

Actividades presenciales de presentacion, preparacién de practicas y organizacion.
Actividades de seminarios, talleres y trabajo on-line.

Actividades presenciales en los centros para la realizacidn de las practicas.

Trabajo auténomo del alumno para la realizacién de la Memoria de practicas.




8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
rofesor Horas de
Eloras Horas no trabajo HORAS
. . B TOTALES

presenciales | presenciales | autbnomo
Sesiones magistrales 13 20 33
Practicas 250 55 305
Exposiciones
Tutorias 12 0 12
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos

TOTAL 275 75 350

9.- Recursos

“Neuropsicologia Para Terapeutas Ocupacionales”. June Grieve. Editorial Médica Panamericana.
“Terapia Ocupacional para enfermos incapacitados fisicamente”. Catherine A.Trombly. La prensa
Médica Mexicana. México 1990.
“Terapia Ocupacional”. Willard /Spackman. Editorial Médica Panamericana. Octava edicion.
“Terapia Ocupacional en reimplantes del miembro superior”, Teresa Carrascal Martin. Editado por APETO.
“Fundamentos Metodoldgicos de la Terapia Ocupacional”, Jesis Gémez Toldn, Editores Mira.
“Terapia Ocupacional, del hecho al dicho”, Liliana Paganizzi y otros. Psicoterapias Integradas Editores.
“Terapia Ocupacional en salud mental. Principios y practica”, Pilar durante y Blanca Noya Arnaiz. Editorial
Masson.
“Terapia Ocupacional en geriatria. Principios y practica”, Pilar Durante y Pilar Pedro Tarrés. Editorial Masson.
“Manual de Terapia Ocupacional en Psiquiatria: Ejercicios para desarrollar habilidades para la vida diaria”.
Patricia L.Hunges y Linda Mullins; traduccion de Claudio M.Ardisson Pérez. México. Editorial Limusa.
“Conceptos Fundamentales de Terapia ocupacional”. B. Polonio. Editorial Médica Panamericana.
“Terapia Ocupacional en Geriatria”. B. Polonio. Editorial Médica Panamericana

www.terapia-ocupacional.com
www.coptocyl.blogspot.com.es

10.- Evaluacion

Se valoraran todas las actividades en las que participe el alumno, el trabajo en el centro de practicas y la
memoria.



http://www.terapia-ocupacional.com/
http://www.coptocyl.blogspot.com.es/




TRABAJO FIN DE GRADO

1.- Datos de la Asignatura

Codigo 105336 Plan Grado ECTS 6
Caracter oB Curso Adaptacion Periodicidad 29 SEMESTRE
Area
Departamento

Plataforma:
Plataforma Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

TUTORES ASDIGNADOS

COMISION TFG DE TERAPIA OCUPACIONAL Y

Grupo /s

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios




Bloque formativo al que pertenece la materia
Médulo 5 : TRABAJO FIN DE GRADO

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La realizacion de Trabajo Fin de Grado debe permitir constatar que los estudiantes del Grado han
aprendido y saben aplicar las competencias adquiridas y, por tanto, puede desempeiiar las
funciones propias del Terapeuta Ocupacional, atendiendo a lo aprobado en el R.D. 1393/2007.

Perfil profesional.

Terapeuta Ocupacional

3.- Recomendaciones previas

Para defender el Trabajo de Fin de Grado es preciso haber superado integramente los restantes créditos de la
titulacion.

4.- Objetivos de la asignatura

- Realiza un cronograma concretando todas las etapas del desarrollo del TFG y las tareas que debe desarrollar en
cada una de ellas de acuerdo con los requisitos de la investigacién cientifica objeto del TFG.

+ Maneja la bibliografia y documentacion relevante

- Desarrolla sus argumentos de manera inteligible.

+ Andlisis y sintetiza la informacidn recopilada.

+ Saca conclusiones de forma estructurada a partir de evidencias.

+ Conoce y utiliza el lenguaje especifico profesional.

- Exponer y defender los resultados y conclusiones de su TFG.

5.- Contenidos



Los contenidos seran los referentes a las diferentes materias susceptibles de ser tratados con el formato y la
metodologia propia de los Trabajos Fin de Grado.

El contenido de los TFG podra corresponder a uno de los siguientes tipos:

-Trabajos de Investigacidn. Investigacion empirica, de campo o experimental y de naturaleza cuantitativa y/o
cualitativa relacionada con cualquier ambito de la Terapia Ocupacional.

-Trabajos de revisidon e investigacion bibliografica centrados en diferentes campos relacionados con la Terapia
Ocupacional.

- Trabajos de propuesta y disefio de intervenciones en cualquier ambito de la Terapia Ocupacional.

6.- Competencias a adquirir

En el Art. 12.7 del R.D. 1393/2007, se especifica que “el TFG tendra entre 6 y 30 créditos, deberd realizarse en la
fase final del Plan de estudios y estar orientado a la evaluacidn de competencias asociadas al titulo”.

En consecuencia, las competencias que ha de reflejar el TFG son todas o cualquiera de las del Titulo de Grado. Su
realizacién supondra la puesta en practica de una amplia variedad de competencias de las que se formula en el
Plan de Estudios.

7.- Metodologias docentes

El desarrollo del TFG se encuentra regulado por el Reglamento de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la
Universidad de Salamanca (aprobado por el consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 27 de Julio de
2010).

El estudiante debera realizar el TFG de forma personal y auténoma, y tendrd asignado un tutor que le orientara
durante la elaboracién del mismo. Esta orientacidn implicara:

-Sesiones con el tutor de planificacion de la elaboracion del trabajo, de discusién sobre sus contenidos y de
supervision.

-Trabajo personal del alumno: Busqueda de informacion, lectura de textos de referencia, tratamiento de datos, y




redaccion y elaboracién de borradores y del texto definitivo.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el tutor Horas de trabaio
Tutorias en Tutorias auténomo L HORAS

Grupo individuales TOTALES

2 horas 9 horas - 11 horas
Direccién (0,44 ECTS)
Preparacion de trabajos ) ) 139 horas 139 horas
P ! (5,56 ECTS)

150 h
TOTAL 2horas 9 horas 139 horas (F;OE c(;rsa)s

9.- Recursos

A concretar en las sesiones de tutorias.

10.- Evaluacion

Se evaluara tanto el trabajo elaborado como su defensa.







	Adaptación al Grado de Terapia Ocupacional                                                           Guía Académica 2014-2015
	“Neuropsicología Para Terapeutas Ocupacionales”. June Grieve. Editorial Médica Panamericana.

