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PRESENTACION

La Guia Académica de la Escuela Politécnica Superior de Zamora para el curso 2014-15 es un conjunto de catorce
documentos en el que se incluye informacidn importante para todos los miembros de la Escuela y, en especial,
para los estudiantes que lleguen por primera vez a nuestra institucion.

En ella se recogen aspectos relativos a cuestiones generales del Centro e informacidn especifica sobre cada una
de las titulaciones impartidas, que corresponden a seis Grados en Ingenieria adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES): Arquitectura Técnica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Civil, Ingenieria
Agroalimentaria, Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacidon e Ingenieria de Materiales; a cinco
titulaciones no adaptadas: Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecanica; Ingenieria Técnica de Obras
Publicas, especialidad Construcciones Civiles; Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Industrias Agrarias y
Alimentarias; Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion e Ingenieria de Materiales (22 ciclo) y a tres Cursos de
Adaptacion a los Grados en Arquitectura Técnica, Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacidn e Ingenieria
Civil.

En la seccidn correspondiente a informacidon de cardcter general se incluyen planos de los distintos edificios,
teléfonos de interés, Organigrama de la Escuela, Delegacidon de Estudiantes, Personal Docente, Personal de
Administracidon y Servicios, normativa académica mas relevante, relacidn de plazos y solicitudes importantes para
los estudiantes, informacion sobre Programas de Movilidad (ERASMUS, SICUE, etc.) y Practicas de Empresa, asi
como aspectos relacionados con el funcionamiento de los servicios que la Universidad de Salamanca posee en el
“Campus Viriato” de Zamora.

En la parte de los documentos de la Guia Académica correspondientes a informacidn especifica de los distintos
Grados se recogen los planes de estudio, el cronograma de actividades docentes para el curso académico 2014-
2015, los horarios, los calendarios de pruebas de evaluacion, los equipos docentes y las guias docentes de las
asignaturas.

En la informacion relativa a titulaciones a extinguir aparecen, ademas de los planes de estudio, Unicamente los
calendarios de exdmenes y guias docentes de las asignaturas, puesto que se trata de materias sin docencia.

Toda esta informacion esta también disponible a través de la pagina Web de la Escuela Politécnica Superior de
Zamora, http://poliz.usal.es/politecnica/vir00/ , y se complementara con otras secciones, entre las que
queremos destacar un Tablén General de Anuncios que se actualizard periédicamente con informacion de interés
para todos vosotros.

En este curso 2014-2015 ya estan implantados en su totalidad los estudios de los cuatro cursos de todos los
Grados adaptados al EEES que se imparten en el Centro, a excepcién del Grado en Ingenieria de Materiales, de
reciente verificacion, del cual se impartirdn los tres primeros cursos. Es necesario, por tanto, compatibilizar estas
ensefianzas con examenes y tutorias de las Ingenierias a extinguir. Estas circunstancias exigen un gran esfuerzo
de coordinacién y consenso entre profesores y estudiantes, que quiero agradecer desde aqui.

A los estudiantes os pido que participéis de modo activo en la vida diaria del Centro, que asistais a clase y estéis
presentes en la Junta de Escuela, Delegacién de Estudiantes, Comisién de Docencia, Comisiones de Calidad, etc.,
y en tantas ocasiones en que vuestra presencia puede enriquecer los puntos de vista y opciones a considerar.

Quiero dar la bienvenida especialmente a todos los estudiantes que se incorporan por primera vez a nuestras
aulas y renovarla a todos aquéllos que en afos anteriores han estado en nuestro Centro. A todos, os deseo un
buen Curso Académico 2014-2015 y os ofrezco, en nombre de todos los que formamos esta Escuela, el apoyo y la
dedicacion necesarios para que logréis vuestros objetivos propuestos para el mismo.

Zamora, Mayo de 2014
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NOMBRE Y DIRECCION DEL CENTRO

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ZAMORA
“Campus Viriato”

Avda. Cardenal Cisneros, 34

49029 ZAMORA

TELEFONOS

Centralita: (34) 980 545 000

Centralita automatica: (34) 923 294 500

Conserjeria: Ext. 3610

Secretaria: (34) 980 545 011 (directo)

923294500 + Ext. 3613 - 3614 —-3615-3617

Administradora: (34) 980 545 014

Direccidn: (34) 980 545 012

Unidad Departamental: (34) 980 545 000 Ext. 3618
FAX

Secretaria: (34) 980 545 006
Direccidn: (34) 980 545 001
Unidad Departamental: 980 545 002

CORREO ELECTRONICO
Secretaria: adm.epsz@usal.es
Direccidn: dir.epsz@usal.es

PAGINA WEB:
http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/
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LABORATORIOS
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ESTRUCTURA ORGANICA Y CONTACTOS

Equipo de Gobierno
Directora

Diia. Maria Yolanda Gutiérrez Fernandez

980545 012

Subdirector de Docencia de Grado y Posgrado

D. José Luis Pérez Iglesias

Subdirectora de Extension Universitaria

Dfia. Beatriz Gonzalez Martin

Subdirector de Organizacion Académica

D. José Escuadra Burrieza

Secretario

D. Hernando Silva Varela

Comisiones

COMISION PERMANENTE

Directora

Dfia. M2 Yolanda Gutiérrez Fernandez

Subdirectores

D. José Escuadra Burrieza
Dfia. Beatriz Gonzalez Martin
D. José Luis Pérez Iglesias

Secretario

D. Hernando Silva Varela

Administradora

P.D.l.

PAS

Diia. Isabel Vifiuela Payo

D. Serafin Monterrubio Pérez (ITOP)

D. José Luis Campano Calvo (AT)
D. M2 Carmen Lépez Cuesta (ITA)
D. Fco. Javier Ayaso Yanez (IM)
Diia. Mercedes Delgado Pascual
D. José Antonio Barrios Simoén

D. Manuel Pablo Rubio Cavero
Diia. M2 Luisa Pérez Delgado

D. José Nespereira Jato

Dfia. Beatriz Garcia Vasallo

D. Yahya Moubarak Meziani

D. Ricardo Prieto Peral
Diia. M2 Teresa Vaquero Bobillo

Alumnos:
D. Alberto Lorenzo Granados Martin

D. Aritz Laserna Quintanilla
Diia. Cristina Lastras Jiménez

923 294 500 Ext. 3703 / 3636

923 294 500 Ext. 3705 / 3636

923 294 500 Ext.3704 / 3636

923 294 500 Ext. 3706 / 3696

dir.epsz@usal.es

jeb@usal.es
subem@usal.es
jpi@usal.es

sec.epsz@usal.es
adm.epsz@usal.es

seramp@usal.es
jlcam@usal.es
mclopez@usal.es
fja@usal.es
mercedp@usal.es
jabarrio@usal.es
mprc@usal.es
mlperez@usal.es
jnj@usal.es
bgvasallo@usal.es
meziani@usal.es

congosta@usal.es
mayvag@usal.es

D. Elias Gutiérrez de la Iglesia (suplente)
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COMISION DE DOCENCIA

Presidente: Subdirector de Grado y Posgrado D. José Luis Pérez Iglesias (jpi@usal.es)
Secretario: Secretario del Centro D. Hernando Silva Varela (hernando@ual.es)

Vocales (PDI)
D. Juan Ortiz Marco (juanorti@usal.es)

D. Fernando de la Cruz Moretdon (moretti@usal.es)
D. Manuel Dominguez Lorenzo (mdominguezl@usal.es)
Dfia. Natividad Anton Iglesias (nanton@usal.es)

Vocales (Alumnos)
D. Alberto Lorenzo Granados Martin

D. Aritz Laserna Quintanilla
Dfia. Ménica Pascual Villapalos
Dfa. Cristina Lastras Jiménez
D. Elias Gutiérrez de la Iglesia

COMISION DE BIBLIOTECA
Presidenta: (Directora del Centro) Diia. M2 Yolanda Gutiérrez Fernandez (yolanda@usal.es)
Secretario: (Secretario del centro) D. Hernando Silva Varela (hernando@usal.es)

Vocales PDI:
Dfia. Ana M2 Vivar Quintana (avivar@usal.es)

Dia. Soledad San Roman Vicente (sanroman@usal.es)
D. Augusto Calzada Dominguez (acd@usal.es)

Vocales (alumnos):
D. Aritz Laserna Quintanilla

D. Alberto Lorenzo Granados Martin
Diia. Mdnica Pascual Villapalos
D. Elias Gutiérrez de la Iglesia

COMISION DE DOCTORES

Diia. Margarita Moran Martin (gari@usal.es)

Diia. Auxiliadora Garcia Martin (auxgm@usal.es)

D. Francisco Lorenzo Roman Hernandez (romanh@usal.es)
D. Serafin Monterrubio Pérez (seramp@usal.es)

D. Higinio Ramos Calle (higra@usal.es)

COMISION DE ECONOMIA
Presidenta: (Directora del Centro) Dia. M2 Yolanda Gutiérrez Fernandez yolanda@usal.es

Secretario: (Secretario del Centro) D. Hernando Silva Varela hernando@usal.es
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Vocales:
Administradora:
Dfia. M2 Isabel Vifiuela Payo (isabelv@usal.es)

PDI:

D. Fernando Heres Cabal (fhc@usal.es)

Diia. Ana Belén Ramos Gavilan (aramos@usal.es)
PAS:

D. Ricardo Prieto Peral (congosta@usal.es)
Alumnos:

D. Alberto Lorenzo Granados Martin

D. Elias Gutiérrez De La Iglesia

TRIBUNAL DE COMPENSACION

Presidenta: (Directora del Centro)
Diia. M2 Yolanda Gutiérrez Fernandez (yolanda@usal.es)

Secretario: (Secretario del Centro)
D. Hernando Silva Varela (hernando@usal.es)

Vocales:
Diia. Beatriz Garcia Vasallo (bgvasallo@usal.es)
Dia. Auxiliadora Garcia Martin (auxgm@usal.es)
D. Francisco Javier Rodriguez Méndez (rodmen@usal.es)
D. Juan Ramén Mufioz Rico (rico@usal.es)
D. Gerardo Rodriguez Sanchez (gerardo@usal.es)
D. Francisco Javier Ayaso Yafiez (fja@usal.es)

COORDINADORES DE LAS TITULACIONES

Ingenieria de Materiales: Diia. Natividad Antdn Iglesias (nanton@usal.es)

Ingenieria Técnica Industrial: D. Roberto José Garcia Martin (toles@usal.es)
Ingenieria Técnica de Obras Publicas: Diia. Mercedes Delgado Pascual (mercedp@usal.es)
Ingenieria Técnica Agricola: Dfia. Margarita Moran Martin (gari@usal.es)

Ingenieria Técnica Informatica de Gestién: Dia. M2 Luisa Pérez Delgado (mlperez@usal.es)

JUNTA ELECTORAL
Presidente:

Secretario:
D. Hernando Silva Varela (hernando@usal.es)

Vocales:
Diia. M2 Auxiliadora Garcia Martin (auxgm@usal.es)
Diia. Begofia Fernandez Macarro (begom@usal.es)
Diia. M2 Teresa Escribano Baildn (escriban@usal.es)
D. Luis Carlos Porras Araque (lporras@usal.es)
Diia. M2 Angeles Sanchez Bergantifios
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Departamentos con sede en La E.P.S. de Zamora

CONSTRUCCION Y AGRONOMIA

Directora: Dfia. ANA MARIA VIVAR QUINTANA

Ubicacion: E. Politécnica Superior de Zamora — Edificio Administrativo
Direccion: Avda. Cardenal Cisneros, 34 49029 Zamora

Teléfono: (34) 980 545 000 / (34) 923 294 500 Ext. 3623

Areas de conocimiento:
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica
Construcciones Arquitectdnicas
Expresion Gréfica en la Ingenieria
Ingenieria Agroforestal
Ingenieria de la Construccion
Produccion Animal
Produccién Vegetal
Tecnologia de los Alimentos.
Correo electronico: cya@usal.es

Personal Docente e Investigador

(Profesor, Categoria, Extension, Despacho, Correo electrénico)

Departamento de Administracion y Economia de la Empresa
Area de Organizacién de Empresas

Cruz Moretdn, Fernando de la PAGH 3697 247-P moretti@usal.es
Tobal Andrés, Lourdes PAGH 3697 247-P lourdestobal@usal.es
Zapatero Sanchez, Francisco PAGH 3697 247-P fzapatero@usal.es

Departamento de Biologia Animal, Parasitologia, Ecologia, Edafologia
Area de Ecologia

Negro Dominguez, Ana Isabel coL 3629 234-p negro@usal.es

Departamento de Construccion y Agronomia
Area de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltirgica

Antén Iglesias, Natividad TU 3634 233-M nanton@usal.es
Ayaso Yafiez, Francisco Javier TU 3673 231-M fla@usal.es
Gonzalez Martin, Beatriz Contrat. Dr. 3636-3705 206-A/108-A bgonzalez@usal.es
Kharin Serafimovich, Viktor TU 3673 235-M gatogris@usal.es
Toribio Quevedo, Jesus CcuU 3673 237-M toribio@usal.es

Area de Construcciones Arquitecténicas

Frechilla Alonso, M2 Almudena PA6H 3642 238-P almufre@yahoo.es
Garcia Gago, Jesus M2 Ayudante 3621 247-M jesusmgg@usal.es
Garcia Moralejo, José Alonso PA6H 3621 253-M jagm@usal.es
Gonzalez Casado, Maria Dolores PAG6H 3621 249-M lolacas@usal.es
Guerra Campo, Angel coL 3621 251-M agc@usal.es
Hernandez Gonzalez, Carlos Jesus TEU T. Parc. 3621 253-M carloshe@usal.es
Peldez Franco, Leocadio TEU 3621 249-M leocadio@usal.es
Rodriguez Esteban, M2 Ascensién TEU 3621 251-M mare@usal.es

Rodriguez Méndez, FranciscoJ.  TU 3621 247-M rodmen@usal.es
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Ferreras Carretero, Angel
Herndndez Ramos, Pedro A.
Lépez Calvo, Manuel
Morocho Martin, José

Ortiz Marco, Juan

Rodriguez Rodrigo, Rubén
Rubio Cavero, Manuel Pablo

Goémez Dominguez, Jesus Iiaki
Tomds Fernandez, Isidro

Benito Rodriguez, Alberto
Campano Calvo, José Luis
Hernandez Miguel, Julio
Robles Miguel, Angel

Rodriguez Ferreras, José Fernando PA6H

Soriano Gaitero, Manuel
Tejedor Gil, Jesus

Yanes Garcia, José Emilio

Bragado Gonzélez, Francisco J.
Mordan Martin, Margarita

Escribano Bailon, Maria Teresa
Fernandez Vasallo, Carlos
Revilla Martin, Isabel

Vifiuela Serrano, Javier

Vivar Quintana, Ana Maria

Ingenieria Técnica Industrial (Mecanica)
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Area de Expresién Grdfica en la Ingenieria

PA3H 3622 256-P aferreras@usal.es

TEU 3622 248-P pedrohde@usal.es
PAGH 3622 254-p mlcalvo@usal.es

PAGH 3622 252-P jmorocho@usal.es

TEU 3622 250-P juanorti@usal.es

PAGH 3622 256-P rubenrodriguez@usal.es
COoL 3622 252-P mprc@usal.es

Area de Ingenieria Agroforestal

PAGH
PAGH

3697
3697

247-P

247-P ul559@usal.es

Area de Ingenieria de la Construccidn

PA3H Lab. M-015-B albero@usal.es
TEU 3625 244-p jlcam@usal.es
PA6H 3644 240-P jhernandezmiguel@usal.es
PA6H 3644 240-P arm@usal.es
3634 229-M jfrodri@usal.es
TEU 3644 240-P sorijrus@usal.es
TEU 3644 242-pP jtejedor@usal.es

Area de Produccién Animal

PA6H 3643 104-Piedra jey@usal.es

Area de Produccién Vegetal
PA6H 3648 261-M jbragado@usal.es
TU 3648 261-M gari@usal.es

Area de Tecnologia de los Alimentos

TU 3647 259-M escriban@usal.es
PAGH 3647 259-M cfvasa@usal.es
TU 3647 257-M irevilla@usal.es
PA6H 3647 255-M javiervs@usal.es
TU 3647 255-M avivar@usal.es

Departamento de Derecho Administrativo, Financiero y Procesal

Terrdn Santos, Daniel

Aparicio Vaquero, Juan Pablo
Batuecas Caletrio, Alfredo

Sanchez Barrios, José Luis

Area de Derecho Administrativo

PA3H 3697 247-P datersa@usal.es
Departamento de Derecho Privado

Area de Derecho Civil

1685
1689/1685

Fac. Derecho
Fac. Derecho

juanpa@usal.es
batu@usal.es

Ayudante Dr.
Ayudante Dr.

Area de Derecho Mercantil
210-F. Derecho

TEU 1687 jlsaba@usal.es
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Departamento de Economia Aplicada
Area de Economia Aplicada

Calero Pérez, Pedro TEU 3647 225-M pcalero@usal.es
Diaz Rincén, Francisco Javier PA3H 3647 225-M jdiaz@usal.es

Departamento de Estadistica
Area de Estadistica e Investigacion Operativa

Sanchez Barba, Mercedes Ayudante Dr. 3636 224-A mersanbar@usal.es

Departamento de Filologia Inglesa
Area de Filologia Inglesa

Gonzalez Rodriguez, Luisa Maria  Contrat. Dr. 3697 247-P luisagr@usal.es

Departamento de Fisica Aplicada

Area de Electrénica

Garcia Vasallo, Beatriz Contrat. Dr. 3676 223-M bgvasallo@usal.es
ifiguez de la Torre Mulas, Ignacio Ayudante Dr. 3685 201-P indy@usal.es

Moubarak Meziani, Yahya TU 3676 223-M meziani@usal.es
Rabanillo de la Fuente, Miguel A. PA6H 3676 223-M rabanillo@rabanillo.com
Rengel Estévez, Raul TU 3676 223-M raulr@usal.es

Area de Fisica Aplicada

Alonso Fernandez, Benjamin PA6H 3638 223-P b.alonso@usal.es
Garcia Martin, Felicisimo TEU 3638 219-P fgm@usal.es

Ordad Oviedo, Francisco PA6H 3638 221-P ordad@usal.es

Prieto Calderdn, José Luis PAGH 3638 219-P joseluis.prieto@usal.es
Roman Hernandez, FranciscoL. TU 3638 /4489 219-M romanh@usal.es
Zurrén Cifuentes, Oscar PA6H 3638 223-P ozurronci@usal.es

Area de Optica
Conejero Jarque, Enrique TU 3676 221-M enrikecj@usal.es

Departamento de Fisica General y de la Atmodsfera

Area de Fisica de la Tierra
Rodriguez Puebla, Concepcién TU 3685/ 1320 201-P concha@usal.es

Departamento de Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica

Area de Ingenieria Eléctrica

Andrés Carbajal, Juan José PA3H 3643 222-P jandresc@usal.es
Fuentes Castafio, José Simdn PAGH 3643 222-P simon@usal.es
Sanchez Orgaz, Susana PAGH 3643 222-P susan@usal.es

Departamento de Geologia

Area de Cristalografia y Mineralogia

Murciego Murciego, Ascensién TU 3652 205-P murciego@usal.es
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Area de Geodindmica Externa

Fernandez Macarro, Begofia TEU 3637 227-P
Garcia Talegon, Jacinta Ayudante Dr. 3697 247-P
Rodriguez Jiménez, Esther PA6H 3697 247-P

Area de Geodindmica Interna

Monterrubio Pérez, Serafin CEU 3637 225-P
Nespereira Jato, José Ayudante Dr. 3637 263-M
Yenes Ortega, Mariano TU 3637 263-M

Departamento de Informatica y Automatica

Area de Ingenieria de Sistemas y Automdtica

Francisco Sutil, Mario COoL

Area de Lenguajes y Sistemas Informdticos

Barbero Calzada, José Andrés PA6H 3635 231-P
Calvo Gallego, Jaime Contrat. Dr. 3696 208-A
Escuadra Burrieza, José TEU 3636 -3704 220-A /112-A
Gonzalez Rogado, Ana Belén TU 3635 229-P
Matos Franco, Juan Carlos Contrat. Dr. 3636 218-A
Mufioz Vicente, Maria Dolores Contrat. Dr. 3635 233-p
Pérez Delgado, Maria Luisa Contrat. Dr. 3696 216-A
Pérez Iglesias, José Luis TU 3703 /3636 110-A/ 226-A
Rodriguez Barrios, Dionisio Tomdas PA6H 3635 233-P
Roman Gallego, Jesus Angel PA6H 3636 224-A
Silva Varela, Hernando coL 3706 / 3696 122-A/ 234-A

Departamento de Ingenieria Cartografica y del Terreno

Area de Ingenieria Cartogrdfica, Geodésica y Fotogrametria

Charfolé de Juan, José Francisco COL 3624 212-P
Delgado Pascual, Mercedes TEU 3624 214-P
Gutiérrez Tio, Jorge PA6GH 3624 212-P
Martin Gomez, Jesus PA6H 3624 214-P

Departamento de Ingenieria Mecanica

Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Calzada Dominguez, Augusto TEU 3633 237-P
Heres Cabal, Fernando TEU 3633 235-p
Herndndez Rodriguez, AurelioJ.  PA3H 3633 235-P

Valcarcel Martinez, Francisco J. PA6H 3633 237-P
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begom@usal.es
talegon@usal.es
erj@usal.es

seramp@usal.es
jnj@usal.es
myo@usal.es

mfs@usal.es

jabarberoc@usal.es
jaime.calvo@usal.es
jeb@usal.es
abgr@usal.es
jcmatos@usal.es
mariado@usal.es
mlperez@usal.es
jpi@usal.es
tomas.rb@usal.es
zjarg@usal.es
hernando@usal.es

charfole@usal.es
mercedp@usal.es
jtio@usal.es
jmargo@usal.es

acd@usal.es
fhc@usal.es
ahr@usal.es
valcarcel@usal.es



Frechilla Fernandez, Pablo TEU
Garcia Martin, Roberto José CcOoL

Area de Mdquinas y Motores Térmicos
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3642
3642

Area de Ingenieria Mecdnica

238-P
236-P
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pf2@usal.es
toles@usal.es

Mufioz Rico, Juan Ramédn TEU 3631 232-P rico@usal.es
Area de Mecdnica de Fluidos
Barrios Simon, José Antonio TEU 3632 230-P jabarrio@usal.es
Blanco Gonzdlez, Miguel PA6H 3632 230-P miblan@usal.es
San Gregorio Gutiérrez, M2 C. PAGH 3632 230-P seguridad@sangregorio.es

Area de Mecdnica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Dominguez Lorenzo, Manuel coL 3641 255-p mdominguezl@usal.es
Gonzalez Fueyo, José Luis TU 3641 255-p fueyo@usal.es

Ramos de Castro, Tedfilo TEU 3641 261-P tramos@usal.es
Ramos Gavilan, Ana Belén TEU 3641 257-P aramos@usal.es

Santo Domingo Santillana, Jaime TEU 3641 261-P jsd@usal.es

Departamento de Ingenieria Quimica y Textil

Area de Ingenieria Quimica

Tovar Julvez, Tomds Rafael PA3H 3643 222-P manana@usal.es

Departamento de Matematica Aplicada

Area de Matemdtica Aplicada

Dominguez Valverde, Manuel TEU 3639 211-P mdv@usal.es
Fernandez Martinez, Antonio TU 3639 246-P anton@usal.es
Lorenzo Gonzalez, Cesareo TEU 3639 215-P cesareo@usal.es
Nieto Isidro, Susana TU 3639 213-P sni@usal.es

Ospino Zufiga, Justo Hernan Ayudante Dr. 3639 246-P j.ospino@usal.es
Queiruga Dios, Araceli coL gueirugadios@usal.es
Ramos Calle, Higinio TU 3639 217-P higra@usal.es
Rodriguez Sanchez, Gerardo CEU 3639 214-A gerardo@usal.es

Departamento de Matematicas

Area de Geometria y Topologia
Garcia Casado, Luis Alberto PAGH 3636 224-A lagc@usal.es

Departamento de Microbiologia y Genética

Area de Microbiologia

Lépez Cuesta, Maria del Carmen TU 3645/4677 258-P
Rodriguez Cousifio, Maria Nieves TU 3645/5414/5451 258-P

mclopez@usal.es
nievesrc@usal.es
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Departamento de Quimica Analitica, Nutricion y Bromatologia

Area de Nutricién y Bromatologia

Gomez Barez, Juan Alfonso TU 3674 215-M agbarez@usal.es
Gonzalez Paramas, Ana Maria TU 3674 215-M paramas@usal.es
Gutiérrez Ferndndez, M2 Yolanda TU 3702 /3674 028-A/217-M  yolanda@usal.es

Departamento de Quimica Inorgdanica

Area de Quimica Inorgdnica

Garcia Martin, Auxiliadora CEU 3628 251-P auxgm@usal.es
Martin Llorente, José Manuel TU 3628 249-p jmmartin@usal.es
San Romaén Vicente, M2 Soledad Contrat. Dr. 3628-4489 249-p sanroman@usal.es
Trujillano Hernandez, Raquel TU 3628 /4489 249-P rakel@usal.es

Personal de Administracion y Servicios

SECRETARIA

Administradora Vifiuela Payo, M2 Isabel 3616 isabelv@usal.es
Jefa De Negociado Gago Ferndndez, M2 Jesus 3615 jgf@usal.es

Jefe De Negociado Porras Araque, Luis Carlos 3613 Iporras@usal.es
Auxiliar Secretaria Vicente Teso, M2 Angeles 3617 teso@usal.es
Oficial Administracion Miranda Prieto, Carlos Antonio 3614 betisman@usal.es
DIRECCION

Secretario de Direccion  Sanchez Martin, Felicisimo Julio 5012 fejusan@usal.es
DEPARTAMENTOS

Construccion Y Agronomia

Auxiliar Departamento  Pedrén de La Fuente, Francisco M. 3623 pacop@usal.es
Seccion Departamental

Auxiliar Departamento  Prieto Peral, Ricardo 3618 congosta@usal.es

AULAS DE INFORMATICA

Técnico Especialista Herndndez Flores, José Miguel 3619 josemh@usal.es
Técnico Especialista Sanchez Cafiada, Rosario 3619 rsc@usal.es
BIBLIOTECA

Jefa de Biblioteca Flores Ramos, Carmen 3709 cframos@usal.es
Técnico de Biblioteca Heras Lorenzo, Ana M2 de las 3699 amheras@usal.es
Ayudante de Biblioteca  Barrios Ubeda, Luis Javier 3698 ubeda@usal.es
Administrativa Galende Cid, Alicia 3708 cid@usal.es
Administrativa Herrero Suafia, Purificacion 3708 suana@usal.es
Auxiliar Administrativa  Calabuig Gonzélez, M2 Angeles 3708 nines@usal.es

Auxiliar Administrativa  Fernandez Mesa, Rosa M2 3708 fmesa@usal.es



CONSERIJERIA

Coordinadora

Oficial de Servicios e
Oficial de Servicios e
Oficial de Servicios e

Subalterno

Sou
Técnico Especialista

SERVICIO DE DEPORTES

Técnico
Técnico

Oficial de Servicios e Inf.
Oficial de Servicios e Inf.

LABORATORIOS

Oficial de Laboratorio
Oficial De Laboratorio
Oficial De Laboratorio
Oficial De Laboratorio
Oficial De Laboratorio
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nf.
nf.
nf.
Oficial de Servicios e Inf.
Oficial de Servicios e Inf.
Oficial de Servicios e Inf.
Oficial de Servicios e Inf.
Oficial de Servicios e Inf.

Vaquero Bobillo, M2 Teresa
Bollo Alejandre, Gregorio
Fonseca Sierra, M2 Asuncion
Gonzalez Pérez, Angel

Parro Agudo, José Antonio
Peralta Vaquero, Francisco J.
Rodriguez Garcia, M2 Dolores
San Ledn Temprano, Antonio
Torre Garcia, Miguel

Guerra Campo, Santiago

Martinez Andrés, Eva Lucia

Fernandez Jaime, Pablo
Rincén Carrasco, Alberto
Martin Martin, Joaquina
Pérez Carrefio, Juana

Alonso Llamas, José Angel
Berceruelo Marcos, Marisol
Concepciodn Vifas, Jesus De La
Morillo Vega, Juan José
Alberca Canalejas, Rosario M2

3655
3610
3610
3610
3610
3610
3610
3610
3610
3610

3680

3650
3692
3630
3630

3637
3647
3633
3634
3628
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mayvag@usal.es
gbollo@usal.es
afs@usal.es
aglez@usal.es
japa@usal.es
fijpv@usal.es
lolirg@usal.es
asante@usal.es
migueltorre@usal.es
sgc@usal.es

evapiu@usal.es

pjaime@usal.es
alrincon@usal.es
u58300@usal.es
juana@usal.es

jaall@usal.es
msberceruelo@usal.es
jconcep@usal.es
morillo71@usal.es
rosario.alberca@usal.es
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CALENDARIO ACADEMICO

Calendario de actividades docentes 2014-2015
Licenciaturas, Arquitecturas, Ingenierias y Diplomaturas

6
7
8
9

10

No v s w

11
12
13
14
15

SEPTIEMBRE 2014

L M X J ) S D
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30
NOVIEMBRE 2014
L M X J vV S D
—
5 4 5 6 7 3 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
ENERO 2015

|

MARZO 2015
L M X J ) S D
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27
[30 31 ]
MAYO 2015
L M X J \ S D
-—
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24

3

Sesion académica inaugural de curso

Actividad lectiva del 1% cuatrimestre
Tutorias y preparacion de exdmenes

Examenes finales (primera convocatoria)

Actividad lectiva del 22 cuatrimestre
Tutorias y preparacion de examenes

Examenes finales (primera convocatoria)

Posibles periodos para Exdmenes de recuperacion

(segunda convocatoria)

oV ke wN

11
12
13

17
18

w N

16
17
18

JULIO:
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OCTUBRE 2014

LM ][ x [ 1 [v][sT]o
112 [ 3] 4[5
6 | 7 | 8 | 9 [10]11] 12
14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
27 | 28 | 29 | 30 | 31
DICIEMBRE 2014
LM ][ Xx ] J [V ]s o
1 | 2 [ 3[4 |5 7
9 |10 [ 11 [ 12 | 13 [ 14
15 16 17 18 19
FEBRERO 2015
LM ][ x| J[v]s o
1
2 | 3 [ 24 5 [ 6 | s
9 |10 [ 11 [ 12 [ 13 | 14 | 15
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28

ABRIL 2015

JUNIO 2015

L M X J v S D
7
9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
22 | 23 | 24 | 25 [ 26 | 27 | 28
29 | 30 1 2 3 4 5

SEPTIEMBRE 2015
L M X J Vv s D
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 | 112 | 12 | 13
14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20

Periodos de vacaciones segun el calendario laboral (ajustados al calendario escolar de CyL). Deben afiadirse
las fiestas locales de cada campus (Avila, Béjar, Salamanca y Zamora)

Aprobado en el Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2014

- Limite de actas en primera convocatoria

I:I Limite de actas en segunda convocatoria
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3 En cada cuatrimestre se establece un periodo de actividades lectivas, un periodo de tutorias y preparacién de
examenes y un periodo de exdmenes finales de evaluacion (primera convocatoria). Para la recuperacion de las evaluaciones
no superadas se establece un periodo de examenes de recuperacion (segunda convocatoria), que serd fijado por cada centro
entre el 15y el 27 de junio y entre el 1y el 12 de septiembre de 2015.

. La Junta de Centro aprobara, junto con la programacién docente de las asignaturas a incluir en la Guia Académica,
un calendario de exdmenes finales y examenes de recuperacion, que podran celebrarse los sdbados de las semanas sefialadas
al efecto, en cuyo caso seran en horario de 9 a 13 horas.

. A este respecto, sera de consideracion el articulo 25.3 del Estatuto del Estudiante (aprobado por RD 1791/2010)
que se cita literalmente: “Los calendarios de fechas, horas y lugares de realizacion de las pruebas, incluidas las orales, seran
acordados por el drgano que proceda, garantizando la participacion de los estudiantes, y atendiendo a la condicién de que
éstos lo sean a tiempo completo o a tiempo parcial”.

. La sesién académica de apertura de curso esta prevista para el 19 de septiembre de

2014, a falta de coordinar con el resto de Universidades de Castilla y Ledn.

. Primer cuatrimestre:

1.1) Periodo de actividades lectivas: del 22 de septiembre de 2014 al 19 de diciembre de 2014.

1.2) Periodo de vacaciones de Navidad: entre el 20 de diciembre de 2014 y el 7 de enero de 2015, ambos inclusive
1.3) Periodo de tutorias y preparacion de examenes: del 8 al 13 de enero de 2015.

1.4) Periodo de realizacidon de exdmenes finales en primera convocatoria: del 14 al 31 de enero de 2015.

1.5) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 7 de febrero de 2015.

. Segundo cuatrimestre:

2.1) Periodo de actividades lectivas: del 9 de febrero al 15 de mayo de 2015.

2.2) Periodo de vacaciones de Pascua: entre el 28 de marzo al 6 de abril de 2015, ajustado al calendario escolar de
Castillay Ledn.

2.3) Periodo de tutorias y preparacion de examenes: del 18 al 22 de mayo de 2015.

2.4) Periodo de realizacidon de examenes finales en primera convocatoria: del 25 de mayo al 6 de junio de 2015.

2.5) Fecha limite de presentacién de calificaciones en primera convocatoria: 8 de junio de 2015.

. Los exdmenes de recuperacion (evaluacion extraordinaria) en segunda convocatoria celebrados del 15 y el 27 de

junio de 2015 tienen como fecha limite de presentacion de actas de calificaciones el 4 de julio de 2015, mientras que para los
celebrados del

1 al 12 de septiembre de 2015 esa fecha limite se situa en el 15 de septiembre de

2015.

. Las asignaturas anuales se asimilaran, a efectos de periodos de realizacién de exdmenes, a asignaturas de
segundo cuatrimestre.

. Examenes fin de carrera:

1) Asignaturas del primer cuatrimestre: del 10 de noviembre al 5 de diciembre de
2014, con fecha limite de presentacién de calificaciones el 8 de enero de 2015.

2) Asignaturas del segundo cuatrimestre y anuales: del 12 al 24 de enero de 2015, con fecha limite de presentacion de
calificaciones el 7 de febrero de 2015.

. Excepciones a este calendario:

Las Licenciaturas de Derecho y Medicina, cuyos planes de estudio tienen caracteristicas especiales, podran adaptar
este calendario a sus especificidades.
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RECURSOS DE APOYO Y NORMATIVAS DE USO

Forma de activar el correo electronico

http://lazarillo.usal.es/nportal/components/infoSoyNuevo/correo.jsp
Programas de movilidad de estudiantes

PROGRAMA SOCRATES/ERASMUS

Sécrates es un programa de ayuda financiera de la Unidén Europea, cuyo fin es fomentar la movilidad de
estudiantes y la cooperacion en el dmbito de la ensefianza superior, que permite llevar a cabo un periodo de
estudios en otro Estado miembro y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad origen.

Para mas informacién sobre todo tipo de movilidad internacional se pueden dirigir al Servicio de Relaciones
Internacionales de la USAL:

Telf. +34 923 294 426

Fax:+34 923 294 507

E-mail: rrii@usal.es
Web: http://rel-int.usal.es

Y alS.0.U.:

E-mail: souzamora@usal.es
Web: http://websou.usal.es

PROGRAMA SICUE
SICUE es un sistema de intercambio de estudiantes en universidades espafiolas. Se puede realizar una parte de
sus estudios en otra universidad distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico y de

aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular.

Mas informacion en: http://www.usal.es/becas

Delegacion de estudiantes

Saludo de vuestra Delegacion

Hola a todos:

La Delegacidon de Estudiantes, como cada afio, quiere darte la bienvenida a la que sera tu Escuela durante el
tiempo que dure tu formacidn académica, bienvenido a la Escuela Politécnica Superior de Zamora.

La Delegacién de Estudiantes esta formada por un grupo de 31 alumnos, compafieros vuestros, que invertimos
parte de nuestro tiempo en velar por los derechos de los alumnos, organizar visitas técnicas, actividades y por
supuesto alguna que otra fiesta universitaria. Para cualquier cosa que necesites estamos situados en el edificio
Politécnico en el despacho 101.

También puedes elegir otros canales de comunicacion e informacién, ya que la delegacién cuenta con una pagina
Web a la que se puede acceder para resolver cualquier tipo de duda o problema.

Recordarte que en la delegacidn tendras un huequecito para dar tu opinion sobre cualquier tema, sugerencias,
informacion... estamos para echarte una mano siempre que la necesites.


mailto:rrii@usal.es
http://rel-int.usal.es/
mailto:souzamora@usal.es
http://websou.usal.es/
http://www.usal.es/becas
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Tu también puedes formar parte de la Delegacién de Estudiantes. Todos los afios se renuevan los cargos de
representacion y cualquier alumno puede ser candidato a las elecciones que se celebran en los primeros meses
de curso. Desde aqui, te animo a que formes parte de esto y descubras la Universidad desde otro punto de vista.
Solo una cosa mas, desearte lo mejor para este curso y mucho animo para conseguir tus propdsitos académicos.

Un Saludo
Coordinador de la Delegacién de Estudiantes.

Web: http://delegaciones.condeleusal.es/politecnicazamora/
e-mail: delg.epsz@usal.es

Biblioteca “Claudio Rodriguez”

La Biblioteca Claudio Rodriguez, integrada en el Servicio de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Salamanca, se cred al centralizarse los fondos bibliograficos de las Bibliotecas de la Escuela Universitaria de
Magisterio de Zamora y de la Escuela Politécnica Superior de Zamora.

Reune la bibliografia basica y los fondos especializados de las disciplinas impartidas en el Campus Viriato.

Servicios que ofrece

- Consulta en sala.

- Préstamo domiciliario.

- Préstamo interbibliotecario.

- Informacién bibliografica y referencia.

- Reprografia. La biblioteca dispone de una fotocopiadora de uso publico para fines docentes y de investigacion,
ajustandose a la Ley de

Propiedad Intelectual y de Derechos de Autor.

- Formacién de usuarios.

- Recursos electrénicos (bases de datos y revistas electrdnicas) a las que se accede desde la pagina web del
Servicio de Archivos y Bibliotecas: http://sabus.usal.es/

- Ordenadores portatiles.

- Lectores de libros electroénicos.

Horarios periodo lectivo:

Lunes a viernes de 8,30 h. a 21,00 h. Sdbados de 9,00 h. a 13, 00 h.
Periodo no lectivo:

Lunes a viernes de 9,00 h. a 14, 00 h.

Horarios especiales:
Adaptados a los periodos de preparacidn de examenes. Para mas informacidn en http://sabus.usal.es

Direccidn:

Biblioteca Claudio Rodriguez
Campus Viriato

Avd. Requejo, n2 33

49029 ZAMORA

Telf. 980-54-50-00, Ext. 3708 y 3709
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Servicio de Educacion Fisica y Deportes

Servicio de Educacién Fisica y Deportes
Pabellén Polideportivo del Campus Viriato
Avda. Cardenal Cisneros, 34

49029 Zamora.

La informacion sobre las actividades que se pueden realizar a través de este Servicio puede consultarse en la
pagina web:
www.usal.es/deportes/zamora.

Actividades formativo-recreativas (cuatrimestrales): aerdbic, step, mantenimiento fisico, musculacion,
entrenamientos personales, tai chi, yoga, tenis, pilates y padel.

Competiciones: Trofeo Rector (deportes colectivos e individuales), Torneo Paidotribes y Campeonatos de Espafia
Universitarios.

Actividades en la naturaleza: rutas de senderismo, actividades multiaventura, semana blanca, etc.

Cursos: Musculacién, Escalada Deportiva, Acuaerdbic, Gestién de Instalaciones Deportivas, Defensa Personal,
Piragliismo, Buceo, etc. ALQUILER DE INSTALACIONES DEPORTIVAS: polideportivo cubierto (futbol sala,
baloncesto, balonmano, voleibol, tenis, badminton y escalada deportiva), rocddromo, padel, canchas de tenis y
tenis de mesa.

Horario de atencién al publico: informacidn, preinscripciones, reservas, etc.
—De lunes a jueves de 10 a 14 horas y de 16 a 18 horas.
— Los viernes de 10 a 14 horas.

* En el propio polideportivo universitario y en la Ext. 3630 del 980 545000.

Promocion, Informacion y Orientacion

El Servicio de Promocidn, Informacidén y Orientacién, es un servicio de atencién a toda la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes y P.A.S.) que ofrece, de forma gratuita, informacion, orientacidén y asesoramiento en
diferentes campos y materias.
En él se puede encontrar:
— Informacién académica general:

¢ Informacion académica y planes de estudio de todas las Universidades.

* Notas de acceso de los distintos distritos universitarios espafioles.

¢ Cursos de postgrado, master y titulos propios.

¢ Directorios de ensefianza.
— Informacidn sobre ayudas y becas de caracter general y especifico, en Espaia y en el extranjero.
— Alojamiento: colegios y residencias universitarios, alquiler de pisos, de habitaciones en pisos compartidos y
alojamiento en régimen de pension completa, listados actualizados que pueden ser consultados en la web.
— Informacion sobre cursos, jornadas, seminarios y congresos en general. También sobre cursos de verano y de
idiomas, tanto en Espafia como en el extranjero.
— Se facilita material sobre estrategias de busqueda de empleo, fuentes de informacién, herramientas y
pruebas de seleccién. Posibilidad de inscribirse en la bolsa de empleo cualificado para Titulados de la Universidad
de Salamanca.
— Intercambios lingiiisticos: la posibilidad de practicar otros idiomas facilitando el contacto, a través del tablon
electroénico, entre los miembros de la comunidad universitaria interesados.
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La funcion del S.0.U. es atender las primeras demandas de informacion general de la comunidad universitaria y
derivar, en su caso, aquellas otras de caracter mas especifico. Ademas desde las distintas unidades del S.0.U. se
podran informar y asesorar de temas tales como: ocio y tiempo libre, normativa universitaria, materia de
funcionamiento y organizacidn de la Universidad, problemas relacionados con el alquiler de pisos, asesoramiento
mas amplio en orientacién profesional, asesoramiento en cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje,
ansiedad ante los exdmenes, informacidn y orientacién sobre aspectos de la sexualidad y las relaciones de
pareja, etc.

Direccién:

Campus Viriato (Edificio Administrativo. 12 Planta. Oficina 119)
Avda. Cardenal Cisneros, 34

49029 Zamora

Teléfono: 980 545 000 Ext. 3680

e-mail: souzamora@usal.es

web: websou.usal.es

Horario de atencion de publico: de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

Comedor Universitario

Horario de Comidas:
de lunes a viernes de 13:30h. a 16:00 h.
Domingos y festivos: cerrado.

Precios de los servicios ofrecidos: Consultar pagina web del Servicio de Colegios, Residencias y Comedores:
www.usal.es/webusal/node/4185

Plazos de interés

Cambios de grupo

Plazo de solicitud: Antes del Ultimo dia de matricula

Si por causas justificadas, el alumno necesitara asistir a un grupo distinto al que le corresponde segun la
distribucion por apellidos, debera solicitarlo antes del ultimo dia de matricula, presentando el impreso
correspondiente que se facilitara y recogera en la Secretaria de la Escuela.

Primera y segunda convocatorias especiales (72 y 82)
. NORMATIVA.

Segun Acuerdo de Junta de Escuela del 9 de diciembre de 1995, sobre “Normativa de séptima convocatoria y
convocatoria extraordinaria de enero”, en todos los cursos académicos se abren plazos para solicitar por parte
del alumno la 12 y 22 convocatorias especiales (72 y 82 convocatorias) para los estudios de Ingenierias Técnicas,
Arquitectura Técnica e Ingenieria de Materiales.

Una vez finalizados estos plazos, no se admitird ninguna solicitud.

Il. PLAZOS.
Los PLAZOS en los que el alumno debera realizar la SOLICITUD de 72 y 8 Convocatorias son los siguientes:
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CONVOCATORIA PLAZO de solicitud:
Para convocatorias:

— “Fin de Carrera” ,
Sera el Plazo que corresponde a la

— “Febrero” . . . P
“so» matricula oficial del curso académico.

— “Junio

Para alumnos que proceden a)“Fin de Carrera”, con asignaturas 12 y 13 de enero de 2015

de las convocatorias: del 12 cuatrimestre:

b) “Fin de Carrera”, con asignaturas 12 y 13 de febrero de 2015
del 2°cuatrimestre o anuales:
c) Para la convocatoria de Septiembre”: 15y 16 de junio de 2015

NOTA: Excepto la primera vez, la solicitud de 72 convocatoria obliga al alumno a abonar nuevas tasas
académicas.

La concesion de 82 convocatoria es Unica por afio académico, por lo que en caso de no presentarse el
alumno, debera esperar al curso siguiente.

Convalidacidn de asignaturas oficiales de planes de estudio
Plazo de solicitud: Durante el periodo de matricula de septiembre.
Documentos necesarios

1. Impreso de solicitud debidamente cumplimentado.

2. Fotocopia del DNI.

3. Certificado Académico Personal (original o fotocopia compulsada) que expedira el Centro donde haya cursado
sus estudios. (Los alumnos procedentes de la Universidad de Salamanca no necesitan este Certificado)

4. Temarios, debidamente sellados por el Centro, de todas las asignaturas que vayan a utilizar para convalidar o
adaptar.

5. Fotocopia del plan de estudios cursado por el alumno, con indicacion de la fecha de su publicacién en el B.O.E.
sellada por la Universidad de procedencia. En su defecto, fotocopia del B.O.E.

Nota: Los alumnos que hayan realizado sus estudios en la E. Politécnica Superior de Zamora sélo deberan
entregar el Impreso de solicitud y una fotocopia del DNI.

Reconocimiento de créditos de libre eleccidn por otras actividades

De conformidad con lo establecido en las normas, aprobadas por la Junta de Gobierno de 25 de abril de 1996,
refundidas y modificadas por la Comisidon Permanente de 22 de septiembre de 1997 y 27 de enero de 1998, la
Junta de Gobierno de 27 de enero de 1999 y Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2004, se establecen unos
plazos para solicitar reconocimiento de créditos de Libre Eleccién por “Otras Actividades Académicas” para el
curso 2014-2015.

Fechas Convocatoria a la que se incorporan
Del 12 al 16 de enero de 2015 Primera

Del 4 al 15 de mayo de 2015 Primera

Del 1 al 4 de septiembre de 2015 Segunda

Documentacion

— Solicitud de reconocimiento que se recogera en Secretaria.

— Certificado o Diploma de aprovechamiento o asistencia al curso (original + fotocopia).

— En caso de cursos no impartidos por la Universidad de Salamanca, es necesario entregar la
convocatoria del curso, el programa, las fechas de desarrollo y el profesorado que lo imparte.
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Una vez reconocidos los créditos, el alumno debera abonar el importe correspondiente al 25% del
valor que tengan los créditos en el grado experimental correspondientes a la Titulacién (Grado 3).

Tasas

Examenes fin de carrera

(Acuerdos de Junta de Gobierno de 23 de octubre de 1987, de 26 de febrero de 1993 y de 27 de octubre de
1994)

“Podran solicitar la anticipacion de convocatoria aquellos alumnos que rednan las siguientes condiciones: tener
pendientes, para la finalizacion de sus estudios, un maximo de ocho asignaturas repetidas y que entre todas ellas
no superen el 15% de los créditos de que consta la titulacion, estando matriculados en todas ellas. El nimero de
créditos correspondiente al 15% se entendera por exceso. En las carreras que contengan en su plan de estudios
un proyecto o un practicum final, condicionada su presentacidn a tener aprobadas todas las asignaturas, estos
proyectos o practicum no computardn en el calculo de asignaturas pendientes.”

LA SOLICITUD SE FORMALIZARA EN EL MISMO MOMENTO DE REALIZAR LA MATRICULA (Acuerdo de Junta de
Escuela de fecha 19 de mayo de 1998).

Cuando el alumno elige la convocatoria extraordinaria de enero debe elegir ademas la fecha de la segunda
convocatoria (febrero, junio o septiembre), y “renunciar” expresamente a la que queda.

En el caso de no superar o no presentarse a las dos opciones elegidas, cuando desee concurrir a la convocatoria a
la que renuncid, tendrd que matricularse de nuevo.

En caso de superar todas las asignaturas en esta convocatoria, el alumno no podra defender el Proyecto Fin de
Carrera hasta la convocatoria normal de Febrero.

Revisiones de examenes

NORMAS REGULADORAS:

Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca, aprobado en la sesidn del Consejo de Gobierno de 19
de diciembre de 2008 y modificado en la Sesion del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2009.
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/proceindice.html

Tribunal de Compensacion
I. Normativa:

Reglamento del Tribunal de Compensacién (aprobado en sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno de 27 de
mayo de 2004)

Estd publicado en la siguiente pagina web de la Universidad de Salamanca:
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/proceindice.html

Il. Plazos de solicitud:

- Convocatoria de Octubre: Del 22 de septiembre hasta el 3 de octubre de 2014.
- Convocatoria de Marzo: Del 2 al 13 de marzo de 2015.

Practicas de empresa

Las practicas de empresa se gestionan en coordinacién con el Servicio de Insercién Profesional, Practicas y
Empleo, el cual gestiona directamente las becas para realizar practicas de empresa en sus distintas modalidades:
Programa de Practicas en Alternancia (para estudiantes), Programa de Practicas en Castilla y Ledn (para
titulados), y otros programas de becas para realizacion de practicas en otros paises como es el Programa
Europeo Leonardo Da Vinci. También tiene competencias sobre Programas de Practicas de Cooperacion
Educativa. Cada uno de estos programas tiene su propia normativa y requisitos que deben cumplir los alumnos
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para poder optar a ellas. Para mas informacién sobre los temas del Servicio de Insercién Profesional, Practicas y
Empleo pueden dirigirse a:

http://empleo.usal.es/
http://www.programaclave.com/

Las practicas pueden cursarse como Asignatura de Libre eleccién “Practicas de Empresa”, en cada una de las
titulaciones, siempre y cuan- do el alumno cumpla la normativa y requisitos establecidos para ello, en este caso
el alumno debe matricularse en los plazos reglamentarios de matricula legalmente establecidos por la
Universidad de Salamanca. La matricula deberad estar formalizada con anterioridad a la realizacidon de las
practicas de empresa. Para mas informacién pueden dirigirse a las secretarias de los centros.

La oferta plazas para la realizacion de practicas de empresa en todas sus modalidades queda supeditada a la
oferta existente en cada momento por parte de las empresas e instituciones, las cuales, ademas se reservan el
derecho de admisidn y/o realizacion de pruebas de diversa indole en orden a la aceptacion de cada candidato
concreto para la realizacién de las mismas.

—¢éQué son las practicas en empresas?

Las practicas en empresas pueden definirse como estancias formativas que los estudiantes llevan a cabo en
empresas, entendiendo estas en el mds amplio sentido.

Su principal objetivo es complementar la formacién académica recibida en la universidad, permitiendo que el
estudiante conozca el funciona- miento de dichas organizaciones sobre el terreno gracias a su integracidn
temporal en las mismas y consiguiendo que el estudiante se familiarice, en un ambiente real de trabajo, con las
situaciones, técnicas y procedimientos propios del ambito de su especialidad profesional.

Estas estancias tienen un marcado caracter pre-profesional y la finalidad ultima es facilitar la transicion desde la
universidad al mundo laboral.

— éQuiénes pueden realizar practicas en empresas?

Pueden realizar practicas en empresas, todos aquellos alumnos de la E.P.S.Z. que cumplan los siguientes
requisitos:

Ser estudiante de la Universidad de Salamanca, es decir, estar matriculado de al menos una asignatura o de
Proyecto Final de Carrera en alguna de las titulaciones oficiales de ler o 22 ciclo que se imparten en la USAL.

En titulaciones de 1er ciclo:

—Tener aprobados el 50% de los créditos troncales y obligatorios.

— Estar matriculado de todas las Asignaturas de la carrera.

En titulaciones de 22 ciclo no existe limitacion alguna en cuanto al nimero de créditos que debe tener aprobados
el estudiante.

No obstante, es recomendable realizar las practicas en empresas cuando el alumno se encuentra préoximo a
finalizar los estudios. Ello es debido fundamentalmente a dos factores, el primero es la mayor facilidad para
compaginar la realizacidén de practicas con los estudios, y el segundo es que el estudiante dispone de mayores
conocimientos de la materia, lo que repercute en un mayor aprovechamiento de la practica, puesto que es capaz
de enfrentarse a problemas reales de mayor complejidad.

— ¢Qué ventajas tiene para un alumno realizar practicas en empresas?

Las practicas en empresas permiten a los estudiantes que se integren en escenarios profesionales reales, donde
disponen de la inmejorable oportunidad de observar desde dentro los centros de trabajo y su funcionamiento,
conocer a los profesionales y poder trabajar junto a ellos en su quehacer diario.

Las aportaciones de las practicas en empresas para los estudiantes podrian quedar resumidas en las siguientes
categorias:

— Complementa su formacién tedrica con una formacién practica en la que pueden aplicar sus conocimientos y
habilidades.

— Ayuda a fomentar el autoaprendizaje.

— Permite el desarrollo de competencias, mejorando las habilidades sociales y profesionales.

A. Aportaciones que se refieren al conocimiento de la profesion y sus modos habituales de actuacion:

— Permite emprender un proyecto en la empresa que satisface una necesidad real.

— Conocer la realidad profesional del sector.
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— Establecer contactos en el entorno profesional.

— El estudiante tiene ocasidn de ratificar sus interesas vocacionales.

B. Aportaciones que se refieren al proceso de transicidon al mundo del trabajo y a las propias expectativas de
obtener un empleo:

— Anade una experiencia profesional reconocida en la cualificacién académica.

— La busqueda de priacticas, representa un ensayo en toda regla de las situaciones que habra de pasar el
candidato a un primer empleo.

— Prepara mejor para la carrera profesional gracias a la experiencia derivada de la formacion practica.

—Supone una pasarela para el primer empleo.

C. Aportaciones que se refieren al reconocimiento académico de las practicas:

— Tienen reconocidos créditos de libre eleccidn.

— éEn qué tipo de organizaciones se pueden realizar practicas?

Las practicas se pueden realizar en cualquier entidad publica o privada, legalmente constituida, y también con un
profesional independiente, siempre dentro del ambito nacional.

El dnico requisito que se exige a las empresas participantes es el disponer, en su plantilla de personal, de un
titulado universitario con competencias profesionales en el ambito en que el estudiante desarrollara la practica,
que realice las funciones de tutor en la empresa.

— ¢éQué actividades puede desempefiar un alumno en practicas?
Las tareas que realiza habitualmente un estudiante en practicas son aquellas que estan relacionadas con el
desempefio de actividades especificas de su profesion.

— ¢Existe alguna limitacidn para los estudiantes que realizan practicas?

Fundamentalmente existe una Unica limitacidn para aquellos estudiantes que realizan practicas y es que como
maximo, un estudiante puede realizar 900 horas de practicas por curso lectivo.

— éLas practicas deben iniciarse en algun periodo concreto?

Las practicas pueden realizarse en cualquier mes del afio (incluidos los meses de verano) y con cualquier horario
acordado previamente con la empresa, siempre que no supere las 7 horas/dia ni las 900 horas por curso, con una
duracién méxima de 6 meses.

— ¢éCual es el primer paso que debo dar si quiero realizar practicas?
En primer lugar debes estar inscrito en la Base de Datos de solicitantes de Practicas de Empresa.

— ¢Qué documentacion debo presentar para formalizar la practica?

Para la formalizacion de una practica deben tramitarse los siguientes documentos:
— Convenio de Cooperacién Educativa Universidad-Empresa.

— Anexos al Convenio.

Convenio de Cooperacion Educativa

El Convenio de Cooperacion Educativa determina el objeto de la realizacién de practicas en empresas vy fija las
condiciones generales bajo las que se establece.

La firma del Convenio de Cooperacién Educativa con la Universidad de Salamanca posibilita a la empresa la
acogida, sin limitacion en numero, de estudiantes en practicas durante el curso actual, prorrogable
indefinidamente salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes o cambios en la normativa vigente.

Si la empresa no lo ha firmado con anterioridad, se presentaran 2 ejemplares firmados en original por una
persona que pueda representar legalmente a la empresa.

ANEXOS al Convenio

ANEXO |

En el cual el alumno declara bajo su responsabilidad el cumplimiento de las condiciones académicas necesarias
para poder realizar Practicas de Empresa como Asignatura de Libre Eleccion.

En este anexo se indica la empresa o institucidén en la que se va a realizar la préctica, los datos del estudiante que
la va a realizar, las caracteristicas temporales y, los datos del tutor en la empresa y en la universidad y una
descripcion del contenido de las practicas.

ANEXO DEL SEGURO
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En este documento se certifica la posesién temporal del seguro de responsabilidad civil y accidentes, suscrito por
la Universidad, que ampara al estudiante durante y en el desempefio de las practicas.

Estos documentos proporcionan al estudiante un marco legal durante su estancia en la empresa, siendo
necesarios ante una inspeccién de trabajo o para cualquier tramite posterior.

El Convenio de Colaboracién Educativa estara firmado por el Rector de la Universidad y un representante de la
Empresa con poderes suficientes. El Anexo | debera estar firmado por el alumno

El Anexo del seguro estard firmado por el Subdirector del Centro responsable de este tipo de actividad. Deberan
presentarse 2 ejemplares del Convenio y 3 Anexos | con firmas originales en todos los ejemplares.

La estancia de un estudiante en la empresa sin haber tramitado correctamente la documentacidn se encuentra
fuera de cualquier marco legal.

—¢Quién debe ser el tutor en la empresa?

Debe ser aquella persona que se encarga de definir las actividades que vas a realizar dentro de la empresa y que
ademas debe orientarte y tutelarte.

El tutor en la empresa debe ser titulado universitario y tener competencias profesionales en el ambito en que el
estudiante desarrollara la practica.

— ¢Es necesario tener un tutor en la USAL?

Si. La figura del tutor en la USAL es obligatoria para la realizacion de cualquier practica en empresa. Su funcion es
dar el visto bueno al contenido de las practicas asi como tutelar al estudiante durante el transcurso de las
mismas.

El tutor en la USAL puede ser cualquier profesor con docencia en la titulaciéon correspondiente de la E.P.S.Z. y es
elegido por el propio estudiante con el consentimiento del primero.

— ¢Cuanto tiene que pagar la empresa al estudiante?

La E.P.S.Z. no tiene establecidas unas cuantias minimas y mdaximas en funcién del nimero de horas a realizar
mensualmente, pero el estudiante puede negociar con la empresa la bolsa econdmica que va a percibir en
concepto de “Bolsa o ayuda al estudio”.

Se debe tener en cuenta que el estudiante desarrolla, con frecuencia, tareas de utilidad para la empresa, que
esta no cotiza a la Seguridad

Social por él.

Asimismo el estudiante debe tener en cuenta que toda retribucion que perciba esta sujeta a una retencion de
I.R.P.F. y por consiguiente debe constar en la declaracion de Renta.

— Si la empresa no cotiza a la Seguridad Social por mi, équé ocurre si tengo un accidente durante el transcurso de
la practica?

La USAL concierta un seguro de accidentes y responsabilidad civil adicional con una compafiia de seguros. Este
seguro cubre todos los gastos sanitarios derivados de un accidente laboral, asi como la responsabilidad civil
derivada de las acciones que realices durante la practica.

El Seguro Unicamente te cubre en caso de que hayas tramitado correctamente la documentacion antes de la
fecha de inicio de la practica.

— éQué ocurre si aparece un inspector de trabajo en la empresa?
No hay ningun problema, puesto que tanto la empresa como tu, dispondréis de una copia de la documentacion
con el fin de demostrar que te encuentras legalmente en la empresa.

— ¢Cuando finaliza una practica, puedo prorrogar mi estancia en la empresa?

En ocasiones, para completar con éxito las practicas realizadas, es necesario prorrogar el tiempo de estancia de
los alumnos en la empresa. El procedimiento es muy sencillo. Se procede exactamente igual que si se tratara de
una nueva practica en empresa, con las mismas limitaciones en cuanto a horas, esto es, 900 horas por curso
lectivo como mdaximo, considerando todas las practicas realizadas a lo largo del mismo.

— ¢Qué debo hacer si deseo modificar las condiciones de la practica?

Se pueden realizar la modificacién de cualquiera de los datos establecidos en las practicas con las siguientes
excepciones:

Las fechas de inicio y fin no se pueden modificar sin previo conocimiento de la E.P.S.Z. para que se pueda
proceder a la ampliacién de los seguros.
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El numero de horas a realizar Unicamente podra modificarse dentro de los intervalos autorizados. Si surge algun
problema, épuedo rescindir la practica?

Tanto la empresa como tu podéis suspender las practicas en cualquier momento, siempre y cuando exista
justificacion para ello.

Grado de Salamanca
I. Normativa:
(Texto refundido modificado en las Sesiones de Junta de Gobierno de 29 de noviembre y 21 de diciembre de

2000) Se encuentra publicado en la siguiente pagina web de la Universidad de Salamanca:
http://www.usal.es/webusal/usal _normativa repositorio

Il. Plazos de solicitud:

La preinscripcion consiste en la presentacion por el graduando, al menos tres meses antes de la fecha de
exposicion del Trabajo de Grado. Una vez transcurrido un afio desde la presentacion de la solicitud de
preinscripcion sin que el interesado hubiere formalizado la admision del Trabajo de Grado, se producira la
caducidad del procedimiento y archivo de aquella preinscripcion.

Proyecto fin de carrera

I. NORMATIVA:

“REGLAMENTO DE TRABAJOS O PROYECTOS FIN DE CARRERA PARA TITULACIONES TECNICAS DE LA UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA” (aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, de 29 de
septiembre de 2005 y modificado el 27 de

febrero de 2009)

Se encuentra publicado en la pagina web de la Universidad de Salamanca:

http: //www3.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/reglamentopfc.pdf

“NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LA E.P.S.Z. ALREGLAMENTO DE T/PFC” (aprobadas en consejo de Gobierno de
fecha 26 de enero de 2006)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento de Proyecto/Trabajos Fin de Carrera, aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de
2005, faculta a los distintos Centros para el desarrollo de normas complementarias que lo adapten a las
peculiaridades de los mismos. En este sentido el presente documento de normas complementarias regula
aquellos aspectos no concretados en el reglamento marco adaptiandolo a los P/T Fin de Carrera de las
titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial-Especialidad Mecdnica, Ingenieria Técnica de Obras Publicas-
Especialidad Construcciones Civiles, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica Agricola-Especialidad en Industrias
Agrarias y Alimentarias, Ingenieria de Materiales e Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion.

Articulo 1

1.1.- Los Proyectos/Trabajos Fin de Carrera podra versar sobre los temas siguientes:

Modalidad A: Redaccion de un Proyecto que tenga por objeto la construccion, reforma, conservacion,
demolicién, fabricacion, instalacién, montaje o explotacion de equipos y/o edificaciones o construcciones
necesarias para su implantacion; realizacion de calculos, estudios técnicos, econdmicos, estadisticos, de
planificacidn, de gestion e informes de naturaleza especifica de cada titulacién, asi como lo que corresponda a
organizacion, seguridad e higiene industrial, tanto de caracter principal como accesorio, siempre que queden
comprendidos por su naturaleza y caracteristicas en la técnica propia de los estudios cursados.

Modalidad B: Desarrollo de trabajos tedricos y experimentales de caracter cientifico-técnico con el objetivo de
desarrollar una idea o prototipo, modelado térico de un equipo, sistema o instalacidon, que constituya una
contribucion a las tecnologias propias de la titulacidn correspondiente.
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Modalidad C: Estudio sobre algun sistema, proceso o tecnologia avanzados que, por su novedad o escasa

implantacién, no haya sido objeto de un detenido estudio en las asignaturas correspondientes de la carrera.

1.2.- El Proyecto o Trabajo fin de Carrera deberd ajustarse a la normalizacion espafiola y a los distintos
reglamentos vigentes en el momento de su presentacion.

Articulo 2.

2.1.- Con carécter general, cada P/TFC sera realizado de forma individual.

2.2.- Excepcionalmente puede contemplarse la posibilidad de realizar el mismo P/TFC en grupos de dos alumnos
como maximo. Los casos excepcionales serdan propuestos por los Departamentos ante la Comisidn Especifica de
P/TFC debidamente motivados.

Articulo 3.

3.1.- En la Escuela Politécnica Superior de Zamora se creard una Unica Comision Especifica de P/TFC para todas
las titulaciones en las que se exige la presentacion de un P/TFC.

3.2.- La Comision Especifica de P/TFC estara formada por el Director del Centro, que la presidira, o, en su caso
por el Subdirector en quien delegue, por un Vocal por cada titulacion que se imparta en el Centro y por dos
representantes de alumnos. El Secretario de la Comisidn sera el Secretario del Centro y en su ausencia actuara el
vocal mas joven. Se nombrardn dos suplentes por cada vocal y representantes de alumnos.

3.3.- Podran ser elegidos Vocales de la Comision todos los profesores y alumnos que sean miembros de la Junta
de Escuela.

3.4.- Para la eleccién de los Vocales de la Comisién Especifica de P/TFC se seguira el siguiente procedimiento:

Se solicitard a los Departamentos, con docencia en la E.P.S.Z., que envien una propuesta con un titular y dos
suplentes por cada una de las titulaciones en las que imparten docencia, entre los profesores de su
departamento que pertenezcan a la Junta de Centro.

Se solicitard a la Delegacion de Alumnos que envien una propuesta con dos vocales y sus suplentes entre los
alumnos que pertenezcan a la Junta de Centro.

La Eleccidn de los Vocales y sus respectivos suplentes, se realizard en Sesidon Ordinaria de Junta de Escuela,
mediante votacion de todos los miembros de la Junta a la lista de candidatos por titulacion, elaborada con las
propuestas enviadas por los Departamentos. Seran elegidos miembros titulares y suplentes los candidatos que
obtengan el mayor nimero de votos. Igualmente se procedera a ratificar, en su caso, a los miembros propuestos
por la Delegacion de Alumnos.

3.5.- Entre las funciones de la Comision Especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera estaran también las
siguientes:

— Establecer el procedimiento a seguir para la adjudicacion y realizacién de los P/TFC en grupo.

— Designar los dos miembros de la Comisién que formaran parte del Tribunal Extraordinario contemplado en el
articulo 16 del presente

Reglamento.

Articulo 4.

Las propuestas de nuevos temas, que lleguen a la Comision Especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera
procedentes de los alum- nos, deberdn ir acompafiadas de la aceptacidon por parte de un tutor de entre los
profesores de la titulacion.

Articulo 5.

5.1.- La Comisidn especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera, a la vista de las solicitudes presentadas,
adjudicara los temas aprobados en atencion al expediente académico de los solicitantes segun los siguientes
criterios preferentes:

A. Mayor numero total de créditos superados

B. Mayor nota media del expediente

C. Por sorteo

5.2.- Se podra adjudicar un mismo tema a varios alumnos, ya sea para su realizaciéon en grupo, si asi viene
especificado en la propuesta que envie el Departamento correspondiente, o para su realizacion individual.
Articulo 6.
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6.1.- En cada curso académico se estableceran tres convocatorias para la defensa de P/TFC: Febrero, Junio y

Septiembre, después de la finalizacidn de los respectivos plazos de entrega de actas, aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad.

6.2.- El alumno que desee defender su Proyecto o Trabajo Fin de Carrera entregara en la Secretaria del Centro,
en el momento de realizar la matricula, dos ejemplares del P/TFC, tres ejemplares de un resumen del mismo y un
ejemplar en soporte digital (en CD). Los ejemplares del P/TFC deben llevar a modo de portada los datos
siguientes:

— Titulacién por la que se presenta el T/PFC.

— Centro en el que se presenta.

— Departamento por el que se presenta.

— Area por la que se presenta.

— Titulo del T/PFC (el que figura en la adjudicacion correspondiente).

— Nombre y apellidos del alumno. En los casos de adjudicacion a grupos, figurara el de todos los alumnos del
mismo.

— Tutor del T/PFC.

— Fecha de adjudicacidn.

— Fecha en la que se presenta

— Los resumenes del T/PFC tendran como maximo 10 paginas y recogeran los siguientes apartados:

— Portada similar a la de los ejemplares del T/PFC.

— Objeto del que es estudio el T/PFC.

— Exposicion de su desarrollo.

— Fuentes de informacién.

— Cuantas aclaraciones se consideren oportunas, por parte del alumno, para la descripcion de lo que se pretende
realizar.

6.3.- Los alumnos deben realizar los tramites contenidos en el apartado precedente en los plazos establecidos en
cada curso académico por el Centro.

Articulo 7

7.1.- El Director del Centro nombrara a los miembros de los tribunales cuya composicion ha sido aprobada por la
Comision especifica de

T/PFC de la Escuela.

7.2.- Los Tribunales estaran formados por dos profesores del Area implicada y un tercero (vocal) de entre los
profesores restantes, siendo al menos uno de los miembros del tribunal, profesor ordinario. La eleccion del
tercer miembro (vocal), serd por sorteo de entre los profesores que no sean candidatos a formar parte de alguin
tribunal, con la condicién de que sean profesores de la misma titulacion. Si el Area implicada no tuviera
profesores suficientes en el Centro, se acudird a profesores del Area adscritos a otro Centro, y en su defecto, el
numero exigido se completara con profesores de areas afines con docencia en el Centro.

7.3.- Siempre que sea posible, se evitara recurrir a los miembros de las dreas de conocimiento implicadas que no
estén adscritos a la

Escuela Politécnica Superior de Zamora y no impartan docencia en las titulaciones afectadas.

7.4.- A este respecto cada Departamento remitira al Director del Centro una propuesta de dos profesores
candidatos por Area de Conocimiento, uno de ellos al menos funcionario, si lo tiene el Area, y otros dos
suplentes. Si hubiera que nombrar mas de un tribunal en algin Area concreta, ésta deberd presentar mas
candidatos, tomando el criterio de que un tribunal no debiera tener que juzgar mas de ocho Proyectos o Trabajos
Fin de Carrera en cada actuacién.

7.5.- Excepcionalmente, de forma motivada, la Comision especifica de T/PFC de la Escuela podra autorizar la
participacion del tutor en un tribunal de T/PFC cuando de otra forma no fuese posible constituir éste, después de
aplicados todos los criterios anteriores, asi como la designacidon de suplentes para agilizar la constitucion y
actuacion de los tribunales en la evaluacion de distintos proyectos.

Articulo 8
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8.1.- Los miembros del Tribunal podran puntuar previamente al acto de defensa los aspectos 1y 2 descritos en el
ultimo apartado de este articulo y si dicha puntuacién no llega a tres puntos, rechazar la defensa del T/PFC
presentado. En este caso, si el tribunal lo estima conveniente, podria indicar la rectificacién de algunas
deficiencias subsanables del T/PFC, en los términos previstos en el reglamentos general, y convocar para su
defensa en un plazo no superior a diez dias. En caso contrario lo calificard en su momento con suspenso.

8.2.- En el acto de exposicidn y defensa, el alumno realizara una exposicién oral de su Trabajo o Proyecto Fin de
Carrera, presentando de forma resumida los aspectos del mismo que considere mas relevantes. Seguidamente
contestara a las preguntas que le formulen los miembros del tribunal. El tiempo maximo de que dispondra el
alumno sera de treinta minutos. Podra utilizar, si lo estimo oportuno y siempre que informe al Tribunal con la
debida antelacién, los medios audiovisuales, informaticos, etc. existentes en el Centro. A continuacion el alumno
contestara a las preguntas y aclaraciones que estimen conveniente hacerle los miembros del Tribunal sobre el
trabajo presentado y su ejecucion. Todo el proceso en ningln caso podra superar las dos horas.

8.3.- Finalizada la defensa, los miembros del tribunal calificaran el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera en sesion
privada. Para la calificacion del P/TFC se tendran en cuenta los siguientes aspectos con el porcentaje que se
indica en la composicion final de la nota: 12. Contenido y des- arrollo (60%), 22. Presentacion (15%), 32. Defensa
(25%).

La nota obtenida en cada apartado sera la media aritmética de las calificaciones emitidas por los miembros del
tribunal, puntuando sobre

10. Las calificaciones se ajustaran a la normativa vigente en la Universidad.

(1) Los plazos de matricula y defensa del proyecto son publicados en la Guia Académica de la Escuela, que se
recibe al realizar la matricula. (2) La portada del T/PFC debe indicar lo siguiente:

— Titulacién por la que se presenta el T/PFC.

— Centro en el que se presenta.

— Departamento por el que se presenta.

— Titulo del T/PFC (el que figura en la adjudicacion).

— Nombre y apellidos del alumno. En los casos de adjudicacion a grupos, figurara el de todos los alumnos del
mismo.

—Tutor de T/PFC.

— Fecha de adjudicacion.

— Fecha en que se presenta.

Los resumenes tendran como maximo 10 paginas y recogeran los siguientes apartados:

— Portada similar al de los ejemplares del T/PFC

— Objeto del que es estudio el T/PFC.

— Exposicion de su desarrollo.

— Fuentes de informacioén.

— Cuantas aclaraciones se consideren oportunas, por parte del alumno, para la descripcién de lo que se pretende
realizar.

(Articulo 13, apartado 29)

(3) Con caracter general, cada P/TFC serd realizado de forma individual. Excepcionalmente puede contemplarse
la posibilidad de realizar el mismo P/TFC en grupos de dos alumnos como maximo. Los casos excepcionales seran
propuestos por los Departamentos ante la Comision Especifica de P/TFC debidamente motivados. (Articulo 4,
apartado 19).

(4) Si en el transcurso del trabajo a realizar para elaborar el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, el alumno o, en su
caso, los Tutores/Cotutores, estimasen de comun acuerdo la conveniencia de renunciar al tema de Proyecto o
Trabajo Fin de Carrera, podrdn presentar la correspondiente solicitud por escrito, dirigida al Decano o Director
del Centro. La solicitud, debidamente motivada, serd valorada por la Comision de Proyectos o Trabajos Fin de
Carrera del Centro que adoptara el acuerdo que proceda. Para la adopcion del acuerdo, la Comisidn tendra en
cuenta, en todo caso, la opinion de los implicados. Tras la anulaciéon del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, el
alumno podra solicitar nuevo tema de trabajo en la siguiente convocatoria. (Articulo 8, apartado 29).
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(5) Todo Proyecto o Trabajo Fin de Carrera debe tener al menos un Tutor, pudiendo existir la colaboracion de
Cotutores. La suma de Tutores mas Cotutores vinculados a un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera no puede ser

superior a tres. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados pre- cedentes, todo alumno que realice un
Proyecto o Trabajo Fin de Carrera podra solicitar ayuda puntual, en aspectos muy concretos del mismo, a los
profesores con docencia en la titulacion en sus correspondientes horarios de tutorias. (Articulo 10, apartados 1, 2

y 3).

II. CALENDARIO

Convocatoria OCTUBRE-NOVIEMBRE

Asignacion de tema valida para 2 afios, examen: Febrero

Propuestas |1 al 10 de Octubre Listado temas 17 de Octubre
PROP. TEMAS POR DEPARTAMENTOS — - - _, -

Solicitudes | 20 al 31 de Octubre Listado asignacién | 7 de Noviembre
PROP. TEMAS POR ALUMNOS Propuestas | 10 al 14 de Noviembre | Listado asignacién |21 de Noviembre

Convocatoria FEBRERO-MARZO

Asignacion de tema valida para 2 afios, examen: Junio

Propuestas |2 al 6 de Febrero Listado temas 13 de Febrero
PROP. TEMAS POR DEPARTAMENTOS = - ——
Solicitudes | 16 al 20 de Febrero Listado asignacién | 27 de Febrero
PROP. TEMAS POR ALUMNOS Propuestas 2 al 6 de Marzo Listado asignacion 20 de Marzo
Plazos de matricula Plazo

Matricula del PCF
(vélida para 1
convocatoria)

Se formalizard en la Secretaria del Centro, preferentemente en la convocatoria en la
que se vaya a defender el PFC, o para los alumnos que no tengan asignaturas
pendientes en el plazo de matricula ordinaria (Septiembre).

Los alumnos que teniendo que formalizar la matricula estuviesen pendientes de
conocer calificaciones de asignaturas, deberan hacer "matricula condicional" en
cualquiera de las convocatorias.

Convocatoria de Febrero: Después del cierre de actas de la 12 convocatoria de
asignaturas del 19 cuatrimestre y extraordinaria enero

9-13 febrero

Convocatoria de Junio: Después del cierre de actas de la 12 convocatoria de
asignaturas del 22 cuatrimestre o anuales

15-20 junio

Convocatoria de Septiembre: Después del cierre de actas de la 22 convocatoria

16-18 septiembre

Plazos de defensa

Los anunciaran los respectivos Tribunales

Entrega

En formato papel: 2 ejemplares y 3 resumenes, en formato digital: 1 ejemplar
Lugar: Despacho 253 - Seccidn Departamental - Edificio Politécnica (22 planta)
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ENLACES DE INTERES A SERVICIOS NORMATIVAS UNIVERSITARIAS

Servicios universitarios

- Universidad de Salamanca: http://www.usal.es/webusal/

- Escuela Politécnica Superior de Zamora: http://poliz.usal.es/politecnica/

- Servicio de Archivos y Bibliotecas: http://sabus.usal.es

- Servicio de Orientacion al Universitario: http://websou.usal.es/

- Servicio de Educacion Fisica y Deportes: http://campus.usal.es/~deportes/
- Servicio de Colegios, Comedores Y Residencias: www.usal.es/webusal/node/178
- Servicio de Asuntos Sociales: http://sas.usal.es

- Servicio de Actividades Culturales: http://sac.usal.es

- Servicios Informaticos: http://lazarillo.usal.es

- Servicio de Publicaciones: www.eusal.es

- Servicio de Relaciones Internacionales: http://rel-int.usal.es

- Servicio de Insercidn Profesional, Practicas y Empleo: http://empleo.usal.es
- Campus Virtual Studium: http://moodle.usal.es

Normativa universitaria

- Normativa USAL: http://www.usal.es/webusal/usal normativa repositorio
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Plan de Estudios

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

Especialidad en Mecénica (plan 96) (B.O.E. de 28/01/1997)
Carga lectiva 235,5 créditos: (190,5 troncales y obligatorios - 21 optativos - 24 de libre eleccion)
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cODIGO ASIGNATURA TC CT/CP ANUAL/CTRAL.
12 CURSO
12001 ALGEBRA (troncal) 7,5 (4,5T + 3P) anual
12002 CALCULO (troncal) 7,5 (4,5T + 3P) anual
12003 FUNDAMENTOS FiSICOS (troncal) 105 | (6T+4,5P) anual
12004 SISTEMAS DE REPRESENTACION (troncal) 7,5 (3T + 4,5P) 19 ctre.
12005 FUNDAMENTOS QUIMICOS (obligatoria) 45 (3T +1,5P) 19 ctre.
12006 INFORMATICA (troncal) 6 (3T +3P) 19 ctre.
12007 ORGANIZACION DE EMPRESAS (troncal) 6 (3T +3P) 29 ctre.
12008 MECANICA (troncal) 6 (3T +3P) 29 ctre.
12009 ING. DE LOS MATERIALES (obligatoria) 45 (3T +1,5P) 29 ctre.
12010 DIBUJO TECNICO (obligatoria) 6 (2T + 4P) 29 ctre.
22 CURSO
12011 MECANICA DE FLUIDOS (troncal) 7,5 (4,5T +3P) anual
12012 TEORIA DE MECANISMOS (troncal) 9 (6T +3P) anual
12013 ELAST. Y RESIS. DE MATERIALES (troncal) 9 (6T + 3P) 19 ctre.
12014 TECNOLOGIAMECANICA (troncal) 6 (3T + 3P) 19 ctre.
12015 MATERIALES (troncal) 7,5 (4,5T + 3P) 19 ctre.
12016 METODOS MATEMATICOS (obligatoria ) 45 (3T +1,5P) 12 ctre.
12018 INGENIERIA TERMICA | (troncal) 45 (3T +1,5P) 29 ctre.
12019 METODOS ESTADISTICOS (troncal) 6 (3T +3P) 29 ctre.
12020 FUND. DE TECNOL. ELECTRICA (troncal) 6 (3T +3P) 29 ctre.
12034 ROBOTICA (optativa) 45 (3T +1,5P) 29 ctre 1, 3 bloque
12035 CIRCUITOS DE FLUIDOS (optativa) 3 (1,5T + 1,5P) 29 ctre. 1
12036 PROGRAMACION (optativa) 45 (1,5T + 3P) 2°ctre. 1,23 “
12041 ESTRUCTURAS METALICAS (optativa) 45 (3T +1,5P) 29 ctre. 2
12044 INSTALACIONES EN EDIFICAC. (optativa) 45 (3T +1,5P) 29 ctre. 2
12045 TOPOGRAFIA (optativa) 3 (1,5T + 1,5P) 29ctre. 2"
12048 METROTECNIA (optativa) 45 (1,5T + 3P) 29 ctre. 3 “
12049 TECNICAS DE MERCADO (optativa) 3 (1,5T + 1,5P) 19 ctre. 3 “
32 CURSO
12021 CALCULO, CONSTRUCCION Y DISENO MAQ, (troncal) 7,5 (3T+4,5P) | 12ctre.
12022 TEORIA DE ESTRUCTURAS (troncal) 6 (3T +3P) 19 ctre.
12023 OFICINATECNICA (troncal) 6 (3T +3P) 19 ctre.
12024 CAD (troncal) 45 (1,5T + 3P) 19 ctre.
12025 TERMOTECNIA (obligatoria) 4,5 (3T+1,5P) 19 ctre.
12026 SISTEMAS ELEVACION Y TRANSP (obligatoria) 45 (3T+1,5P) | 1°ctre.
12028 SEGURIDAD INDUSTRIAL (obligatoria) 4,5 (3T+1,5P) 29 ctre.
12029 CONSTRUCCIONESINDUSTRIALES (troncal) 4,5 (3T+1,5P) 29 ctre.
12030 PROCESOS DE FABRICACION (obligatoria) 6 (2T + 4P) 29 ctre.
12031 AMPL. DE CALCULO DE MAQUINAS (obligatoria) 6 (3T +3P) 29 ctre.
12032 PROYECTO FIN DE CARRERA 6 (1,5T + 4,5P)
12033 INGENIERIA TERMICA Il (troncal) 4,5 (3T+1,5P) | 29ctre.
12037 MAQUINAS HIDRAULICAS (optativa) 45 (3T+1,5P) | 22ctre 12 bloque
12040 REGULACION Y CONTROL (optativa) 45 (3T +1,5P) 12 ctre 12 bloque
12042 ESTRUCTURAS DE HORMIGON (optativa) 4,5 (3T+1,5P) 19 ctre 22 bloque
12043 CLIMATIZACION Y CALEFACCION (optativa) 45 (3T +1,5P) 29 ctre 22 blogue
12046 GESTION DE LA PRODUCCION (optativa) 45 (3T+1,5P) | 22ctre 32 bloque
12047 GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD (optativa) 4,5 (3T+1,5P) 19 ctre 32 bloque

Asignaturas optativas: El alumno deberd elegir un bloque, entre las asignaturas optativas ofertadas, y cursar 12 créditos en 22

curso y 9 créditos en 32 curso.

El presente plan de estudios de Ingenieria Técnica Industrial (esp. en Mecdnica) es “a extinguir” puesto que a

partir del curso 2010-2011 comenzé a impartirse el 1ler curso del nuevo titulo de “Grado de Ingenieria

Mecanica”. Por ello, los estudiantes con asignaturas pendientes de 32 curso de Ingenieria Técnica Industrial no
van a recibir docencia tedrica ni practica de las mismas, teniendo Unicamente derecho a tutorias y examenes de

tales asignaturas.
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ING. TEC. INDUSTRIAL — MECANICA (PLAN 96)

ASIGNATURAS ENERO | MAYO/JUNIO | JUNIO SEPTIEMBRE
3° CURSO
CAL CONS. DISENO MAQ. (1°ctre.) 16/01/15 02/09/15
TEORIA DE ESTRUCTURAS (1°ctre.) 30/01/15 08/09/15
OFICINA TECNICA (1°ctre.) 22/01/15 09/09/05
CAD (1°ctre.) 20/01/15 04/09/15
TERMOTECNIA (1°ctre.) 27/01/15 01/09/15
SISTEMAS ELEV. Y TRANSP. (1°ctre.) 14/01/15 03/09/15
SEGURIDAD INDUSTRIAL (2° ctre.) 26/05/15 15/06/15
CONST. INDUSTRIALES (2° ctre.) 01/06/15 19/06/15
PROCESOS DE FABRICACION (2°ctre.) 27/05/15 16/06/15
AMPLIACION CAL. MAQ. (2°ctre.) 03/06/15 24/06/15
INGENIERIA TERMICA Il (2°ctre) 02/06/15 23/06/15
(op ) REGULACION Y CONTROL (1°ctre.) 15/01/15 07/09/15
(op ) ESTRUCTURAS DE HORMIGON (1° ctre.) 23/01/15 10/09/15
(Op ) GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD (1 ctre.) 29/01/15 11/09/15
(op ) MAQUINAS HIDRAULICAS (2° ctre.) 29/05/15 26/06/15
(op) CLIMATIZACION Y CALEFACCION (2° ctre.) 05/06/15 22/06/15
(op ) GESTION DE LA PRODUCCION (2° ctre) 04/06/15 25/06/15

Tutorias

Consultar Web del Centro:

http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/?m=Tutorias



http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/?m=Tutorias
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Las asignaturas de Libre Eleccién que el estudiante puede cursar son las recogidas en la Guia
de Asignaturas de Libre Eleccion y no tendran docencia durante este curso académico,
unicamente se realizaran tutorias y examenes de esas materias.
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Titulos propios

Titulo: Master en direccion estratégica de personas y desarrollo empresarial del talento. (Antiguo Master en
direccion estratégica en recursos humanos)

Director: D. Jorge Alberto Conde Viéitez.

Informacién: http://www.usal.es/webusal/node/40404

Titulo: “Master en energias renovables y eficiencia energética”.
Director: D. José Sanchez Sdnchez

Informacién: http://www.usal.es/webusal/node/40412

Titulo: “Master en direccion y gestion de proyectos”.
Directora: Dfia. Maria Yolanda Gutiérrez Fernandez

Informacién: http://www.usal.es/webusal/node/41303



http://www.usal.es/webusal/node/40404
http://www.usal.es/webusal/node/40412
http://www.usal.es/webusal/node/41303
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