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ah_ L PRESENTACION

La Guia Académica de la Escuela Universitaria de Enfermeria intenta ofrecer a los alumnos de las titulaciones de Enfermeria la mayor
informacion posible, incluyendo la programacion horaria, las fechas de examenes, los programas y los profesores que impartiran las asignaturas,
textos recomendados, conversiones en ECTS y otros datos de interés para los estudiantes.

El Grado en Enfermerfa se incluye en la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud y su objetivo fundamental es la formacidn de profesionales
de la salud en la disciplina de enfermeria, de conformidad con las Directivas europeas referentes a la profesion de enfermera. Asimismo, proporciona
formacion para capacitar al graduado en el ejercicio de los dominios y orientaciones profesionales, que legalmente les pueden corresponder, en las
diferentes vertientes de la actividad sanitaria de acuerdo a lo establecido en la LEY 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias, y siguiendo lo regulado en la orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermera.

Eltitulo de Graduado/a en Enfermeria por la Universidad de Salamanca fue verificado por el Consejo de Universidades, previo informe positivo
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y acordado el cardcter oficial del titulo mediante Acuerdo del Consejo de Ministros,
de 28 de enero de 2011, publicado en el «<BOE» de 24 de febrero de 2011, por Resolucion de la Secretaria General de Universidades, de 7 de febrero
de 2011. Comenzd a impartirse en el curso 2010-11. Este nuevo Grado, cuyo plan de estudios fue publicado en el BOE del 5 de mayo de 2011,
sustituye al plan de estudios de 2001.

Desde la Direccion del Centro damos la bienvenida a todos los estudiantes para el nuevo Curso Académico que esperamos sea muy provechoso.

Pilar Gonzalez arrieta
Directora

a2 NOMBRE Y DIRECCION DEL CENTRO

Escuela Universitaria de Enfermeria, centro adscrito a la Universidad de Salamanca
C/ Canteros sin
0505 AVILA

Teléfonos. E-mail:
Conserjeria: 920 206210
Secretaria: 920 206202

Administracion: carmenmp @usal.es
Direccion: 920 206232 dir.euna@usal.es

Pégina web: www.usal.es
www.fundacioncst.net
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s~ 3.EQUIPO DE GOBIERNO

Directora (coordinador del Grado en Enfermera): dir.euena@usal.es
D? Pilar Gonzalez Arrieta 920 20 62 32
Secretaria:

D. Manuela Gutiérrez Hernandez

manoligh@usal.es
920 20 62 33

3.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Secretarfa del Centro

D?. M& Carmen Mufioz Pérez 92020 62 02
Horario de atencion al pdblico: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h,

C/ Canteros s/n. 05005 AVILA

Biblioteca

D#, Consuelo Martin Garcfa (Jefe de Biblioteca)
D°. Ramon de Francisco Laguna (Auxiliar)

D? Amalia Sdnchez GOmez (Auxiliar )

Horario:
Periodos lectivos: lunes a viernes de 8:30 a 21:00 h. sabados de 9-13 hs.

Periodos no lectivos : Lunes a viernes de 9 a 14 h. Sabados cerrado.
-Semana Santa. -Navidad. -Del 6 de julio al 31 de agosto. -Del 18 al 30 de septiembre

Conserjeria
D. José Enrique Silleros Pombo (Oficial de Servicios e Informacion) 9202062 10

3.2. DELEGACION DE ESTUDIANTES:
9202062 10
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g~ 4 CALENDARIO ACADEMICO

El calendario de actividades docentes es el marco temporal en el que se desarrolla la planificacion del conjunto de las diversas actividades
formativas, incluyendo las correspondientes pruebas de evaluacion, en las titulaciones que se imparten en la Universidad.

Para el curso 2014-2015 este calendario se ajusta a los siguientes principios:

o Las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master ajustadas al RD 1393/2007, modificado por RD 861/2010, establecen como medida
de las actividades formativas el crédito europeo ECTS. Tal como establece el RD1125/2003, los planes de estudio tendrdn 60 ECTS por curso
académico, cada uno de los cuales supondré entre 25 y 30 horas de trabajo para un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios
universitarios durante un minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso académico.

o Los estudios de Grado y Méster, y la formacion en investigacion que supone el Doctorado ajustado al RD 99/2011, centran sus métodos de
aprendizaje en la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, y en los procedimientos para evaluar su adquisicion. En este sentido,
tal como se contempla en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca (aprobado por Consejo de Gobierno el 19 de diciembre
de 2008), las pruebas de evaluacion podran ser de diversa naturaleza y se llevaran a cabo durante todo el periodo lectivo.

o Los estudios de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria y Diplomatura mantienen la metodologia de ensefianza con la que fueron concebidos,
contemplando como pruebas de evaluacion los exAmenes finales y sus correspondientes recuperaciones.

o Elinicio de actividades docentes en cada curso debe situarse, en coherencia con el calendario de actividades docentes de cada curso anterior, en
una fecha posterior a la celebracion de las pruebas de evaluacion a las que los estudiantes hayan tenido que someterse. En particular, el primer
curso de los Grados debe comenzar después de la convocatoria extraordinaria de Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios. En este sentido,
por acuerdo de la Comisién Académica del Consejo de Universidades de Castillay Ledn, el inicio del primer curso de las titulaciones de grado en
todas las universidades publicas y para todos sus centros sera el lunes dia 22 de septiembre de 2014.

o Elcurso se divide en dos cuatrimestres, en los cuales se fijan de modo comin para todos los estudios universitarios las fechas de referencia
de inicio y final de actividades lectivas, asi como la correspondiente entrega de actas de calificacion y los posibles periodos de actividades de
recuperacion.

o Dentro del marco general contemplado en este calendario de actividades docentes, corresponde a los Centros, a través de sus drganos de
gohierno responsables de la coordinacion de las actividades docentes, establecer la programacion concreta de las metodologias docentes y
sistemas de evaluacion previstos en sus planes de estudio, asf como las correspondientes fechas de referencia particulares. Este procedimiento
se ajustard a lo establecido en el RD 1791/2010, Estatuto del Estudiante Universitario. La informacion al respecto deberd ser publicada en las
correspondientes Guias Académicas.

o Aeste calendario de actividades docentes se incorporaran las fiestas nacionales, autonémicas o locales fijadas en el calendario laboral, asi como
las fiestas patronales de cada Centro, en el dia que fije la correspondiente Junta de Centro

o El periodo de actividades lectivas de cada cuatrimestre incluird las pruebas de evaluacion (primera convocatoria) previstas en cada asignatura,
distribuidas de modo continuado a lo largo del cuatrimestre, y las correspondientes recuperaciones (segunda convocatoria) de las pruehas no
superadas. En el caso de pruehas finales, la recuperacion podrd diferirse ala semana del 22 al 27 de junio de 2015.

o Con el objetivo de coordinar la actividad docente, la Junta de Centro podra fijar, dentro de las 18 semanas de actividades lectivas de cada
cuatrimestre, periodos de especial atencion a actividades tutoriales, a preparacion y realizacion de pruebas con peso importante, a recuperacion
de pruebas de evaluacién no superadas o mejora de calificaciones.

o En particular, la Junta de Centro aprobard, dentro de la programacion docente de las asignaturas a incluir en la Guia Académica, la
distribucioncoordinada de las pruebas de evaluacion en primera y segunda convocatoria, explicitando sus caracteristicas y evitando la
concentracion en las dos (ltimas semanas del cuatrimestre de pruebas con peso importante en la calificacion, y separando por un periodo de
al menos siete dias naturales la 12 y la 22 convocatoria.
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o A este respecto, serd de consideracion el articulo 25.3 del Estatuto del Estudiante (aprobado por RD 1791/2010) que se cita literalmente:
‘Los calendarios de fechas, horas y lugares de realizacion de las pruebas, incluidas las orales, serdn acordados por el drgano que
proceda, garantizando la participacién de los estudiantes, y atendiendo a la condicion de que éstos lo sean a tiempo completo o a tiempo
parcial”.

o La publicacién de las calificaciones de las pruebas de evaluacion presenciales comunes deberdn realizarse en el plazo méximo de quince
dias naturales desde su realizacion. En todo caso, la publicacion de la calificacion de una prueba de evaluacion en primera convocatoria
deberd realizarse con antelacion suficiente a la segunda convocatoria.

o la sesion académica de apertura de curso estd prevista para el 19 de septiembre de 2014, a falta de coordinar con el resto de
Universidades de Castilla y Ledn.

o Primer cuatrimestre:

1.1) Periodo de actividades lectivas: del 22 de septiembre de 2014 al 6 de febrero de 2015. Estas fechas se respetardn para el ler curso
de grado, pudiendo las Juntas de Centro decidir, por motivos justificados de la singularidad de su plan de estudios, sobre la
anticipacion del inicio hasta el 2 de septiembre para 2° curso y posteriores de grado o titulaciones de méster y doctorado. En ese caso,
se procurard mantener la distribucion homogénea de semanas por cuatrimestre, con una diferencia maxima de una semana, para
lo que podran situarse semanas no lectivas dedicadas a actividades de estudio o recuperacion, y se notificara la fecha de inicio
para esos cursos al Vicerrectorado de Docencia .

1.2) Periodo de vacaciones de Navidad: entre el 20 de diciembre de 2014 y el 7 de enero de 2015, ambos inclusive.

1.3) Fecha limite de presentacin de actas de calificaciones en primera convocatoria: 7 de febrero de 2015. Los centros podran adelantar
esta fecha para distanciar suficientemente la primera y segunda convocatoria.

o Segundo cuatrimestre:

2.1) Periodo de actividades lectivas: del 9 de febrero de 2015 al 19 de junio de 2015. En los cursos que hayan anticipado el inicio del primer
cuatrimestre, podrén anticipar a su vez en consecuencia el inicio de este segundo cuatrimestre.

2.2) Periodo de vacaciones de Pascua: entre el 28 y el 6 de abril de 2015, ajustado al calendario escolar de Castilla y Ledn.

2.3) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 20 de junio de 2015. Los centros podran adelantar
esta fecha para distanciar suficientemente la primera y segunda convocatoria.

o Las actas de calificaciones en segunda convocatoria, para ambos cuatrimestres, se presentaran como limite el 4 de julio de 2015.

o Las asignaturas de Trabajo Fin de Grado (TFG) y Trabajo Fin de Master (TFM) se evaluaran después de superadas el resto de asignaturas
del plan de estudios. Tendran también una primera convocatoria y otra segunda convocatoria, que se fijaran en las fechas determinadas por
cada Junta de Centro, siempre posteriores a las correspondientes del resto de asignaturas. Las fechas fijadas por cada Centro tendran como
limite, para la presentacién de las actas del TFG y TFM en sus dos convocatorias, dos de las siguientes tres fechas: 4 de julio, 25 de julio o
19 de septiembre de 2015, pudiendo cada centro adelantar la presentacion de estas actas para facilitar la finalizacion de los estudios que
concluyen con el TFG o TFM.

o Excepciones a este calendario:

Los Grados de Derecho y Medicina, cuyos planes de estudio tienen caracteristicas especiales, podran adaptar este calendario a sus
especificidades.
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Calendario de actividades docentes 2014-2015
Titulaciones de Grado, Master y Doctorado
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g~ 5 RECURSOS DE APOYO Y NORMATIVA DE USO

5.1, BIBLIOTECA

http://enfermeria.usal.es/biblioteca

Nuestro objetivo es el apoyo al aprendizaje, la docencia y la investigacién mediante la informacién personalizada y las nuevas tecnologias.

Disponemos de una coleccion de 6.400 libros y 235 revistas en papel. Contamos con una sala de lectura con 96 puestos, situada en la planta
baja del edificio; en ella se puede consultar nuestra coleccion y hacer uso de los ordenadores de sobremesa. Para acceder a ella es
necesario presentar el carné de la Universidad de Salamanca.

Contamos ademas de los siguientes recursos, disponibles en nuestra web:

- Una amplia coleccion de revistas y libros electrénicos.

- -Bases de datos y buscadores de informacion bibliografica.

- Lista de distribucion EnfiNet a través de la que enviamos al correo-e informacion sobre convocatorias de cursos, premios, becas, ofertas
de empleo, noticias sanitarias, informacién bibliografica y recursos web de interés. Si deseas recibir este boletin, comunica tu direccion a
la biblioteca, 0 envia el formulario disponible en la web.

- -Revista electronica EnfiNews!, un boletin de noticias quincenal elaborado por la Biblioteca que recoge noticias cientificas y noticias
en presa sobre enfermeria, fisioterapia, medicina y salud.

Ofrecemos también los Siguientes servicios:

- Préstamo de libros, ordenadores portatiles y lectores de libros electronicos. Consulta en nuestra web los Reglamentos de utilizacion y las
normas de préstamo. Para recibir avisos sobre reservas y retrasos en la devolucion, puedes comunicar tu direccion e-mail a la biblioteca.

- Servicio de informacion bibliografica: podemos ayudarte a encontrar informacién, libros, revistas, articulos y otros recursos sobre los
temas que te interesen. Puedes solicitar esta informacién personalmente en la hiblioteca, mediante correo electronico a la direccion
castilla@usal.es o mediante el formulario que encontrards en nuestra web.

- -Préstamo interhibliotecario.

Nuestro centro forma parte del Servicio Bibliotecas, http:/bibliotecas.usal.es
Horario: de lunes a viernes de 9.00 h. a 21.00 h.

5.2. AULA DE INFORMATICA

La Escuela cuenta con 1 aula de informatica para usos docentes, con 18 con ordenadores.

5.3. LABORATORIOS

Dentro de la propia Escuela contamos con 1 laboratorio para docencia practica de uso exclusivo para estudiantes de Enfermerfa.
En el edificio de laboratorios docentes del Campus Biosanitario, en uso compartido, se cuenta con 3 laboratorios para ensefianzas practicas
de 32 puestos y un aula de microscopia de 54 puestos.

5.4 ORDENADORES

En la Biblioteca de la Escuela existen 7 equipos informéticos para uso de los estudiantes y también estan a su disposicion 10
ordenadores portatiles de préstamo. Por otra parte los estudiantes tendran acceso de forma libre al aula de informética durante las horas que no
estén programadas actividades docentes.



Grado en Enfermeria GuiaAcadémica2014-2015

Universidad de Salamanca

a6 ENLACES DE INTERES Y NORMATIVA UNIVERSITARIA

6.1 ENLACES DE INTERES:

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA: http://www.usal.es

ESCUELADE ENFERMERIAY FISIOTERAPIA: : http://enfermeriayfisioterapia.usal.es

SERVICIO DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS: http://sabus usal.es

SERVICIO DE ORIENTACION AL UNIVERSITARIO: http://websou.usal.es

SERVICIO DE COLEGIOS, COMEDORES Y RESIDENCIAS: http://www.usal.es/colegios

SERVICIO DE ASUNTOS SOCIALES: http://www.usal.es/sas

SERVICIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES: http:lwww.usal.es/deportes

SERVICIO CENTRAL DE IDIOMAS: hitp://sci.usal.es

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE: http://formacionpermanente.usal.es

SERVICIOS INFORMATICOS: http:/llazarillo.usal.es (activacion de la cuenta de correo electronico)
SERVICIO DE PUBLICACIONES: http://webeus.usal.es

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES: http://rel-int.usal.es

CAMPUS VIRTUAL STUDIUM: https://moodle.usal.es/

SERVICIOS A LA COMUNIDAD: http://www.usal.es/webusal/usal_servicio_repositorio?termino=16001

6.2. NORMATIVAUNIVERSITARIA

- Normativa Universitaria
http://campus.usal.es/web-usal/Administracion/estatutos_normativa.shtml

- Estatutos de la Universidad de Salamanca

- Reglamento de funcionamiento interno del Claustro Universitario

- Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Gobierno

Normas reguladoras del Grado de Salamanca

6.3 NORMATIVA DE ESTUDIOS DE GRADO ADAPTADOS AL ESPACIO EUROPEQ DE EDUCACION SUPERIOR (EEES

http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/proceindice.html

6.4 NORMAS DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

http:/www.usal.es/webusal/fles/Normas_Permanencia_1.pdf
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6.5. REGLAMENTO DE EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Acuerdo del Consejo de Gobierno del 19/12/2008 y del 30/10/2009

6.6. REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE GRADO

http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/nugvoreglamento_tfg_tfm.pdf

6.7. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/Normas_Reconocimiento y Transferencia_creditos acuerdo 27 01 2011.pdf

6.8 TRIBUNAL DE COMPENSACION TITULACIONES DE GRADO

http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/compensacion_grados.pdf

ar_ 7. TITULACION

A) VIAS DE INGRESO

Los requisitos de acceso al Grado en Enfermerfa por la Universidad de Salamanca son superar las pruebas de acceso a la Universidad
0 cualquier otra prueba establecida legalmente por la USAL. Enlace: http:/lwww.usal.es/webusal/node/1410

B) PERFIL DE INGRESO

Sobre las vias y requisitos de acceso al Titulo, se aplicara:
REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas. Incluye:
+ Correccion de errores de BOE nim. 75 de 28/03/2009.
+ Correccion de errores de BOE nim. 175 de 21/07/2009
« Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
Modificada por Orden EDU/268/2010, de 11 de febrero (BOE de 13/02/2010) y por Orden EDU/1247/2011, de 12 de mayo (BOE de
17/05/2011).
- Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1892/2008, (BOE de 8/05/2010).
- Real Decreto 961/2012, de 22 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 1892/2008, (BOE de 03/07/2012).

ORDEN EDU/419/2010, de 29 de marzo, por la que se determinan los porcentajes de plazas a reservar a determinados grupos de estudiantes
en el procedimiento de admision a la Universidad (BOCYL de 9 de abril).

Podran presentarse a la prueba de acceso quienes estén en posesion del titulo de Bachiller regulado en la Ley Orgdnica 2/2006, de
Educacin, o equivalente a estos efectos. Los alumnos deberdn realizar la prueba en la universidad a la que esté adscrito el centro de educacion
secundaria en
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el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller. Los alumnos de centros piblicos espafioles situados en el extranjero realizaran las pruebas de acceso
enla UNED, salvo que el centro de que se trate esté adscrito a otra universidad.

La prueba de acceso se estructura en dos fases: fase general y fase especifica. La fase especifica, de caracter voluntario, tiene por objeto
la evaluacion de los conocimientos y la capacidad de razonamiento en unos &mbitos disciplinares concretos relacionados con los estudios que se
pretenden cursar y permite mejorar la calificacion obtenida en la fase general.

LaEscuela Universitaria de Enfermeria 50 plazas para realizar los estudios de Enfermeria. Estas plazas se repartiran seglnlos siguientes criterios:
Cupo general: 85%.

Personas mayores de 25 afios: 3%.

Personas mayores de 45 afios: 2 %.

Estudiantes con discapacidad: 5%.

Deportistas de alto nivel y alto rendimiento: 3%.

Estudiantes con titulacion universitaria 2%.

Para la nota de acceso a las ensefianzas del Grado en Enfermeria se ponderaran las siguientes asignaturas del Bachillerato con:
0,1: Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente y Matematicas Il
0,2: Anatomia Aplicada, Biologia, Quimica, y Fisica,

Las cualidades deseables del futuro estudiante del Grado en Enfermerfa son:
— Capacidad de Trabajo.

— Capacidad de razonamiento.

— Capacidad de obtener, interpretar y aplicar conocimientos.

— Capacidad de andlisis critico.

. PERFIL DE EGRESO

La Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias define la profesion de Enfermero Responsable de cuidados generales, estableciendo en
su articulo 2.2.blos requisitos de titulacion exigidos para el ejercicio de la misma. Esta ley afirma que las funciones de la profesion sanitaria de enfermero/a
son la asistencial, docente, investigadora y de gestion de los cuidados de enfermeria orientados a la promocion, mantenimiento y recuperacion de la
salud, asf como a la prevencion de enfermedades y discapacidades.

Capaz de integrarse en equipo multidisciplinar en Ciencias de la Salud.

D. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS:
OBJETIVOS

El Objetivo General que se plantea desde la Universidad de Salamanca para el Titulo de Grado en Enfermeria es “que el estudiante adquiera
competencia clinica, con los conocimientos, habilidades y actitudes, de manera que le permita, una vez concluida su formacion, llevar a cabo
todas las funciones profesionales, actuaciones todas ellas que constituyen la esencia de la actividad profesional del Enfermero/a, atendiendo a las
necesidades de la Sociedad”.




Guia Académica 2014-2015 Grado en Enfermeria
Universidad de Salamanca

Con el Titulo de Grado en Enfermeria se pretende formar profesionales enfermerosias generalistas, con preparacion cientifica y
capacitacion suficiente como para que puedan describir, identificar, tratar y comparar problemas de salud a los que se puede dar respuesta desde
la Enfermerfa, utilizando para ello el conjunto de métodos, procedimientos, modelos, técnicas y actuaciones que mejoren el estado de salud y
contribuyan a la prevencion de las enfermedades y de sus consecuencias. Todo ello considerando al individuo en su triple dimension: bioldgica,
psicoldgica y social.

Los Objetivos Especificos que se plantean en los estudios del Titulo de Graduado o Graduada en Enfermerfa son segin la Orden
CIN/2134/2008 de 3 de julio, los siguientes:

OB 1. Ser capaz, en el dmbito de la enfermerfa, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las
personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
sequridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicahles.

OB 2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su
impacto a través de guias de practica clinica y asistencial, instrumentos que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un
problema de salud.

OB 3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la enfermerfa.

OB 4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del sexo, discapacidad, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

OB, Diseflar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia 0 grupos, evaluando suimpacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

B 6. Basar las intervenciones de la enfermerfa en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

OB 7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e
independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

OB 8. Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las
personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

OB 9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

OB 10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su sequridad.

OB 11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la salud.

OB 12. Conocer el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto
mundial en transformacion.

OB 13. Conocer los principios de financiacion sanitaria y socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

OB 14. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

OB 15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad hésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los
profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

OB 16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

OB 17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la
integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

OB 18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortahilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de
cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.

COMPETENCIAS
Competencias Generales (transversales)

T1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conacimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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T2. Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

T3. Los estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de
indole social, cientifica o ética.

T4. Los estudiantes seran capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

T5. Los estudiantes desarrollaran aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomfa.

T6. Los estudiantes tendran la capacidad de utilizar una lengua extranjera preferiblemente el inglés. Estas competencias se trabajaran en todas las
asignaturas.

Competencias Especificas que los estudiantes deben adquirir

Las competencias especificas se encuentran en la Orden CIN/2134/2008 de 3 de julio, donde se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de enfermero/a:
CIN 1. Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los
tejidos.
CIN 2. Conacer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.
CIN 3. Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accion de los mismos.
CIN 4. Utilizacidn de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracion y
consumo.
CIN 5. Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y
reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas
nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
CIN 6. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.
CIN 7. Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en
las diferentes etapas del ciclo vital.
CIN 8. Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empética y respetuosa con el
paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una
comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asf como la expresion de sus preocupaciones e intereses.
CIN 9. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.
CIN 10. Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la
prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion.
CIN 11. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la evolucion del
cuidado de enfermeria.
CIN 12. Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la disciplina de
enfermerfa, asi como los modelos tedricos més relevantes, aplicando la metodologfa cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de
cuidados correspondientes.
CIN 13. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y sequridad a las personas atendidas.
CIN 14. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.
CIN 15. Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermerfa, al individuo, la familia y la comunidad.
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CIN 16. Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de
enfermerfa al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcin y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en
un equipo de Atencion Primaria de Salud. Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.
Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad
como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores intermnos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.
CIN 17. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad.
Educar, facilitar y apoyar la salud y el hienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, discapacidad,
riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles
causas de problemas de salud.

CIN 18. Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las
necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente
adulto, estahlecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion.

CIN 19. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.
Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

CIN 20. Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se
pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar
la adaptacion de las mujeres y los neonatos

CIN 21. Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y
adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de salud més frecuentes en la
infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones
que pueden presentarse.

CIN 22. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermerfa, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores.
Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asf como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de
proporcionar educacion para la salud a los padres o cuidadores primarios.

CIN 23. Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones estructurales,
funcionales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CIN 24. Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar 0 a
prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

CIN 25. Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcin directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de
cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

CIN 26. Conacer la legislacion aplicable y el cddigo ético y deontoldgico de la Enfermerfa Espafiola, inspirado en el cédigo europeo de ética y
deontologia de enfermerfa. Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.
CIN 27. Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y
eficaces, en el mbito de la enfermeria.

CIN 28. Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.

CIN 29. Evaluar las intervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de las desviaciones de la salud.

CIN 30.- Realizar investigacion en relacion con las diferentes materias de enfermeria estudiadas.
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E - SALIDAS PROFESIONALES

Al Graduado/a en Enfermeria, como profesional inmerso en el campo de la salud, no es posible limitarle zonas geograficas definidas de
influencia de su titulacion, ya que los problemas sociales y sanitarios tienen un carcter general y universalista y por lo tanto su &mbito del ejercicio
profesional tampoco tiene fronteras.

Tanto en el Estado Espafiol como mas concretamente en la Comunidad de Castilla y Ledn, se necesitan titulados en Enfermeria que presten
su asistencia para la mejora de la salud, y que permitan afrontar nuevos retos, como el envejecimiento de la poblacion y la despoblacion de ciertas
regiones. La concentracion de poblacion en las grandes ciudades implica la ampliacion de recursos sanitarios en estas zonas: hospitales, centros
de dia y centros de salud.

Por otro lado, en un escenario de libre intercambio de profesionales y de homologacion de elementos de formacion en la Unién Europea, se
puede definir también como &rea de influencia inmediata el territorio europeo, donde la demanda de los profesionales de enfermeria es cada vez
mayor.

Los informes de los observatorios de empleo de distintas Universidades indican que un alto porcentaje de los egresados de la titulacion de
Enfermerfa encuentran trabajo. Ademas, es cada vez més frecuente que los titulados de Enfermeria encuentren colocacion en otros paises de la
Comunidad Europea.

Las salidas profesionales del Graduado/a en Enfermerfa pueden desarrollarse en el dmbito asistencial, de la gestion, docente o en el &mbito
investigador.

Ambito asistencial:

En este ambito es donde los profesionales de la Enfermeria realizan la atencion directa a personas y grupos. La adquisicion de amplios
conocimientos de la ciencia enfermera y de las ciencias de la salud, humanas y sociales permite a las/os enfermeras/os la aplicacion de los cuidados
enfermeros con principios éticos y respeto por los valores y derechos de las personas, manteniendo su dignidad. Toda la actividad asistencial se
realiza a través del pensamiento critico, la practica reflexiva y la metodologfa cientifica.

Las instituciones donde se puede desarrollar el trabajo asistencial son:

+ Hospitales Pblicos o Privados, Clinicas.

+ Centros de atencion primaria de salud.

+ Centros sociosanitarios.

+ Otras entidades que dispensen atencion en salud a personas y colectivos: asociaciones, ONG, etc.

Ambito de la gestion:

Los profesionales, con experiencia y formacion especifica, pueden ocupar cargos de gestion (Grupo A) en los diferentes ambitos donde se
desarrolla el trabajo de la Enfermeria.

Se puede realizar gestion en las siguientes demarcaciones:

+ Asistencial.

* Docente.

+ Institucional: Ministerios, Consejerfas, Ayuntamientos, Diputaciones...

+ Otras entidades que dispensen atencion en salud a personas y colectivos: asociaciones, ONG, etc.
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Ambito docente:

El Ambito docente de los profesionales de Enfermerfa se desarrolla en:
« Latitulacion universitaria de Grado en Enfermerfa.
+ Ciclos formativos de Grado Medio y Superior. Rama Salud.
+ Cursos de Postgrado y Masters universitarios.
+ Formacion continuada para profesionales de la Salud.
+ Otros cursos de formacion profesional: Cursos de Mediacion Intercultural en el &mbito Sanitario, Formacién de agentes de salud a
la comunidad, cursos de Cuidadores/as de personas con dependencia,...
+ Educacion sanitaria a personas y comunidades.
+ Formacion in situ de nuevos profesionales.

Ambito de la investigacion:

Uno de los &mbitos que ha experimentado un cambio importante en los (ltimos afios es el de la investigacion e innovacion. La investigacion se
ha convertido en el instrumento imprescindible para asegurar la mejora contindia de la calidad asistencial, gestora y docente. La finalidad (ltima
de cualquier investigacion es aumentar el cuerpo de conocimientos de la disciplina académica y profesional para garantizar una mejor atencion en
salud de personas y grupos humanos y, por tanto, de mejorar la sociedad. La investigacion se puede realizar individualmente o en equipo.

Se puede realizar investigacion en:

+ Hospitales e instituciones asistenciales Piblicos o Privados.

+ Escuelas Universitarias de Enfermerfa, Facultades, Institutos de Ciencias de la Salud, Centros Docentes...

+ Instituciones: Ministerio, Consejerfa, Ayuntamientos, Agencias de Salud, Laboratorios y cualquier institucion que realice investigacion.

2 8. NORMAS DE MATRICULA

A. ALUMNOS QUE SE MATRICULAN POR PRIMERA VEZ (Primer Curso

Los estudiantes que se matriculen por primera vez en el primer curso de cualquier Centro de la Universidad de Salamanca, deben acompafiar
la siguiente documentacién, ademas de cumplimentar los impresos correspondientes que obtendran en el sobre de matricula en el Centro en que
vayan a matricularse:

1.- Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte. 2.- Dos fotograffas tamafio carné.

3.- Fotocopia del Documento de Afiliacion a la Sequridad Social (N.U.S.S.). Si no dispones de €I, puedes solicitarlo en la Tesoreria General de

la Seguridad Social en la que radique tu domicilio (més informacion en la pagina web www.seg-social.es >Tramites y Gestiones).

4.- Documentacion que acredite los requisitos para el acceso a la titulacién correspondiente.

5.- Los estudiantes que, por disposicion legal, tengan acceso directo a la Universidad, presentaran la documentacion que acredite tal

situacion.

6.- Los estudiantes becarios, beneficiarios de familia numerosa o matricula gratuita, deberdn acreditar su condicién mediante documento

suficiente.

7.- Los estudiantes procedentes de otra Universidad, acompafiarén resguardo de haber abonado las tasas de traslado de expediente.

No obstante a lo anteriormente sefialado, la Escuela Universitaria de Enfermerfa podré exigir cualquier otra documentacion complementaria, i

asi lo requieren las caracteristicas.
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Son dos procesos cuya finalidad es adaptar los créditos de otros planes de estudios a los estudios de Grado, con el objetivo de fomentar la
movilidad de estudiantes, tanto dentro de Europa como entre otras partes del mundo y, sobre todo, entre las universidades espafiolas y dentro de la
misma universidad.

La COTRARET (Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Titulo) es la encargada de evaluar las solicitudes presentadas. Para

regular su aplicacion, la Universidad de Salamanca cuenta con un Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad  de  Salamanca, aprobado  por su  Consejo de  Gobiemo el de 27 de enero de 2011

http:/lcampus.usal.es/~gesacad/coordinacion/Normas_Reconacimiento_y Transferencia_creditos acuerdo 27 01 2011.pdf

Universidad de Salamanca

B. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de créditos: aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la
misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

1. Entre planes de estudio:
o Conducentes a distintos titulos oficiales.
o Conducentes al mismo titulo oficial de Grado.

2. Por actividades universitarias.
Solicitudes: impreso oficial en la web de la Universidad
http://campus.usal.es/~gesacad/web-acceso/SolicitudRC. pdf
Plazo de presentacion: durante el perfodo de matricula

Transferencia de créditos: inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas sequidas por cada estudiante, de la

totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion del titulo oficial.

Ambito de aplicacion: los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universitarias no
concluidas, y que no puedan ser objeto de reconocimiento, serdn transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la
calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el

Suplemento Europeo al Titulo.
Calificaciones: en la transferencia de créditos se arrastrara la calificacion obtenida en las asignaturas de origen.

Solicitud: las peticiones de transferencias de créditos se presentaran en la Secretarfa del Centro.
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C. PROGRAMAERASMUS

La Escuela de Enfermerfa tiene convenios con diferentes Universidades Europeas dentro del Programa Erasmus para movilidad de profesores y
estudiantes. EI Reglamento general establecido por la Universidad de Salamanca se complementa con unas normas especificas para esta Facultad.
En ellas se recogen los siguientes aspectos:

- Las asignaturas seran sdlo reconocidas atendiendo a criterios de homogeneidad de competencias, contenidos o carga lectiva.

- Los estudiantes no podran cursar asignaturas que hayan sido matriculadas y no superadas en esta Escuela.

- ElCoordinador del Programa Erasmus de la Escuela debe planificar y supervisar los estudios a realizar por los estudiantes, de acuerdo con

la oferta de las Universidades Europeas.

- Elestudiante debe haber superado (examen), o convalidado las pruebas del idioma del pais de destino, mediante acreditacion por el

Servicio Central de Idiomas de esta Universidad. Este Servicio oferta, entre otros, cursos durante el perfodo académico: de preparacion
de Becas Erasmus, que comienzan en Octubre y de Técnicas Comunicativas para becas, que comienzan en marzo. Para inscripcion y
matricula, se recomienda consultar la pagina web del Servicio (http://sci.usal.es).

Se pueden consultar las Universidades con acuerdos Erasmus en la Web: http:/fenfermeriayfisioterapia.usal.esfindex.php/programa-de-
movilidad/erasmus

9. PROGRAMA FORMATIVO

El titulo de Graduado en Enfermeria por la Universidad de Salamanca aparece publicado en el Boletin Oficial del Estado del 5/5/2011.

El titulo de Graduado en Enfermeria por la Universidad de Salamanca aparece publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 4/5/2011.

El Grado de Enfermerfa consta de 240 ECTS, distribuidos en 4 cursos académicos que contendrén 60 ECTS cada uno. Cada curso esta formado
por 2 semestres, de 30 ECTS.

La estructura del Grado contiene diferentes tipos de materia (ver tabla ): Formacion basica, Obligatoria, Optativas, Practicas Clinicas y Trabajo
Fin de Grado.

TIPO de MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 84
Optativas 6
Practicas Clinicas 84
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOSTOTALES 240
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A, PLAN DE ESTUDIOS

A continuacin se presenta el plan de estudios en formato tabla con la informacion de cada una de las asignaturas organizada por curso,
cddigo y denominacion de la asignatura, carcter, nimero de ECTS y semestre en el que se imparte.

MATERIA CARACTER ASIGNATURAS CREDITOS
1 Anatomia Humana Basico 1.1 Anatomia e Histologia Humanas 9
2 Psicologia Basico 2.1 Ciencias Psicosociales aplicadas a la Enfermerfa 6

3.1 Fundamentos de Enfermeria |

3 Fundamentos de Enfermerfa Obligatorio 2.2 Fundamentos de Enfermeria | 12
4 Estadistica Basico 4.1 Bioestadistica 6
5 Informética Basico 5.1 Informética 3
6 Legislacion y Etica Obligatorio 6.1 Legislacion y Etica 6
7 Bioguimica Basico 7.1 Bioguimica 6
gg;%nn?ggc'l%ge la Informacién y Basico 8.1 Tecnologfa de la Informacién y Comunicacion 3
9 Enfermeria en la Violencia de Género* | Basico 9.1 Enfermerfa de la Violencia de Género 3

10.1 Précticas Clinicas |

10.2 Précticas Clinicas Il
10.3 Précticas Clinicas Ill
10 Practicas Clinicas Practicas Clinicas | 10.4 Practicas Clinicas IV 84
10.5 Précticas Clinicas V

10.6 Practicas Clinicas VI
10.7 Précticas Clinicas VII

11 Fisiologia Basico 11.1 Fisiologia Humana 9

12.1 Enfermeria Comunitaria | 1
12.2 Enfermeria Comunitaria Il
13.1 Enfermeria Clinica |

13.2 Enfermeria Clinica Il

13 Enfermeria Clinica Obligatorio 13.3 Enfermerfa Clinica Ill 24
13.4 Enfermeria Clinica IV
13.5 Enfermeria Clinica V

14 Farmacologia* Basico 4.1 Farmacologia 6
15 Nutricion y Dietética* Basico 5.1 Nutricion y Dietética 6

12 Enfermerfa Comunitaria Obligatorio
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. . N 16.1 Enfermerfa Materno-Infantil |

16 Enfermeria Materno-nfant Obligatorio 16.2 Enfermeria Materno-Infani I 9
17 Enfermerfa Geridtrica y Gerontoldgica | Obligatorio 17.1 Enfermerfa Geridtrica y Gerontoldgica 6
18 Enfermerfa en Salud Mental Obligatorio 18.1 Enfermerfa en Salud Mental 6
19 Administracion y Gestion Obligatorio 19.1 Administracion y Gestion de Servicios 6
20 Enfermerfa en Urgencias y Riesgo Vital* | Basico 20.1 Enfermeria en Urgencias y Riesgo Vital 3
21 Enfermeria en Cuidados Paliativos Obligatorio 21.1 Enfermeria en Cuidados Paliativos 3
22 Trabajo Fin de Grado g%%"’go Fin de 22.1 Trabajo Fin de Grado 6

23.1 Enfermerfa en las Catastrofes

23.2 Enfermeria Radioldgica

23.3 Emergencias Extrahospitalarias
23 Optativas Optativo 23.4 Atencion Educativa en la Discapacidad 6

23.5 Fundamentos de Sexologia en los Cuidados de Enfermeria

23.6 Ciencia y Evidencia en Enfermeria

23.7 Prevencion de riesgos Laborales en el Ambito sanitario

PRIMER CURSO
1" SEMESTRE 2° SEMESTRE ECTS

Anatomia e Histologia Humanas ANUAL 6
Fisiologfa Humana ANUAL 3
Fundamentos de Enfermerfa | 6
Informética 3
Bioestadistica 6
Bioguimica 6

Anatomia e Histologia Humanas ANUAL

Fisiologfa Humana ANUAL

Fundamentos de Enfermeria Il

Enfermeria de la Violencia de Género

Ciencias Psicosociales aplicadas a la Enfermeria

Practicas Clinicas |

D HZ | wWw| S| w
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Enfermerfa Clinicas |

Legislacion y Etica 6

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 3

Enfermeria Comunitaria | 6

Précticas Clinica Il 9
Enfermerfa Clinica Il 3
Farmacologia 6
Nutrici6n y Dietética 6
Enfermeria Materno-Infantil | 3
Précticas Clinicas IlI 12

TERCER CURSO
1 SEMESTRE 2° SEMESTRE ECTS

Enfermerfa Clinica lll 6

Enfermerfa Matemo-Infantil 11 6

Enfermerfa Geridtrica y Gerontoldgica 6

Précticas Clinicas IV 12
Enfermeria Comunitaria Il 6
Enfermerfa Clinica IV 3
Enfermerfa en Salud Mental 6
Précticas Clinicas V 12
Optativa 3
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CUARTOCURSO
1" SEMESTRE 2° SEMESTRE ECTS

Administracion y Gestion de Servicios 6
Enfermerfa en Urgencias y Riesgo Vital 3
Enfermerfa en Cuidados Paliativos 3
Enfermerfa Clinica V 6
Précticas Clinica VI 9
Optativa 3

Précticas Clinicas VIl 24

Trabajo Fin de Grado 6

B. PROFESORADO
PROFESORADO:

COORDINADOR DEL GRADO: Pilar Gonzalez Arrieta
COORDINADORA DE PRACTICAS CLINICAS: Pilar Gonzélez Arrieta
COORDINADORA DE PRIMER CURSO: M& del Pino Méndez Arroyo
COORDINADOR DE SEGUNDO CURSO: Manuela Gutiérrez Hernandez
COORDINADOR DE TERCER CURSO: Rosa Isabel Sanchez Alonso
COORDINADORA DE CUARTO CURSO: Pilar Gonzalez Arrieta

PRIMER CURSO

DPTO. ENFERMERIA

Fundamentos de Enfermeria I: M2 del Pino Méndez Arroyo

Informatica: Sara Rodriguez Gonzélez

Ciencias Psicosociales Aplicadas: Esmeralda Martin Miguel.

Fundamentos de Enfermerfa II: Rocio Pindado Martin .

Enfermeria en la Violencia de Género: Ana Maria Gracfa Valerio.

Précticas Clinicas I: Pilar Gonzdlez Arrieta

Bioestadistica.: Rosa Isabel Sanchez Alonso

Bioquimica:Jose M@ Valle soberén.

Anatomia e Histologia Humanas: Javier Rodriguez Gonzalez, Alfonso Gonzélez Pérez.
Fisiologia humana: Jesus Martin Gonzélez



Grado en Enfermeria GuiaAcadémica2014-2015

Universidad de Salamanca

SEGUNDO CURSO

Legislacion y Etica: Pilar Gonzélez Bérez

Tecnologia Informacién y Comunicacion:

Enfermeria Clinica I: Luis Miguel Urien Blazquez. Pilar Gonzélez Arrieta. Monica Garcia Garcia. Roberto Gonzdlez Juan
Enfermerfa Comunitaria |: Rosa Isabel Sdnchez Alonso

Practicas Clinicas Il y Ill: Pilar Gonzélez Arrieta

Enfermeria Clinica II: Carmen Calleja Subiran.

Enfermerfa Materno-Infantil: Carmen Garcia Parron

Farmacologia: Eduardo Garcia Munilla. M2 del Pino Méndez Arroyo.

Nutricién y Dietética: Antonio Lopez-Guzman Guzman.

TERCER CURSO

Enfermeria Clinica Ill: Jes(s Martin Gonzalez. Carmen Calleja Subiran. Pilar Gonzdlez Arrieta.
Enfermerfa Materno-Infantil: Juan Garzon Garzon. M2 Auxiliadora Prieto Nieto.

Enfermeria en Salud Mental: Pedro Dominguez Gonzélez. Isabel Porres Lopez.

Practicas Clinicas IV y V: M2 Auxiliadora Prieto Nieto.

Enfermerfa Comunitaria I: Rosa Isabel Sdnchez Alonso.

Enfermeria Clinica IV: Luis Miguel Urien Blazquez.

Enfermeria Geridtrica y Gerontoldgica: Jesls de la Vega del Teso.

CUARTOCURSO

Administracion y Gestion de Servicios: Alfredo Escaja Fernandez.

Enfermeria en Urgencias y Riesgo Vital: Juana Robledo Martin.

Enfermeria en Cuidados Paliativos:

Enfermeria Clinica V: Luis Miguel Urien Blazquez. Antonio Lopez-Guzman Guzman. . Pilar Gonzalez Arrieta. Monica Garcia Garcfa. Roberto Gonzalez Juan.
Christel Terron Manceau.

Practicas Clinicas VI'y VII: Pilar Gonzélez Arrieta.

TFG: Gemma Prieto de Lamo.

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Enfermeria Radioldgica: Alfonso Tejerizo Garcia.
Cienciay Evidencia en Enfermeria: Rosa Isabel Sanchez Alonso.
Emergencias Extrahospitalarias: Roberto Gonzalez Juan. Monica Garcia Garcfa.
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Apellidosy Nombre Servicio Departamento
De Blas Herraez Candida C.S.S.Este Enfermeria
Garcfa lopez M2 Antonia C.S.S.Estacion Enfermeria
Gracfa san Segundo Agueda Documentacion Enfermeria
Gutierrez Henandez Manuela C.S.S. Oeste Enfermeria
Jimenez Gonzalez Adoracion Reyes Residencia Geriatrica Enfermeria
Mercedes Jimenez Verd( C.S.S.Norte Enfermeria
Mendez Arroyo M2 del Pino ucl Enfermeria
Oliva Sanchez Nuria 82 Urologia Enfermeria
Perdiguero Martin Javier Quiréfanos Enfermeria
Pindado Saez M@ del Rocio 74 Medicina Interna Enfermeria
Robledo Andrés Elena Formacion Enfermeria
Sénchez Pacho Lourdes Salud Mental Enfermeria
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. HORARIOS GRUPO DE CLASE

HORARIOS DE PRIMER CURSO
DE GRADO EN ENFERMERIA

PRIMER SEMESTRE

Del 22 de septiembre de 2014 hasta el 6 de febrero de 2015 (Ambos inclusive)

Hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
ANATOMIAE HISTOLOGIA | ANATOMIAE HISTOLOGIA
9.10 e e PRACTICAS FUNDAMENTOS
ANATOMIAE HISTOLOGIA ,
10-11 HUMANA ANATOA"L'J?AE\“'AS(TO?LOG'A PRACTICAS FUNDAMENTOS
(Seminario-Practica)
FUNDAMENTOS DE
112 NDANEITOS! INFORMATICA PRACTICAS FUNDAMENTOS
FUNDAMENTOS
1213 FUNDAMEITOR INFORMATICA
FUNDAMENTOS
1314 DE ENFERMERIA
(Seminario-Tutoria)
1647 | FISIOLOGIAHUMANA BIOQUIMICA FISOLOGIHUMANA | o cg!ggnfi'n“g'&umﬁa)
178 | FISIOLOGIA HUMANA BIOESTADISTICA FISIOLOGIAHUMANA BIOQUIMICA
, BIOESTADISTICA
FISIOLOGIA HUMANA _ BIOESTADIS
1819 BIOESTADISTICA (Seminario-Practica- Tutoria) (Pracnca—Epru(%eric:;nydebate-
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HORARIOS DE PRIMER CURSO
DE GRADO EN ENFERMERIA
SEGUNDO SEMESTRE
Del 9 de febrero de 2015 hasta el 19 de junio de 2015 (Ambos inclusive)
Hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
CIENCIASPSICOSOCIALES CIENCIASPSICOSOCIALES
9-10 APLICADASALA APLICADASALA
ENFERMERIA ENFERMERIA
CIENCIASPSICOSOCIALES CIENCIASPSICOSOCIALES
10-11 APLICADASALA APLICADASALA
ENFERMERIA ENFERMERIA
11-12 FUNDAMENTOS DE ANATOMIAE HISTOLOGIA
ENFERMERIAII HUMANA
FUNDAMENTOS ANATOMIAE HISTOLOGIA
1213 DE ENFERMERIAI HUMANA
(Practica-Seminario-Tutorfa)
FUNDAMENTOS
13-14 DE ENFERMERIAII
(Seminario-Tutorfa)
FISIOLOGIA HUMANA
1415 (Seminario-Tutorfa)
16-17 ENFERMERiADE LA
VIOLENCIADE GENERO
, ENFERMERIA DE LA
17-18 PRACT'E:TAL\HSO%)'NK:AS l VIOLENCIA DE GENERO
(Seminario-Trahajos)
ENFERMERiADE LA
18-19 VIOLENCIADE GENERO

(Tutorfa-Exposiciones)

Practicas Clinical

HORARIO: Las Practicas Clinicas | se realizaran en el 2° semestre del curso académico de lunes a viemes en horario de tarde de 15-21 hs, repartidos en tres
MODULOS, en centros que se relacionan a continuacion. EI modulo que se adjudicard a cada estudiante sera a través de sorteo plblico.
Las rotaciones de estos alumnos seran conforme a los siguientes modulos y fechas:
lermodulo - 9-02-2015/7-03-2015 (21 dias), ambos incluidos.
2°madulo - 9-03-2015 / 11-04-2015 (21 dias), incluidos el sabado 14 de marzo y 11 de abril.
3er médulo -14-04-2015 / 14-05-2015 (21 dias),sin tener que realizar sabados.
Larotaciony unidad de practicas se describe detalladamente enla planificacion y rotacién docente de las practicas clinicas que se entrega individualmente
a cada estudiante al comenzar el curso.
La recuperacion de Practicas Clinicas por ausencias justificadas, se realizara en sabados preferiblemente en el modulo que se ha faltado y las practicas
no superadas o suspensas en periodos fuera de las rotaciones programadas, siendo determinadas las fechas por la Comision de précticas.
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HORARIOS DE SEGUNDO CURSO
DE GRADO EN ENFERMERIA

PRIMER SEMESTRE

Del 22 de septiembre de 2014 hasta el 6 de febrero de 2015 (Ambos inclusive)

Hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
16-17 | ENFERMERIA CLINICA| | ENFERMERIA CLINICA | (Q) ENFERMER A COMUNITARIAI
)
17-18 | ENFERMERIACLINICAI | LEGISLACIONY ETICA ENFERMERIA COMUNITARIAI
© (Seminario -Exposicion-Debate-Tutor.)
18-19 | ENFERMERIA LEGISLACION Y ETICA TECNOLOGIA DE ENFERMERIA CLINICA1(C)
COMUNITARIAI INFORMACION Y (Seminario-Tutoria)
COMUNICACION
1920  [PRACTICAS CLINICAIl | LEGISLACION Y ETICA TECNOLOGIA DE
(Tutoria) INFORMACION Y
COMUNICACION

Practicas clinicas II: Se realizaran en horario de lunes a viernes de 8 a 14 hs segin la rotacion y las unidades de précticas que se describen
detalladamente en la planificacion y rotacién docente de las practicas clinicas que se entrega individualmente a cada estudiante al comenzar el
curso. La recuperacion de Précticas Clinicas por ausencias no justificadas se realizaran en sabado preferiblemente dentro del periodo de la rotacion
que se ha faltado y las no superadas o suspensas en periodos fuera de las rotaciones programadas, en cuyo caso las fechas se determinaran por

la Comisidn de practicas.

ROTACIONES: Las précticas se realizaran del 22 -09-2014 / 15-11-2014 (36 dias). 50 estudiantes. Rotaciones Internas:

Ler Médulo: 22-09-2014 / 17-10-2014 - 17 dias.
2° Mddulo: 20-10-2014 / 14-11-2014 - 19 dias.
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HORARIOS DE SEGUNDO CURSO
DE GRADO EN ENFERMERIA

SEGUNDO SEMESTRE

Del 9 de febrero de 2015 hasta el 19 de junio de 2015 (Ambos inclusive)

Hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
16-17 NUTRICION Y DIETETICA MATERNOINFANTIL| | ENFERMERIA CLINICAII (M) | NUTRICIONY DIETETICA
MATERNO INFANTILI ENFERMERIA CLINICA 1 ( M) :

) o . - o L NUTRICIONY DIETETICA

17-18 FARMACOLOGIA (Seminario-Tutoria-Exposicion) (Sem|nar|o-Exp05|c[ones y (Préctica-Seminario-Tutoria)
Debates-Tutorfa)
FARMACOLOGIA i PRACTICAS CLINICAII

1819 (Seminario-Tutoria-Exposicion) FARMACOLOGIA (Tutoria)

Practicas clinicas Ill: Se realizaran en horario de lunes a viemnes de 8 a 14 hs. segun la rotacion y las unidades de practicas que se describen
detalladamente en la planificacion y rotacién docente de las practicas clinicas que se entrega individualmente a cada estudiante al comenzar el
curso. La recuperacion de Précticas Clinicas por ausencias no justificadas se realizaran en sabado preferiblemente dentro del periodo de la rotacion
que se ha faltado y las no superadas o suspensas en periodos fuera de las rotaciones programadas, en cuyo caso las fechas se determinaran por
la Comisidn de practicas.

ROTACIONES : Las practicas se realizaran del 9-02-2015 al 17-04-2015 (45 dias). 50 estudiantes. Rotaciones internas: ler
Médulo : 9-02-2015 / 13-03-2015 (25 dias).
2°Mddulo: 16-03-2015 / 17-04-2015 (20 dias).
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HORARIOS DE TERCER CURSO
DE GRADO EN ENFERMERIA

PRIMER SEMESTRE

Del 22 de septiembre de 2014 hasta el 6 de febrero de 2015 (Ambos inclusive)

Hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
o ENFERMERIA GERIATRICAY
1647 | ENFERMERIACLINICAII () | ENFEREERASERRTRICAY 1 GeponToLoic
(Seminario-Tutorfa-Exposicion)
ENFERMERIAGERIATRICAY | ENFERMERIAGERIATRICAY | arepno INFANTILII(C)
1718 | MATERNOINFANTILII(C) ikl GERONTOLOBICA | gyt Detted
(Seminario-Tutorfa-Exposicion)
, ENFERMERIA CLINICATII (C)
1819 ENFERMERIA ENFERMERIACLINICAIIN(C) | (Seminario-Exposiciones y
CLINICAII (NYR) Debates-Tutorfa)
1920 | MATERNOINFANTILII(G) | MATERNO INFANTILI (C. MH) PRACT'(%AU;%)'N'CA'V
MATERNO INFANTIL 1 (C. MH)
MATERNO INFANTIL 1| (6) RNOINFANTILII (C. M
2021 (Seminario-Tutoria-Exposicién) (Semmano)—/Tduetg!?é)Exposmon

Las préacticas clinicas IV se realizaran en horario de lunes a viernes de 8 a 15 hs, excepto los lunes y martes que sera de 8-14 hs seglin la rotacion y
las unidades de practicas que se describen detalladamente en la planificacion y rotacion docente de las practicas clinicas que se entrega
individualmente a cada estudiante al comenzar el curso. Las practicas en el Servicio de Emergencias Sanitarias se realizaran de miércoles a
sabado de 9-21 hs, y en el SUAP de miércoles a sabado de 9-22 hs, y sabados de 9-14 hs. La recuperacion de Prcticas Clinicas por
ausencias justificadas se realizara en sabado, preferiblemente dentro de la programacion de Ia rotacion en la que se ha faltado y las no superadas o
suspensas en periodos fuera de las rotaciones programadas en cuyo caso las fechas seran determinadas por la Comision de practicas.

ROTACIONES: se realizaran del 06 -10-2014 / 05-12-2014 (42 dias). 50 estudiantes. Rotaciones Internas:
Ler Médulo: 06-10-2014 / 07-11-2014 - 22 dias.
2°Mddulo: 10-11-2014 / 05-12-2014 - 20 dias.
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HORARIOS DE TERCER CURSO
DE GRADO EN ENFERMERIA

SEGUNDO SEMESTRE

Del 9 de febrero de 2015 hasta el 19 de junio de 2015 (Ambos inclusive)

Hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
ENFERMERIACLINICAIV (Q)
1516 (Tutoria-Exposiciones y

dehates-Seminarios)

- - ) ) ENFERMERIA RADIOLOGICA
16-17 | ENFERMERIACLINICAIV(Q) | ENFERMERIACLINICAIV(Q) | ENFERMERIA RADIOLOGICA |  (Seminario-Exposiciones y

Debates-Tutorfa)
17-18 ENFERMERIAEN SALUD ENFERMERIAEN SALUD PRACTICAS CLINICAV
MENTAL MENTAL (Tutoria)
ENFERMERIAEN SALUD
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL (C)
18-19 COMUNITARIAT MENTAL (Seminario-Exposiciones y
Debates-Tutorfa)
19-20 COMUNITARIAII COMUNITARIAII
EMERGENCIASEXTRA-
HOSPITALARIAS
20-21 (Seminario-Exposiciones y CONUNITARIAI

(Seminario-Exposiciones y

Debates-Tutoriz) Debates-Tutorfa)

(10-02-2013)
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EMERGENCIAS EXTRA-HOSPITALARIAS: jueves y viernes en febrero seglin cronograma.

V13 J19 V20 J26 V21

09.00 SVB SVA SVAI
J Teorfa SVAI Talleres Ill SVAII Talleres Ill
Teorfa Teorfa
14,00 SVB
Talleres |
Comida

SVB SVAI SVAI
16,00 Talleres Il Talleres | Talleres |

SVB SVAI SVATI
21,00 Talleres Il Talleres |l Talleres |l

Las précticas clinicas V se realizaran en horario de lunes a viernes de 8 a 15 hs, excepto lunes y miércoles que serd de 8-14 hs segin la
rotacion y las unidades de practicas que se describen detalladamente en la planificacién y rotacion docente de las practicas clinicas que se
entrega individualmente a cada estudiante al comenzar el curso. Las practicas en el Servicio de Emergencias Sanitarias se realizaran de miércoles
a sabado de 9-21 hs. y en el SUAP de miércoles a sabado de 9-22 hs, y sdbados de 9-14 hs. La recuperacion de Préacticas Clinicas por
ausencias justificadas se realizara en sahado, preferiblemente dentro de la programacion de la rotacion en la que se ha faltado y las no superadas o
suspensas en periodos fuera de las rotaciones programadas en cuyo caso las fechas seran determinadas por la Comision de practicas.

ROTACIONES: Las practicas se realizaran del 09-03-2015 al 23-05-2015 (42 dias). 50 estudiantes. Rotaciones internas:

Ler Modulo : 09-03-2015 / 10-04-2015 (19 dias).
20 Mddulo: 13-04-2015 / 15-05-2015 (23dias).
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HORARIOS DE CUARTO CURSO DE GRADO EN ENFERMERIA
PRIMER SEMESTRE

Del 2 de septiembre de 2013 hasta el 17 de enero de 2015 (Ambos inclusive)

Hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
9-10 ENFERMERIA CLINICAV
(ECG-8y 15 octubr.)
10-11 | ENFERMERIAEN CUIDADOS | ADMINISTRACIONY ENFERMERIA CLINICAV ENFERMERIA CLINICAV (N)
PALIATIVOS GESTION DE SERVICIOS (ECG -8y 15 octubr.) (9, 16y 23 octubre)
11-12 | ENFERMERIAEN CUIDADOS | ADMINISTRACIONY GESTION ENFERMERIA CLINICAV ENFERMERIA CLINICAV (N)
PALIATIVOS DE SERVICIOS (ECG 8y 15 actubr.) (9, 16 y 23 octubre)
12-13 [ENFERMERIA CLINICAV (0) ADMINISTRACIONY GESTION | ENFERMERIA CLINICAV ENFERMERIA CLINICA V (N)
DE SERVICIOS (ECG -8 y 15 octubr.) (9,16 y 23 octubre)
13-14 ADMINISTRACIONY GESTION | ENFERMERIA CLINICAV
DE SERVICIOS (ECG -8 y 15 octubr.)
ADMINISTRACION Y
1415 GESTION DE SERVICIOS
(Seminario-Exposic. y debate-
Trabajo-Tutorfa)
16-17 PRACTICAS CLINICAVI ENFERMERIAEN CUIDADOS | ENFERMERIA RADIOLOGICA ENFERMERIA RADIOLOGICA
(Tutoria) PALIATIVOS CIENCIAY EVIDENCIAEN (Semmano-Expos;c. y Dehates-
(Seminario-Tutorfa) ENFERMERIA Tutoria)
1718 ENFERMERIAEN ENFERMERIACLINICAV (Q) CIENCIAY EVIDENCIAEN
URGENCIAS Y RIESGO VITAL ENFERMERIA (Prdcticas)
. ENFERMERIA CLINICAV CIENCIAY EVIDENCIAEN
ENFERMERIAEN - : : .
18-19 (Seminarios-Exposic.y debates, |  ENFERMERIA (Exposic. y
URGENCIAS Y RIESGO VITAL y otras actividades) debates)
ENFERMERIAEN URGENCIAS | ENFERMERIACLINICAV CIENCIAY EVIDENCIAEN
YRIESGO VITAL (Tutoria) )
19-20 . ! ENFERMERIA
(Seminario-Exposicion y (Seminarios)
dehates)
ENFERMERIAEN URGENCIAS
2021 Y RIESGO VITAL

(Tutoria)
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Las practicas clinicas VI se realizarn en horario de lunes a sabado de 8 a 22 horas (en horario mafiana/tarde), seglin la rotacion y las unidades
de practicas que se describen detalladamente en la planificacion y rotacion docente de las practicas clinicas que se entrega individualmente a cada
estudiante al comenzar el curso. La recuperacion de Practicas Clinicas por ausencias justificadas se realizaran en sabados, preferiblemente dentro

de la rotacion programada en la que se ha faltado y las practicas no superadas o suspensas en periodos fuera de las rotaciones programadas, en
cuyo caso las fechas seran determinadas por la comision de practicas.

ROTACIONES: se realizaran del 02 -09-2014 / 04-10-2014 (30 dias)- 50 estudiantes; del 17 al 29 de noviembre de 2014 para recuperar practicas
clinicas.
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HORARIOS DE CUARTO CURSO
DE GRADO EN ENFERMERIA

SEGUNDO SEMESTRE

PRACTICAS CLINICAS VII: del 8 de enero al 9 de mayo.
HORARIO: MANANA DE 8 A 15 HORAS. TARDE DE 15 A 22 HORAS.

Tutoria Practicas Clinicas VII: Jueves de 17-18 hs
Tutoria TFG: martes de 16-17 hs

Las précticas clinicas VIl se realizaran en horario de lunes a sabado de 7.45 a 22.15 horas (en horario mafiana/tarde), segin la rotacion y las
unidades de practicas que se describen detalladamente en la planificacion y rotacion docente de las practicas clinicas que se entrega
individualmente a cada estudiante al comenzar el curso. La recuperacion de Practicas Clinicas por ausencias justificadas se realizaran en
sabados, preferiblemente dentro de la rotacién programada en la que se ha faltado y las practicas no superadas o suspensas en periodos fuera de
las rotaciones programadas, en cuyo caso las fechas serén determinadas por la comision de practicas.

ROTACIONES: se realizaran del: 08-01-2015 al 07-03-2015 en horario de Mafiana/Tarde (50 estudiantes) y del 9-03-2015 al 11-04-2015 (25
Estudiantes) en horario de Tarde y del 13-04-2015 al 9-05-2015 (25 Estudiantes ) en MIT. En total 72 dias por estudiante.

Rotaciones intemas:
Ler Modulo: 08-01-2015/ 07-02-2015 (22 dias: Rotacion Mafiana/Tarde). Incluido el sabado 10-1-2015.
2° Mddulo: 9-02-2015 / 6-03-2015 (21 dias: Rotacion Mafiana/Tarde). Incluido el sébado 14-2-2015
3er Médulo: 9-03-2015 / 11-04-2015 (28 dias: Rotacion Tarde). Incluido e sabado 14 -3-2015
3er Médulo:13-04-2015/8-05-2015 (28dias: Rotacion Mafiana/Tarde). Incluido el sébado 25-4-2015
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PROGRAMACION TFG EN ENFERMERIA CURSO 2014-2015

Fechas Nota
Solicitud de temas a los profesores a través de los Septiembre 2014
Departamentos
. Periodo de : :
Matricula matricula USAL En el mismo plazo y forma que el resto de asignaturas
Listado de temas y tutor que los propone Septiembre 2014 Sl?rspgjbhcara una vez acabado el periodo de matricula y al inicio del
Propuestas de temas por estudiantes Octubre 2014 Presentar informe de wgbllldad avalada por un docente del titulo que
acepte su tutela (ademas de las tutelas ofertadas en el listado)
Listado de estudiantes ordenados por expediente Septiembre 2014 | Establece el orden de eleccién del tema del TFG
Eleccion de los temas Octubre 2014 | Reunidn de los estudiantes matriculados en el TFG
Listado tema-tutor-estudiante Octubre 2014 | Reclamaciones seglin Reglamento
Composicion de las Comisiones evaluadoras Diciembre 2014 Cada comision estara formada por 3 profesores, 2 de ellos del Dpto.
de Enfermerfa
PRIMERACONVOCATORIA
Presentacion de TFG 11-15 mayo 2015 | Copia en papel y copia electrénica
Presentacion de informes de tutores 11-15 mayo 2015 | Segin formato establecido por la Comisién de TFG
Calificacion de TFG por las Comisiones Evaluadoras | 18-22 mayo 2054
SEGUNDACONVOCATORIA
Presentacion de TFG 6-87Julio 2015 | Copia en papel y copia electronica
Presentacion de informes de tutores 6-7 Julio 2015 | Seglin formato establecido por la Comision de TFG
Calificacion de TFG por las Comisiones Evaluadoras | 8-14 Julio 2015
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D) CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION

ASIGNATURAS FECHAS EXAMENES
FRILERESLESTIRE Con\foRclxngiz:\ 2015 ConsgfaltjyrlijaAZOlS
Bioestadistica 29Enero 6 Febrero
Bioquimica 13 Enero 5 Febrero
o Fundamentos de Enfermerfa | 19 Enero 2 Febrero
% Informética 16 Enero 3 Febrero
% SEGUNDO SEMESTRE
% Fundamentos de Enfermerfa Il 8 Junio 22 Junio
Ciencias Psicosociales aplicadas a la Enfermerfa 11 Junio 26 Junio
Enfermeria de la Violencia de Género 3 Junio 24 Junio
Anatomia e Histologia Humanas 1 Junio 15 Junio
Fisiologia Humana 28 Mayo 18 Junio
PRIMER SEMESTRE
Legislacion y Etica 13 Enero 3 Febrero
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion 21 Enero 2 Febrero
S | enfermeriacinical Cuidados Enfermeria M-Q 23 Enero 6 Febrero
§ EnfermeriaQuirdrgica 19 Enero 4 Febrero
Q | Enfermeria Comunitaria | 29 Enero 5 Febrero
% SEGUNDO SEMESTRE
@ Enfermeria Clinica Il 1 Junio 22 Junio
Farmacologia 11 Junio 25 Junio
Nutricién y Dietética 8 Junio 15 Junio
Enfermeria Materno-Infantil | 4 Junio 18 Junio
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ASIGNATURAS FECHAS EXAMENES
PRIMERA SEGUNDA
FRINERSELIESTE Convocatoria2015 Convocatoria2015
o Neurolégia 26 Enero 5 Febrero
Enfermeria Clinica lll - -
Cuidados Enfermeria M-Q 29 Enero 6 Febrero
Reumatologia y Nefrologia 19 Enero 6 Febrero
. ) (C) 21 Enero 3 Febrero
S | Enfermeria Materno-Infantil Il
< M) 23 Enero 2 Febrero
; Enfermeria Geriatricay Gerontoldgica 14 Enero 4 Febrero
§ SEGUNDO SEMESTRE
= | Enfermeria Comunitaria 11 Junio 19 Junio
Enfermeria en Salud Mental 2 Junio 16 Junio
Enfermeria Clinica [V 5 Junio 23 Junio
OPTATIVAS
EnfermeriaRadiolégica 9 Junio 26 Junio
EmergenciasExtrahospitalarias 6 marzo 26 Junio
PRIMER SEMESTRE
Administracion y Gestion de servicios 16 Diciembre 14 Enero
Enfermeria en Urgencias y Riesgo vital 19 Diciembre 12 Enero
Enfermeria en Cuidados Paliativos 12 Diciembre 16 Enero
§ Enfermeria Clinica V 9Diciembre 20 Enero
D
= OPTATIVAS
—
5‘5‘ Enfermeria Radiol6gica 3Diciembre 9Enero
(&)
Cienciay Evidencia en Enfermeria 3Diciembre 9Enero
PRIMERA SEGUNDA
SREUIDIS SN E Convocatoria2015 Convocatoria2015
TRABAJO FIN DE GRADO
Presentacion del Trabajo Fin de Grado e informes de los tutores 11-15 Mayo 6-7 Julio
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Diplomatura:
Enfermeria en Medico- Quirurgica Il: Convocatoria Ordinaria el 5 de junio de 2015y la Extraordinaria el 23 de junio de

2015.
Farmacologia: 11 de junio de 2015 convocatoria ordinaria y el 25 de junio de 2015 convocatoria extraordinaria.

E) DOSIER DE EVALUACION DE PRACTICAS CLINICAS

1.- CRITERIOS DE EVALUACION DE PRACTICAS CLINICAS

La asistencia a practicas clinicas sera obligatoria.
Los estudiantes firmaran un contrato de aprendizaje al inicio de cada rotacion. (Ver dossier).
La evaluacion, se realizara por el Prof. Asociado clinico y el Prof. Coordinador (seglin dossier adjunto).

1.- E1 80% de la nota final, correspondera al Prof. Asociado Clinico, de esta:
1.1.- EI 70%, mediante la evaluacion continuada (con la colaboracién de los/as profesionales de la unidad)
1.2.- E1 10%, de los seminarios impartidos, durante la rotacion.

2.- E1 20% de la nota final, correspondera al Prof. Coordinador, mediante
2.1.- Evaluacion de la memoria de practicas, elaborada por el estudiante.
2.2.- Autoevaluacion del estudiante.

2.3.- Posibilidad de incluir seminarios, tutorfas, ec.
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2. CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROFESOR ASOCIADO

CUESTIONARIO EVALUACION PROFESOR ASOCIADO CLINICO

Competencias adquiridas

SI | AVECES | NO
2 1 0

Mantiene actitudes adecuadas en el trato con pacientes y familia

Mantiene un interés constante de aprendizaje y mejora durante su estancia en la unidad o servicio
Mantiene la confidencialidad y respeta la intimidad y el secreto profesional en sus actuaciones
Mantiene un aprovechamiento adecuado del tiempo durante su estancia en el servicio

Asistencia y puntualidad

Mantiene una actitud adecuada en la relacion y trabajo en equipo con los integrantes de la unidad
Puntuacion ponderada X 2.5/6 =

Realiza valoraciones integrales de los paciente, familia y comunidad

Identifica necesidades de cuidados derivados de la valoracién

Planifica cuidados, derivados de las necesidades mas importantes de los pacientes

Realiza intervenciones adecuadas para cubrir las necesidades detectadas

Coordina los conocimientos tedricos con los practicos

Estahlece mecanismos de evaluacion de los planes establecidos

Conace las indicaciones, contraindicaciones, efectos secundarios y forma de utilizar los farmacos usuales
Puntuacion ponderada X 3/7 =

Mantiene una comunicacion adecuada con los enfermos, familiares, integrantes del equipo y compafieros
Utiliza de forma adecuada los recursos disponibles

Maneja de forma adecuada los registros del servicio

Responde eficazmente en situaciones imprevistas o ante urgencias

Puntuacion ponderada X 1,5/4 =

Calificacion final /2=

Apellidos: Nombre:
Unidad: Fecha:
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3. AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE

Apellidos: Nombre:
Unidad: Fecha:

AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE SI' PARCIALMENTE NO

He conseguido los objetivos que pacté al comenzar

La planificacion y organizacion de las practicas ha sido adecuada

He empleado el tiempo de forma adecuada

Mi actitud y relacién con los integrantes del servicio ha sido satisfactoria

He pedido ayuda cuando la necesitaba

Me he limitado a ver las competencias que Se requieren para proporcionar cuidados adecuados

Domino, al realizar varias veces, las competencias que se requieren para el desempefio profesional en la unidad

Existe correlacion entre la teorfa y la practica

Enla unidad existe voluntad para ayudarme y motivarme en todo momento y por todos/as los profesionales

La informacion facilitada (escrita, verhal, electronica), ha sido de gran ayuda

El perfodo practico desarrollado en la unidad ha sido motivador

Necesitaria més tiempo en la unidad para dominar las intervenciones enfermeras

SUGERENCIAS
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4, VALORACION DE SEMINARIOS, PROFESORES ASOCIADOS CLINICOS

Apellidos: Nombre:
Unidad: Fecha:
Criterios de valoracion:

Participacion activa en el seminario
Capacidad de reflexion y critica
Capacidad de resolucion de problemas planteados
Conesxion teorfa-practica (en la medida que les corresponda)
Se realizara un seminario, antes de finalizar la rotacion, de resolucion de un caso préctico de enfermerfa.

NOTA FINAL (méaximo 1 punto):

OBSERVACIONES:
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5. MEMORIADE PRACTICAS

Memoria en formato libre, que elaborard el estudiante y servird para recoger la evolucién de su aprendizaje en cada unidad por la que rote y
para ser utilizada como elemento de evaluacion.

En cada periodo de practicas clinicas, seleccionara las evidencias y reflexiones que inciden en su proceso de aprendizaje. Sefialara las
competencias mas significativas adquiridas y aquellas no logradas, las intervenciones enfermeras que ha realizado un mayor nimero de veces y
aquellas que no domina, su participacion en acontecimientos individuales o en equipo, los problemas mas significativos encontrados y solucionados,
sus relaciones con los integrantes del equipo y sus compafieros y todo aquello que quiera destacar por su incidencia en el aprendizaje.

Se entregara al finalizar cada rotacion.

La valoracion se realizard atendiendo a los siguientes criterios:
- -Reflexiones personales sobre las intervenciones efectuadas
- Comprension de la materia
- Conexion teorfa-practica
- Profundizacién en los temas
- Superacién de dificultades encontradas
- Originalidad de las aportaciones
- Valoracion del tiempo empleado
- Capacidad de sintesis, reflexion y critica sobre su estancia en la unidad
- Estructura de la memoria
- Presentacion del cuaderno
- Lenguaje (enriquecimiento de vocabulario y lenguaje profesional)

NOTA:

Apellidos: Nombre:

Unidad: Fecha:
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6. CONTRATODEAPRENDIZAJE

Al objeto de:

v" Enriquecer el aprendizaje, para conseguir una mejora constante en la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y trabajo en
equipo que garanticen la competencia profesional mediante una practica reflexiva y de integracion de los contenidos tedricos.

v" Potenciar la tutorizacion en un ejercicio de acompafiamiento motivador, facilitador y de liderazgo, haciendo que el periodo de formacion en
a unidad... ..o v v .. 588 MAS dindmico e interactivo.

Para ello:
v' Establecemos el presente CONTRATO DE APRENDIZAJE, con los compromisos siguientes
- Mantener una actitud y trato adecuado con pacientes y familiares. Actitud que hare extensiva al Prof. Asociado, integrantes de la unidad
y compafieros.
Implicarme en la dindmica establecida en la unidad, utilizando los documentos, registros y normas existentes.
Colaborar con los profesionales del equipo de la unidad en la planificacion de cuidados.
Hacer una préctica reflexiva, integrando conocimientos tedricos y practicos, teniendo en cuenta los valores éticos
Realizar valoraciones integrales de los pacientes para satisfacer las necesidades que demanden, formuladas en planes de cuidados.
Informaral usuario de lasintervenciones y procedimientos que vamos a realizar, manteniendo y respetando laintimidad y confidencialidad.
Proporcionar cuidados de acuerdo a evidencia y a los protocolos establecidos en la unidad.
Manejar de forma adecuada los recursos y materiales de uso habitual en la unidad.
Preparar y administrar correctamente los farmacos de utilizacion frecuente en la unidad.
Abordar los procedimientos adecuados que satisfagan las necesidades de los enfermos, en las principales situaciones de urgencia en
la unidad.
Colaborar con los profesionales en la educacion sanitaria de usuarios y familiares.
Ser evaluado de forma permanente y continua y que se considere en mi calificacion al final de mi periodo de préacticas.
Ser orientado en la blisqueda de los materiales necesarios para complementar la formacion e informacion recibidas.
Ser tutorizado y asesorado en un plan de trabajo que contribuya a mi formacion integral.

ENAVIA @i 1T [T

Alumno/a Profesor/a Asociado/a
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ADELANTO DE CONVOCATORIA POR FINALIZACION DE ESTUDIOS: Requisitos y procedimiento para el adelanto de
convocatoria en pruebas de evaluacién motivado por la finalizacion de estudios de Grado y Master (Aprobado por la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2011).

1.-CATALOGO DE ASIGNATURAS. Atendiendo a la disposicion segunda, se establece para el Grado en Enfermeria el
siguientes catalgo de asignaturas en las que es posible solicitar el adelanto de convocatoria:

Todas las asignaturas del Grado en Enfermeria, excepto las asignaturas de Practicas Cinicas I,ILIILIV,V,VIy VII.
2.-FECHAS DE CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION ADELANTADAS.

Primera Convocatoria:
A) Realizacion de examenes: 22 al 26 de septiembre de 2014.
B) Fecha tope de cierre de actas: 4 de octubre de 2014.
C)Trabajo Fin de Grado:
Presentacion del trabajo: 6117 de octubre de 2014.
Reunion de las Comisiones de Evaluacion: 8 al 10 de octubre de 2014.
Fecha tope de cierre de actas: 17 de octubre de 2014.
Segunda Convocatoria:
A) Realizacion de examenes: Se remite a la convocatoria ordinaria de febrero o junio del curso 2014112015.
B) Trabajo Fin deGrado: Se remite a la convocatoria ordinaria de junio del curso 2014012015.

REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 27 de Julio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad en su sesion de 27 de marzo de 2014)

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,
Master Universitario y Doctorado, contempla la estructura a la que deben adaptarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos
de Graduado, de Master Universitario o de Doctor e indica, en el Articulo 12 que las ensefianzas oficiales de Grado concluirdn con la elaboracion
y defensa de un Trabajo de Fin de Grado (TFG) que tendra entre 6 y 30 créditos, que deberé realizarse en la fase final del plan de estudios y
estar orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo y, en el Articulo 15, que las ensefianzas oficiales de Méster universitario
concluirdn con la elaboracion y defensa piblica de un Trabajo de Fin de Méster (TFM), que tendrd entre 6 y 30 créditos.

Entendiendo la realizacién del TFG/TFM como un ejercicio integrador de los contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas en el titulo y, con el fin de unificar los criterios y procedimientos que aseguren y garanticen homogeneidad en la organizacién y
evaluacion de esta asignatura, el Consejo de Gohierno de la Universidad de Salamanca en su sesion de 27 de Julio de 2010 acord¢ aprobar el
siguiente reglamento de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.
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1. Este Reglamento contiene las directrices basicas relacionadas con la definicion, elaboracion, tutela, presentacion, defensa, evaluacion
y gestion administrativa de los Trabajos Fin de Grado -en adelante TFG- 0 Trabajos Fin de Méster —en adelante- TFM.

Art. 1. Objeto.

2. El contenido de este Reglamento se completa con las demas reglamentaciones de la Universidad de Salamanca que estén en vigor y
que se refieran, entre otras, a las normas de permanencia, al reglamento de evaluacion, al reconocimiento y transferencia de créditos, y a la
movilidad de estudiantes.

Art, 2. Ambito de aplicacién y desarrollo.

1. Las previsiones contenidas en este Reglamento son de aplicacion a los TFG y TFM correspondientes respectivamente a titulos de
Grado o de Méster Universitario ofertados por la Universidad de Salamanca regulados por el R.D. 1393/2007.

2. En el caso de los titulos interuniversitarios, este Reglamento sdlo sera de aplicacion a los estudiantes matriculados en la Universidad
de Salamanca. Pgina 2 de 8 Consejo de Gohierno de 27 de marzo de 2014

3. En aquellos titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas, las normas recogidas en este reglamento slo
seran de aplicacion si no contravienen regulaciones ministeriales especificas de dichos titulos.

4. Cada Junta de Facultad/Escuela responsable académica de los titulos de Grado y Master o, en su defecto, cada Comisién Académica
responsable de los titulos de Master universitario podrd desarrollar as previsiones aqui sefialadas para adaptarlas a las especificidades de cada
titulo de Grado o de Méster Universitario.

5. En cada Facultad/Escuela se procederd a la constitucion de una o varias Comisiones de Trabajos de Fin de Grado, que podran ser
dependientes o equivalentes a la Comision de Docencia de la Facultad/Escuela, y su funcién sera gestionar todo el proceso relativo a los TFG,
asequrar la aplicacion de este Reglamento, velar por la calidad de los trabajos y garantizar la homogeneidad en cuanto a las exigencias para su
elaboracion. La Comision de TFG tendrd, al menos, cinco miembros, que seran designados por la Junta de la Facultad/Escuela entre los
docentes y estudiantes. En cualquier caso, los representantes de los estudiantes seran, al menos, el veinticinco por ciento de los miembros de la
Comision de TFG. La renovacion de los miembros se llevara a caho cada dos afios en el caso de los estudiantes y cada cuatro en el caso de los
docentes.

6. En los titulos de Méster Universitario la Comisién Académica actuard como Comisién de TFM y asumird las funciones descritas en el
apartado anterior para la Comision de Trabajos de Fin de Grado.

Art. 3. Caracteristicas.

1.EITFG y el TFM forman parte como materia 0 asignatura de entre 6 y 30 créditos, del plan de estudios de todo titulo oficial de Grado o
Master universitario, respectivamente. En ninglin caso estas asignaturas podran ser objeto de reconocimiento de créditos ni de compensacion.

2. EI TFG y el TFM corresponde a un trabajo auténomo que cada estudiante realizara bajo la orientacion de un tutor académico. Este
trabajo permitira al estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al titulo
de Grado o de Master universitario. Las actividades formativas de esta materia corresponden fundamentalmente al trabajo personal del
estudiante que se concretard en la realizacion de un proyecto, estudio o memoria cuyo contenido serd adecuado al nimero de créditos ECTS
que esta materia tenga asignados en el plan de estudios, al tiempo de elaboracién que en el cronograma de actividades se le haya asignado y,



Guia Académica 2014-2015 Grado en Enfermeria

Universidad de Salamanca
al menos en el caso de los TFM, al perfil académico, investigador o profesional del titulo.

3. El contenido de cada TFG o TFM podra corresponder a uno de los siguientes tipos:

1) Trabajos experimentales relacionados con la fitulacién y ofertados por los docentes que participan en el titulo, que podrén
desarrollarse en Departamentos universitarios, lahoratorios, centros de investigacion, empresas y afines. En el caso de llevarse a cabo
en colaboracion con empresas, deberé acreditarse el interés del responsable legal de la empresa por colaborar en el TFG/TFM.

2) Trahajos de revision e investigacion bibliografica centrados en diferentes campos relacionados con la titulacion.

3) Trabajos de caracter profesional relacionados con los diferentes ambitos del ejercicio profesional para los que cualifica el titulo. En
este supuesto se podran desarrollar en empresas e instituciones externas, pudiendo actuar el responsable designado por
la empresa como cotutor del trabajo.

4) Otros trabajos que corresponderan a ofertas de los docentes o de los propios estudiantes, no ajustadas a las modalidades
anteriores, segln se especifique en la normativa particular de cada Comision de Trabajos Fin de Grado o Comision Académica del
Méster.

o~

. Los TFG/TFM podran adaptarse a dos modalidades:

1) Generales, si son propuestos para que a la vez puedan ser realizados auténomamente por un nimero no determinado de
estudiantes.

2) Especificos, cuando se ofertan para que los realice un Gnico estudiante.
Art. 4. Autor.

1. EI TFGITFM tiene que ser elaborado de forma auténoma por cada estudiante. Sélo en aquellos titulos en los cuales en estos trabajos
se haya definido como competencia por adquirir el trabajo en grupo, cabe la posibilidad de colaboracion entre mas de un estudiante, debiendo la
Comision correspondiente asegurar que existe la suficiente delimitacion de tareas entre ellos de forma tal que haya una presentacion y posterior
calificacion individual.

2. La titularidad de los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial de los TFG/TFM corresponde a los estudiantes que
los hayan realizado. Esta titularidad puede compartirse con los tutores, los cotutores y las entidades piblicas o privadas a las que pertenezcan,
en los términos y con las condiciones previstas en la legislacion vigente.

Art. 5. Tutor académico

1. EI TFG y el TFM tiene que ser realizado bajo la supervision de un tutor académico, que serd preferentemente un profesor que
imparta docencia en la titulacion, doctor o con vinculacion permanente, salvo en el caso de los TFG/TFM en los que resulte conveniente su tutela
por profesores asociados. El tutor académico ser responsable exclusivamente de exponer al estudiante las caracteristicas del TFG o TFM, de
asistir y orientarlo en su desarrollo autdnomo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados y de emitir, previamente a su evaluacion, un
informe sobre el trabajo tutelado.

2. La Comision de Trabajos Fin de Grado del titulo de Grado y la Comision Académica del titulo de Master universitario podrén
autorizar que un TFG/TFM sea supervisado por mas de un tutor académico o un tutor académico junto con un tutor de practicas externas. En
este caso, uno de los cotutores académicos deberd ser un docente que cumpla las condiciones del punto 1.
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3. Estan obligados a ofertar TFG/TFM y a actuar como tutores de los mismos los profesores que impartan docencia en la titulacion,
salvo aquellos que los responsables académicos de las titulaciones consideren que imparten asignaturas que proporcionan mayoritariamente
competencias transversales y, por lo tanto, contribuyen en escasa medida a la obtencion de competencias especificas del titulo. Cada afio, en el
marco del Plan de Ordenacion Docente, la Facultad/Escuela/lnstituto:

a) Realizard una prevision del nimero de estudiantes que se matricularan de TFG/TFM y fijard el nimero de temas que se
ofreceran, asegurandose de que su nimero sea, al menos, un 25% superior al de estudiantes previstos.

b) Solicitard a cada Departamento con responsabilidad docente en la itulacion una propuesta de temas y tutores.

4. Cuando el estudiante tenga que desarrollar el TFG/TFM en su totalidad, o en una parte significativa, en instituciones y organismos
distintos de la Universidad de Salamanca, el tutor del TFG/TFM, con auxilio de la Comision de Trabajos Fin de Grado o de la Comision
Académica del Master, tendré que contactar con un integrante del mismo para que, en calidad de tutor de practicas, le preste colaboracion en la
definicion del contenido del trabajo y su desarrollo. Esta posibilidad de colaboracién externa no sera autorizada por la Comisién de Trabajos Fin
de Grado o por la Comisién Académica del Master si no existe previamente firmado un convenio de practicas entre la Universidad de Salamanca
y ese organismo o institucion.

5. El computo de la tutoria académica de los TFG/TFM en el compromiso de dedicacion docente de los profesores se realizara de
acuerdo con lo que anualmente se apruebe en el “Modelo de plantilla” de la Universidad.

Art. 6. Asignacion del tutor y del trabajo fin de Grado o fin de Méster.

1. Antes del inicio oficial de cada curso la Comision de TFG o la Comision Académica del Master aprobard y hara publico un listado con
los temas ofertados que los estudiantes pueden elegir para realizar el TFG/TFM, los docentes responsables de su tutela, el nimero de personas
que pueden escogerlo, los criterios de asignacion, y unas normas bésicas de estilo, extension y estructura del TFG/TFM. Los temas seran
propuestos por los tutores académicos definidos en el articulo 5, los cuales haran sus propuestas a la Comisién correspondiente a través de los
Departamentos a que estén adscritos, segln el calendario que se determine. Las propuestas de TFGITFM de caracter profesional podran
realizarlas directamente a la Comision de TFG o a la Comision Académica del Master otros profesionales externos que impartan docencia en la
fitulacion. Si asi se considera, durante los dos primeros meses de cada curso académico, los estudiantes también podran proponer a la
Comision temas para los trabajos a lo que necesariamente tendran que acompafiar un informe de viabilidad de la iniciativa. La Comision de TFG
0 la Comision Académica del Méster garantizara que este listado contenga temas de todas los médulos o materias del plan de estudios incluidas
las materias optativas siempre que garanticen la adquisicion de las competencias del titulo y en un ndmero igual o superior al de la cifra de
estudiantes matriculados mas un veinticinco por ciento, 0 que al menos el sumatorio de las tutelas que se oferten en cada uno de ellos llegue a
esa cantidad.

2. La asignacion provisional del tutor y del TFG/TFM seré realizada por la Comision antes de finalizar el primer semestre, acogiendo, en
la medida de lo posible, las opciones manifestadas por estudiantes y tutores. La Comisién procurard una asignacion proporcionada de tutores y
temas. En este sentido, y previa audiencia de los interesados, la Comisién podré designar un tutor distinto al propuesto inicialmente.

3. El listado de las adjudicaciones definitivas de tutor académico y tema a cada estudiante se expondrd en el tablén de anuncios de la
Facultad/Escuela/Departamento o Instituto responsable del titulo y se publicara en la pagina web del titulo de Grado o de Master.

4. El estudiante que quiera realizar un cambio de tutor o tema debera solicitarlo a la Comision de TFG o a la Comisién Académica por
escrito, de manera motivada, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de la difusion del listado definitivo. La Comision resolvera sobre
la peticion de cambio en un plazo de quince dias procediendo, en su caso, a la asignacion de un nuevo tutor y TFG/TFM, tomando en
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consideracion las opiniones de los interesados.

5. El tutor que quiera realizar un cambio de los estudiantes asignados, o en los temas ofertados, deberd solicitarlo a la Comisién de
TFG 0 ala Comision Académica por escrito, de manera motivada, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de la difusion del listado
definitivo. La Comision resolvera sobre la peticion de cambio en un plazo de quince dias procediendo, en su caso, a la asignacién de un nuevo
tema al estudiante con el mismo tutor, o de un nuevo tutor y TFG/TFM, tomando en consideracion las opiniones de los interesados.

6. La asignacion de un tutor y TFG/TFM tendrd s6lo validez en el curso académico en el que se encuentra matriculado el estudiante. No
obstante, el tema del TFG/TFM y el tutor podran ser tenidos en consideracion por la Comision TFG o por la Comision Académica en
adjudicaciones de cursos posteriores en caso de que el estudiante no supere la materia en el curso en que se matriculd.

7. Los estudiantes de Grado que en el dltimo curso se encuentren en un programa de intercambio, tendran derecho a la asignacion de
un tema para realizar el TFG en similares condiciones al resto de estudiantes. La presentacion y defensa de dicho TFG se ajustard a las normas
descritas en este Reglamento. Los estudiantes matriculados en la Universidad de Salamanca que se encuentren en un programa de intercambio
podrén proponer un TFG durante el primer mes de su estancia en otro Centro. Este proyecto seré aprobado por la Comision de TFG que,
ademas, deberd asignar un tutor adscrito a uno de los Departamentos con docencia en la titulacion.

Art. 7. Comision Evaluadora.

1. En el primer semestre de cada curso, en la forma que establezca la Junta de Facultad/Escuela o la Comision Académica del Méster,
se nombraran una 0 mas Comisiones Evaluadoras de Trabajos Fin de Grado y de Trabajos Fin de Méster, teniendo en cuenta el n(imero de
estudiantes matriculados y el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca.

2. Cada Comision Evaluadora de Trabajo Fin de Grado o de Trabajo Fin de Méster estara constituida por seis profesores, docentes de
la titulacion, que actuaran de forma regular en las convocatorias oficiales de cada curso académico, tres como titulares y tres como suplentes. La
Comision de TFGITFM, podré incluir en la Comisién Evaluadora otros profesores o miembros de Organismos Pdblicos de Investigacion. En la
evaluacion de TFG/ITFM de cardcter profesional, al menos uno de los miembros que conforman la comision evaluadora podré ser un profesor
asociado de la Universidad, profesional externo del &mbito de Ia titulacion.

3. Se utilizaran los criterios de categorfa docente y antigliedad para elegir al Presidente y al Secretario de la Comision evaluadora en cada
una de las actuaciones.

4. Cada Comision Evaluadora del Trabajo Fin de Grado o del Trabajo Fin de Méster, se constituira formalmente con la debida antelacion y
publicidad al acto de evaluacion elaborando un acta en el que se indiquen al menos los criterios de evaluacion y, en su caso, el orden de
exposicion de los estudiantes y el dia, hora y lugar de la celebracion de las audiencias de evaluacion, que no podran finalizar fuera del periodo
de presentacion de actas que figure en el calendario académico de la Universidad aprobado por el Consejo de Gobiemno. El acta tendra que ser
expuesta, al menos, en el tablén de anuncios de Centro, Departamento o Instituto Universitario responsable del titulo y publicada en la pagina
web de la titulacion.

5. El tutor de un TFG/TFM no puede formar parte de la Comision que lo evalle.
Art. 8. Matricula.

1. La matricula del TFG/TFM se llevara a cabo en el mismo Centro, en los mismos plazos y de la misma forma que el resto de materias o
asignaturas del plan de estudios del titulo de Grado o de Méster universitario.



Grado en Enfermeria GuiaAcadémica2014-2015
Universidad de Salamanca

2. Excepcionalmente, la cancelacion de matricula de Trabajos de Fin de Grado o Trabajos de Fin de Master derivada de la imposibilidad
de evaluarlos por no haber superado todos los créditos correspondientes a la titulacion supondré la devolucion de las cantidades abonadas
como precio plblico una vez que se haya realizado la segunda oportunidad de calificacion. Sélo se podré hacer uso de esta posibilidad en una
ocasion por titulo académico.

Art. 9. Presentacion.

1. La Comision de TFG o la Comisién Académica del Master, establecerd anualmente las normas de estilo, extension y estructura del
TFG.

2. En la convocatoria pertinente, de acuerdo con el procedimiento y en los plazos que establezca la Comision de TFG o la Comision
Académica del titulo, el estudiante presentara una solicitud de defensa y evaluacion del mismo, entregara al menos una version electronica del
trabajo realizado, en la Secretarfa del centro al que el Grado o Master esté adscrito administrativamente, conjuntamente con cualquier otro
material o producto significativo utilizado o realizado en el TFG/TFM y cuanto se estime necesario por la Comision para la evaluacion del
TFGITFM. La Secretaria receptora serd la encargada de su custodia y archivo contando para ello con las instalaciones del Servicio de Archivos
y Bibliotecas.

3. El tutor Académico de cada TFG/TFM, a peticion de la Comisién de TFG o de la Comisién Académica del méaster, enviaré al Presidente
de la Comisién Evaluadora con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al inicio de las sesiones de evaluacion o de audiencia piblica de
las exposiciones un informe del TFG/TFM tutelado, ajustado al modelo que la comision haya establecido.

4. Los TFGITFM evaluados positivamente con una calificacion numérica de 9 o superior, mereceran la incorporacién de la copia en
formato digital al Repositorio Institucional con acceso abierto. Para ello se contard con la autorizacion expresa de los titulares de la propiedad
intelectual o industrial de dicho TFG/TFM y se salvaguardaran siempre los derechos de propiedad intelectual.

Art. 10. Defensa.

1. La defensa del TFG/TFM serd realizada por los estudiantes una vez superados el resto de créditos que conforman el plan de estudios.
En el caso del TFM la defensa serd pblica.

2. En el caso de defensa piblica, la Comision de TFG y la Comision Académica del Master deberan establecer y anunciar pblicamente la
estructura y la duracion maxima de la exposicion. Pagina 7 de 8 Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2014

Art. 11. Evaluacion y calificacion.

1. La Comision Evaluadora deliberard a puerta cerrada sobre la calificacion de los TFG/TFM sometidos a su evaluacion, teniendo en
cuenta la documentacion presentada por los estudiantes, ademas del informe del tutor y, en su caso, la exposicion piblica de los trabajos. En el
caso de que en una titulacion de Grado o de Méster se hubiesen constituido mas de una Comision evaluadora de TFGITFM, las mismas
unificaran los criterios de evaluacion aplicahles.

2. La calificacion global tendrd en cuenta, al menos, la calidad cientifica y técnica del TFG/TFM presentado, la calidad del material
entregado y la claridad expositiva. En el caso de exposicion piblica se valoraré también la capacidad de debate y defensa argumental.

3. La calificacion final serd la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas al TFG/TFM por cada uno de los
miembros de la Comision Evaluadora. Esta calificacion se otorgard en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
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decimal, ala que tendra que afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
0-4,9: Suspenso.
5,0-6,9: Aprobado.
7,0-8,9: Notable.
9,0 - 10: Sobresaliente.

4. Las actas administrativas de calificacion de los TFG/TFM serén emitidas en su caso por los Centros a nombre del Presidente de la
Comision Evaluadora, quien deberd firmarlas junto al Secretario de la Comision Evaluadora, que serd el encargado de elaborarlas y, en tiempo y
forma, darle el tramite administrativo oportuno ante los Centros correspondientes.

5. A la finalizacion de cada convocatoria de defensa de TFG/TFM, la Comisién evaluadora de TFG/TFM podra conceder la mencion de
“Matricula de Honor" a uno o varios TFG/TFM, siempre que estos hayan obtenido en la evaluacion final una calificacion cualitativa de
“Sobresaliente”. En el caso de que en una titulacion de Grado o de Méster se hubiesen constituido mas de una Comision evaluadora de
TFGITFM, los Presidentes de las mismas se reunirdn para adjudicar las “Matriculas de Honor". El nimero de estas menciones no podré ser
superior a un cinco por ciento del nimero de estudiantes matriculados en la materia de TFG/TFM; en caso de que este nimero sea inferior a
veinte s6lo se podra conceder una “Matricula de Honor". Cuando el nimero de candidatos fuera superior al nimero de menciones que se
pueden otorgar, la Comision Evaluadora deberd motivar en una resolucion especifica su decision, tomando en consideracion criterios de
evaluacion que tengan que ver con la adquisicion de competencias asociadas al titulo. La consignacion de la “Matricula de Honor" en los
expedientes académicos de los estudiantes se realizara de conformidad con lo previsto en el nimero anterior.

6. Cuando la calificacion cualitativa final sea suspenso, es aconsejable que la Comisién Evaluadora haga llegar al estudiante y a su tutor,
de forma oral o por escrito, las recomendaciones que se consideren oportunas con la finalidad de que el TFG/TFM pueda mejorar y ser
presentado en la siguiente convocatoria.

Art. 12. Revision de calificaciones.

1. Los estudiantes podran recurrir su calificacion final del TFG/TFM ante la Comision de Docencia de la Facultad/Escuela en el plazo
maximo de quince dfas habiles desde la fecha de publicacién de actas.

2. La Comision de Docencia solicitara informe sobre el recurso a la Comisién Evaluadora del TFG/TFM, al tutor y a la Comisién de
Trabajos Fin de Grado o la Comision Académica del Titulo y lo resolverd en el plazo maximo de un mes desde la presentacion del mismo por el
estudiante.

3. La Comision de Docencia notificara la resolucion del recurso el estudiante y dard traslado de la misma a la Secretaria de la
Facultad/Escuela.

4. Contra la resolucion de la Comision de Docencia de la Facultad/Escuela, el estudiante podrd interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad.

5. La Comision de Docencia de la Facultad/Escuela emitira anualmente un informe sobre las reclamaciones recibidas, que haré llegar a
las Comisiones de Calidad de las titulaciones afectadas.

Disposicion adicional. Referencias de género : Todos los articulos de esta normativa que emplean la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Disposicion Final. Entrada en vigor: Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Salamanca.
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NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LAE.U. DE ENFERMERIA
AL REGLAMENTO DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO DE LA USAL

El Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Fin de Méster de la Universidad de Salamanca aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de julio
de 2010 (Reglamento de TFG de la USAL) faculta a los distintos centros para adaptar el mismo a las especificidades de cada titulo de grado (Art. 2.3).

Caracteristicas del TFG en Enfermeria.

EI TFG en Enfermeria se realizard en la fase final del Plan de Estudios y se presentard una vez superado el resto de asignaturas.

EITFG en Enfermerfa corresponde a un trabajo auténomo y original que cada estudiante realizara bajo la orientacion de un tutor/a, quien actuara
como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje. Este trabajo permitira al estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas asociadas al titulo de Grado en Enfermeria. Las actividades formativas de esta materia corresponden
fundamentalmente al trabajo personal del estudiante que se concretaré en la realizacion de un proyecto, estudio o memoria cuyo contenido sera
adecuado alos 6 ECTS que esta materia tiene asignados en el Plan de Estudios y al tiempo de elaboracion que en el cronograma de actividades se
le ha asignado, 2° semestre de 4° curso.

El contenido de cada TFG podra corresponder a uno de los siguientes tipos:

1) Trabajos experimentales
Trabajos de revision bibliografica sistematica
Trabajos de caracter profesional
Proyectos de investigacion

2)
3)
4)

Los TFG en Enfermerfa debern cumplir las siguientes normas de estilo, extension y estructura:
Normas de estilo:
Fuente: Times New Roman

 Tamaiio: 12

* Interlineado: 1.5 lineas

+ Margenes: Izquierdo: 3,5; Derecho: 3; Superior e inferior: 2,5
* Numeracion correlativa, siendo la portada la pagina 0.
Extension y estructura:

EI TFG se estructurard atendiendo a los siguientes apartados: portada, indice, resumen, texto y bibliografia.
Portada contard con: titulo del trabajo, nombre del autor y tutor, fecha o convocatoria, centro.

indice.

Resumen con una extension de 150 a 250 palabras.

Texto con una extension entre 5y 20 Din-A4, que se estructurara dependiendo del tipo de trabajo elegido:

Trabajos experimentales: Introduccion, Objetivos, Material y Método, Resultados, Discusion y/o Conclusion.

Trabajos de revision hibliografica sistematica: Introduccin, Obijetivos, Estrategia de hisqueda y seleccion de estudios, Sintesis y
andlisis de los resultados, Discusion y/o Conclusién.

Trabajos de caracter profesional: Introduccion, Objetivos, desarrollo del tema y Conclusion.

Proyectos de investigacion: Introduccion, Objetivos, Material y Método, Plan de trabajo.
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+  Bibliograffa, se recomienda un méximo de 30 referencias bibliogréficas, citadas segin el estilo Vancouver (no se tendran en cuenta en la
extension del texto, 5 - 20 paginas).

+  Tablas, se recomienda un maximo de 6 tablas con su pie de tabla.

+  Gréficos, se recomienda un maximo de 6 graficos con su pie de gréfico.

+  Figuras, se recomienda un maximo de 6 figuras con su pie de figura.

(Las tablas, graficos y figuras no se tendran en cuenta en la extension del texto, 5-20 paginas y podran ir en el texto o al final del mismo).
La defensa del TFG no serd ni plblica ni presencial.

Propuesta de los temas y asignacion de tutor

La Comision de TFG solicitara a los profesores que imparten docencia en la titulacion, a través de los Departamentos, la propuesta de temas de
TFG durante el mes de Mayo - Junio para el siguiente curso académico. Todos los profesores que imparten docencia, tanto tedrica como préctica,
en el Grado deberdn ofertar como minimo un tema. )

En caso de ser necesario, y proporcional a la carga del Area/Departamento en el plan de estudios, los profesores de los mismos tendran que
ofertar un nimero mayor de temas de tal forma que el nimero total sea igual o superior, al de la cifra de estudiantes matriculados mas un veinticinco
por ciento.

La Comision de TFG revisard las propuestas para garantizar que el listado de temas ofertados contenga contenidos de todos los médulos o
materias del plan de estudios, incluidas las materias optativas, siempre que garanticen la adquisicion de las competencias del titulo.

Antes del inicio de curso la Comision de TFG hara pablico un listado con los temas ofertados que los estudiantes pueden elegir para realizar el
TFG y los docentes responsables de su tutela.

Los estudiantes también podran proponer a la Comision antes del inicio de curso temas para los trabajos, a lo que necesariamente tendran que
acompaiar un informe académico de viabilidad de la iniciativa avalada por un docente del titulo que acepte su tutela (ademas de las tutelas ofertadas
en ellistado).

La Comision decidira si acepta 0 no las propuestas de temas de los estudiantes antes del acto de eleccion, para que en caso de no ser aceptada,
el estudiante pueda optar por uno de los TFG ofertados.

Para realizar la asignacion de temas los estudiantes matriculados serdn ordenados en un listado en funcion de la calificacion media de los
expedientes con dos cifras decimales; si hubiera empate, en funcion del menor nimero de créditos pendientes; si ain hubiera empate, en funcién del
mayor nimero de créditos con Matricula de honor y Sobresaliente.

En la primera quincena de Octubre se realizard el acto de eleccion del tema de TFG. Se reunira a los estudiantes matriculados y en el orden
anterior irdn escogiendo el tema del TFG de entre el listado de temas ofertados. Si algin estudiante no pudiera estar presente cuando llegara su
turno, otra persona podria elegir por él siempre que existiera un documento de delegacion firmado.

El tema elegido por el estudiante seré el tema de su TFG hasta que lo presente, a no ser que por escrito, él o su tutor, soliciten a la Comision
de TFG una nueva asignacion.

La comision de TFG asignard tutor a aquellos estudiantes que no hayan elegido.

Ellistado de las adjudicaciones definitivas de tutor/a académico/a y tema a cada estudiante se expondra en el tahlon de anuncios y se publicara
en la pagina web del Centro.

Las solicitudes de cambio de tutor y estudiante se realizaran segln marca el Reglamento de TFG de la USAL.

Los estudiantes de Grado que en el (limo curso se encuentren en un programa de intercambio, tendran derecho a la asignacion de un tema
para realizar el TFG en similares condiciones al resto de estudiantes, aunque podrén proponer un TFG durante el primer mes de su estancia en
otro Centro. Este proyecto serd aprobado por la Comisién de TFG que, ademas, deberd asignar un tutor adscrito a uno de los Departamentos con
docencia en la titulacion. La presentacion de dicho TFG se ajustard a las normas descritas en este Reglamento.
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Funciones del tutor

El tutor/a académico/a sera responsable de exponer al estudiante las caracteristicas del TFG, de asistir y orientarlo en su desarrollo, de velar
por el cumplimiento de los objetivos fijados y de emitir un informe previamente a la presentacién del TFG. En este informe se valorara la dedicacion
y actitud del estudiante y el contenido del trabajo sin valoracion cuantitativa.

Comisiones evaluadoras

En el primer semestre de cada curso de formaran, en funcion de los estudiantes matriculados, las suficientes comisiones evaluadoras para que
cada comision eval(le aproximadamente a 12-13 estudiantes.
Cada Comision Evaluadora estara formada por tres profesores titulares (dos pertenecientes al Departamento de Enfermerfa) y tres profesores
suplentes (dos pertenecientes al Departamento de Enfermeria).
La Comision emitira su calificacion teniendo en cuenta el informe del tutor/a y atendiendo a los siguientes criterios.
1.Adecuacion a las normas de estilo, extension y estructura segiin el tipo trabajo.
2.Calidad cientifica y técnica del contenido del trabajo.
3.Claridad expositiva escrita y capacidad de sintesis.
Cada uno se valorar de 0 a 10, con un decimal y se hara la media para calcular la calificacion final.



