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@~ PRESENTACION DEL DIRECTOR

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar, fundada en 1852, cuenta con una amplia experiencia en la formacion de
Peritos, Ingenieros Técnicos Industriales e Ingenieros Industriales. Nuestros egresados han contribuido al desarrollo econdmico y social de
Espafia participando como técnicos cualificados en puestos de responsabilidad de numerosas empresas con influencia en practicamente todos
los sectores industriales.

El caracter monografico de nuestro Centro, centrado en los estudios de Ingenieria Industrial, permite asegurar una formacion generalista,
amplia y completa, en este campo, asegurada por la adecuada dotacion de personal y medios en las diversas areas de conocimiento implica-
das en la formacion de los ingenieros de la rama industrial.

Como centro universitario, la ETSII, proporciona una Formacion Técnica Superior, con una fuerte base cientifica. La pertenencia de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar a la Universidad de Salamanca, permite a los estudiantes disponer de todas las ven-
tajas de una Universidad con fuerte desarrollo en investigacion y amplia experiencia formativa.

Los alumnos de la ETSII desarrollan la creatividad y habilidad para el disefio y calculo de soluciones en Ingenieria Industrial. EI conoci-
miento de los aspectos relacionados con la Mecanica, Electricidad, Electronica Industrial y Automatica, permite tener una vision global de los
sistemas y procesos industriales. El disefio de los planes de estudio permite aprovechar las sinergias existentes entre estas especialidades
para conseguir una formacion de calidad, con unas excelentes perspectivas de desarrollo profesional.

Desde el curso 2010-2011, la ETSII imparte los nuevos Titulos de Grado en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, e Ingenieria Electro-
nica Industrial y Automatica, adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Estos titulos fueron disefiados en colaboracion con
Colegios Profesionales, Empresas y Organizaciones Empresariales que aportaron la necesaria experiencia en la formacion de estos Ingenieros.
El resultado es un plan modular y dindmico que forma Ingenieros modernos, facimente adaptables a las necesidades que el mercado laboral y
la sociedad demandan. Su caracter generalista posibilita que los ingenieros puedan continuar su formacién en un proceso continuo.

Una vez implementados los nuevos Titulos de Grado, la ETSII de Béjar trabaja en el desarrollo del Master Universitario en Ingenieria
Industrial, atendiendo a la diversidad y amplitud del campo de competencias y atribuciones de la Ingenieria Industrial. Al implantar este titulo de
nivel de Méaster Universitario, se habra adaptado completamente al EEES la estructura de Ingenierias Técnicas Industriales y segundo ciclo de
Ingenieria Industrial que se venia impartiendo en nuestra Escuela.

Es el deseo de todo el personal docente y de administracion y servicios poner todos los medios para que los estudiantes puedan desarro-
llarse académica y personalmente, asi como facilitar su participacion en la vida académica del centro y de la Universidad.

Esteban Sanchez Hernandez
Director de la ETSII de Béjar
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CALENDARIO ACADEMICO 2013/2014

En cada cuatrimestre se establece un periodo de actividades lectivas, un periodo de tutorias y preparacion de examenes
y un periodo de examenes finales de evaluacion (primera convocatoria). Para la recuperacion de las evaluaciones no
superadas se establece un periodo de examenes de recuperacion (segunda convocatoria), que sera fijado por cada
centro entre el 16 y el 28 de junio y entre el 1 y el 13 de septiembre de 2014.

La Junta de Centro aprobard, junto con la programacion docente de las asignaturas a incluir en la Guia Académica,
un calendario de examenes finales y exadmenes de recuperacioén, que podran celebrarse los sabados de las semanas
senaladas al efecto, en cuyo caso seran en horario de 9 a 13 horas.

A este respecto, sera de consideracion el articulo 25.3 del Estatuto del Estudiante (aprobado por RD 1791/2010) que se
cita literalmente: “Los calendarios de fechas, horas y lugares de realizacion de las pruebas, incluidas las orales, seran
acordados por el 6rgano que proceda, garantizando la participacion de los estudiantes, y atendiendo a la condicion de
que éstos lo sean a tiempo completo o a tiempo parcial”.

La sesion académica de apertura de curso esta prevista para el 20 de septiembre de 2014, a falta de coordinar con el
resto de Universidades de Castilla y Ledn.

Primer cuatrimestre:

1.1) Periodo de actividades lectivas: del 23 de septiembre de 2013 al 20 de diciembre de 2013.

1.2) Periodo de vacaciones de Navidad: entre el 21 de diciembre de 2013 y el 7 de enero de 2014, ambos inclusive
1.3) Periodo de tutorias y preparacion de examenes: del 7 al 14 de enero de 2014.

1.4) Periodo de realizacién de examenes finales en primera convocatoria: del 15 de enero al 1 de febrero de 2014.
1.5) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 8 de febrero de 2014.

Segundo cuatrimestre:

2.1) Periodo de actividades lectivas: del 10 de febrero al 16 de mayo de 2014.

2.2) Periodo de vacaciones de Pascua: entre el 12 y 20 de abril de 2014, ajustado al calendario escolar de Castilla y
Ledn.

2.3) Periodo de tutorias y preparacion de examenes: del 19 al 23 de mayo de 2014.

2.4) Periodo de realizacion de examenes finales en primera convocatoria: del 26 de mayo al 7 de junio de 2014.

2.5) Fecha limite de presentaciéon de calificaciones en primera convocatoria: 9 de junio de 2014.

Los examenes de recuperacion (evaluaciéon extraordinaria) en segunda convocatoria celebrados del 16 y el 28 de junio

de 2014 tienen como fecha limite de presentacion de actas de calificaciones el 5 de julio de 2014, mientras que para

los celebrados del 1 al 13 de septiembre de 2014 esa fecha limite se sitGa en el 16 de septiembre de 2014.

Las asignaturas anuales se asimilaran, a efectos de periodos de realizaciéon de examenes, a asignaturas de segundo

cuatrimestre.

Examenes fin de carrera:

1) Asignaturas del primer cuatrimestre: de 11 de noviembre a 6 de diciembre de 2013, con fecha limite de presentacion
de calificaciones el 8 de enero de 2014.

2) Asignaturas del segundo cuatrimestre y anuales: del 13 al 24 de enero de 2014, con fecha limite de presentacion de
calificaciones el 8 de febrero de 2014.

Excepciones a este calendario:

Las Licenciaturas de Derecho y Medicina, cuyos planes de estudio tienen caracteristicas especiales, podran adaptar
este calendario a sus especificidades.

Calendario de actividades docentes 2013-2014
Programa Especial Integrado (PEI)

Los estudiantes extranjeros matriculados en el Programa Especial Integrado (PEl), que gestiona Cursos Internacionales (Cl)
de la Universidad de Salamanca, cursan solamente un trimestre de las asignaturas de los planes de estudio oficiales, por
lo que se hace necesario establecer un sistema evaluacion y un periodo de calificacion especifico y unas fechas especiales
de entrega de actas de calificacion elaboradas desde Cl:

« Asignaturas de primer cuatrimestre: 20 de diciembre de 2013

« Asignaturas de segundo cuatrimestre: 23 de mayo de 2014
Para los estudiantes PEI que cursen un cuatrimestre completo seran de aplicacion las mismas fechas previstas que para
el resto de estudiantes.
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Calendario de actividades docentes,201 3-2014
LICENCIATURAS, ARQUITECTURAS, INGENIERIAS Y DIPLOMATURAS

SEPTIEMBRE 2013 OCTUBRE 2013
L M X J v S D X J
1 2
2 3 4 5 6 7 8 3
9 11 1 14 15 4
16 18 21 22 5
1 28 29 6
2
NOVIEMBRE 2013 DICIEMBRE 2013
[ vV D L [ M [ x [ J vV [ S D
6 3 10 1
7 10 11 7 8
8 17 12 14 15
9 24 13
10
ENERO 2014 FEBRERO 2014
J v L M X J v S D
17 2
18 3 4 5 6 7 9
1 0 11 12 13 4 15 16
2 7 18 19 20 21 22 23
3 [ 24 25 26 27 28
MARZO 2014 ABRIL 2014
L M X J v S D
3 1 2
4 3 4 5 6 7 8 9
5 [ 10 11 12 13 14 15 16
6 [ 17 18 19 20 21 22 23
7 [ 24 25 26 27 28 29 30
8 [ 31
MAYO 2014
L M X J v S D
11 2 3 4
12 5 6 7 8 9 10 11
13 [ 12 13 14 15 16 17 18
14 [ 19 20 21 22 23 24 25

Sesion académica inaugural de curso

Actividad lectiva del 1< cuatrimestre
Tutorias y preparacion de examenes
Examenes finales (primera convocatoria)

Actividad lectiva del 2° cuatrimestre
Tutorias y preparacion de examenes
Examenes finales (primera convocatoria) I Limite de actas en primera convocatoria

Posibles periodos para Examenes de recuperacion [ Limite de actas en segunda convocatoria
(segunda convocatoria)

1 TIUAEN

Periodos de vacaciones segun el calendario laboral (ajustados al calendario escolar de CyL). Deben anadirse las
fiestas locales de cada campus (Avila, Béjar, Salamanca y Zamora)
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B~ BECAS SOCRATES/ ERASMUS

¢Qué es Socrates/Erasmus?

Se trata de un programa de ayudas financieras de la Union Europea, cuyo fin es el de fomentar la movilidad de estudiantes y la coopera-
cion en el ambito de la ensefianza superior, que permite llevar a cabo un periodo de estudios en otro Estado miembro y recibir un reconoci-
miento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen.

Condiciones para la concesion de Becas Socrates para estudiantes

Los interesados en solicitar las Becas Socrates/Erasmus deberan tener en cuenta las siguientes condiciones:

1. El periodo de estudios en el extranjero debera tener una duracion minima de tres meses y maxima de un afio académico y debe rea-

lizarse en una Institucion de Ensefianza Superior de otro pais europeo.

2. Lainstitucion extranjera de acogida eximira de las tasas académicas que si seran abonadas en la Universidad de Salamanca.

3. Los estudiantes que se desplacen todo el curso seguiran recibiendo la totalidad de sus becas o ayudas estudiantiles concedidas por el

Estado Nacional u otras fuentes a las que normamente tien derecho, escepto en el caso de las Becas de Colaboracion e Investigacion.

4. Las becas Socrates/Erasmus estan destinadas a cubrir los gastos adicionales que suspone estudiar en el extranjero tales como: gas-

tos de viaje, preparacion lingtiistica, diferencia del coste de nivel de vida.

Por lo tanto estas becas no estan destinadas a cubrir todos los gastos de los estudiantes durante el periodo de estudios en el extranjero.

SOLICITUDES

1° Todos los alumnos que soliciten beca deberan cumplimentar el impreso oficial que se les facilitara en la secretaria del centro donde se
encuentren matriculados.

2° Los alumnos solicitantes pueden participar en uno o més grupos de becas convocadas, en funcion de sus conocimientos linguisticos.
Para ello deberan rellenar tantas solicitudes como ambitos linglisticos a los que opten.

3° En ninglin caso pueden adjudicarse Becas Sdcrates a aquellos alumnos tras la valoracion de su expediente académico, no hayan obte-
nido una puntuacion igual o superior a 1.

PRUEBA DE IDIOMAS
Para el disfrute de la beca Sdcrates el alumno debe demostrar conocimientos suficientes del idioma en que se imparte la docencia en la
Universidad de destino.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Los estudios que se realicen con éxito académico en el extranjero seran reconocidos por la Universidad de Salamanca de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Programa Sacrates.

.. RELACION DE UNIVERSIDADES CON LAS QUE TIENE CONVENIO LA ESCUELA

University Collage Ghent (Bélgica)

Fachhochule Ansbach . University of applied sciences (Alemania)
Fachhochule Reutlingen (Alemania)

Université Paul Sabatier- Toulouse (Francia)
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Ecole Nationale Supérieure des arts et industries textiles (Francia)
University College Ghent (Bélgica)

Glyndwr University (Inglaterra)

Technische Universitat Darmstadt (Dinamarca)
Instituto Politécnico de Leiria (Portugal)

Instituto S. Politécnico de Viseu (Portugal)

Instituto Politécnico de Oporto (Portugal)
Universidade Nova de Lishoa (Caparica)

Vaxjo Universitet (Suecia)

Windesheim University of applied sciences (Holanda)
Linnaeus University (Suecia)

Cracow University of technology

.. SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS UNIVERSITARIOS ESPANOLES (SICUE)

PRINCIPIOS GENERALES

Este programa es un acuerdo firmado por todas las Universidades espaiolas para facilitar la movilidad de los estudiantes universitarios
entre Centros espafioles, dandoles la posibilidad de realizar una parte de sus estudios en otra Universidad y recibir un reconocimiento pleno de
estos estudios en sus Universidades de origen.

El programa, ademas de permitir a los estudiantes conocer otros sistemas docentes, o que redundara en una mejora de su formacion indi-
vidual, también facilita un mayor contacto cultural y lingiiistico entre estudiantes de diferentes Comunidades Auténomas.

El plazo de presentacion de solicitudes de becas y los requisitos seran los que se establezcan en las convocatorias que realizaran los
0rganismos respectivos.

REQUISITOS Y CONDICIONES

La movilidad puede ser solicitada por los alumnos de la Universidad de Salamanca matriculados en primer o segundo ciclo, en las titula-
ciones incluidas en los acuerdos bilaterales firmados.

Para poder optar a una de estas plazas el alumno debera acreditar, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

En los planes Renovados: haber superado en la Universidad de origen un minimo de 30 créditos y estar matriculado en 30 créditos mas
en Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura Técnica; 90 créditos y estar matriculado en 30 créditos mas en Licenciaturas, Ingenieria y
Arquitectura.

En los Planes no Renovados: tener superados en su Universidad de origen como minimo la mitad de las asignaturas del primer curso de
[a titulacion en Diplomaturas e Ingenierias o Arquitecturas Técnicas y el equivalente a curso y medio en Licenciaturas, Ingenierias o Arquitectu-
ras, y estar matriculado en no menos de la mitad de asignaturas del equivalente a un curso académico.

No podra cursar asignaturas calificadas con suspenso con anterioridad en el Centro de origen.

Los alumnos podran cursar asignaturas en las dos Universidades mientras dure el intercambio.

Los alumnos de la Universidad de Salamanca que cursen estudios en otras Universidades espafiolas tendran derecho al reconocimiento
académico de sus estudios. Las calificaciones y créditos otenidos por el alumno en el Centro de destino se haran constar en un Acta Unica
que se adjuntara al expediente académico del alumno.
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.. LISTADO DE UNIVERSIDADES CON LAS QUE HAY CONVENIO DE MOVILIDAD

— Para la Titulacion de I.T.I. especialidad de Electricidad:

Universidad de Cadiz, Cordoba, Badajoz, Jaén, Ledn, Politécnica de Cartagena, Politécnica de Valencia, Vigo y Zaragoza
— Para la Titulacion de I.T.I. especialidad de Electronica:

Universidad de Cadiz, Cérdoba, Badajoz, Jaén, Politécnica de Cartagena, Politécnica de Valencia, Vigo y Zaragoza.
— Para la Titulacion de I.T.I. especialidad de Mecanica:

Universidad de Cadiz, Badajoz, Jaén, Ledn, Politécnica de Cartagena, Politécnica de Valencia, Valladolid, Vigo y Zaragoza.
— Para la Titulacion de L.T.I. especialidad de Textil:

Politécnica de Valencia.
— Para la Titulacion de Ingenieria Industrial:

Universidad de Cadiz, Badajoz, Jaén, Politécnica de Cartagena, Politécnica de Valencia

.. PRACTICAS EN EMPRESA

Las practicas en empresa se organizan sobre la base de Convenios suscritos por la Universidad de Salamanca con empresas e institucio-
nes publicas y privadas en el marco de dos programas diferentes:

a) Programa de Formacion en Alternancia promovido y financiado por la Junta de Castilla y Ledn o

b) Programa de Cooperacion Educativa, promovido por la Universidad de Salamanca.

En ambos casos es imprescindible la firma de un convenio entre la Universidad suscrito por el Sr. Rector y la empresa o institucion. El
convenio es tramitado a través de la Unidad Departamental de la Escuela.

Los convenios son promovidos por la propia Escuela o por iniciativa de un alumno que, una vez establecidos los correspondientes contac-
tos con una empresa con la que la Escuela no tenia suscrito convenio presentan su propuesta.

Durante la estancia en la empresa, el alumno disfrutara de la cobertura de un seguro de accidentes y de responsabilidad civil suscrito por
la Universidad de Salamanca. En las practicas realizadas con el Programa de Formacion en Alternancia el alumnos disfrutara de una beca sub-
vencionada por la Junta de Castilla y Ledn.

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para poder optar a una estancia en una empresa a través de uno de esos convenios el primer requisito es ser alumnos de la Escuela
tanto en el momento de la solicitud como durante el periodo de las practicas en la Empresa

El segundo requisito es haber aprobado como minimo el 50% de los créditos totales de la titulacion que esté cursando.

Se pueden convalidar las practicas en empresa por créditos de libre eleccion. 30 horas de practicas equivalen a 1 crédito. EI maximo de
créditos que se pueden otorgar es de 4,5.

Generalmente el nimero maximo de horas que se pueden realizar de practicas es de 500 durante 100 dias laborables
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g~ PLAZOS DE INTERES

Presentacion de instancias de solicitud de:
Convalidacion del 1 de septiembre al 31 de octubre
Adaptacion o equiparacion de estudios del 1 de septiembre al 31 de octubre

Fechas para reconocimiento de créditos de libre eleccion por ofras actividades académicas:

Fechas Convocatoria a la que se incorporan los reconocimientos
Del 2 al 6 de diciembre de 2013 Enero-Fin Carrera

Del 7 al 10 de enero de 2014 Primera

Del § al 16 de mayo de 2014 Primera

Del 1 al 5 de septiembre de 2014 Segunda

(1) Solo para los estudiantes que cumplen los requisitos fijiados para terminar sus estudios en la convocatoria de Enero-Fin de carrera.

CAMBIO Y ANULACION DE ASIGNATURAS:

Las solicitudes de anulacion de asignaturas podran ser aceptadas dentro de las dos semanas siguientes a la finalizacion del plazo oficial
de matricula. Posteriormente quedarian condicionadas a circunstancias justificadas documentalmente y nunca llevarian reintegro alguno de pre-
cios académicos, aunque sean consideradas asignaturas matriculadas por primera vez en el curso siguiente.

Plazo: Durante las dos semanas siguientes a la finalizacion del plazo oficial de matricula.

ANULACION DE MATRICULAS TOTALES:

Las anulaciones totales de matricula, si existen causas que asi lo aconsejen, seran siempre antes del 30 de noviembre y no tendréan rein-
tegro alguno de precios académicos, aunque las materias no se consideren como repetidas en la matricula del curso siguiente. A partir del 30
de noviembre no se puede anular matricula.

TRIBUNAL DE COMPENSACION:
Del 1 al 25 de octubre de 2013.
Del 1 al 21 de marzo de 2014.

DEFENSA DE PROYECTOS FIN DE CARRERA:
12 convocatoria: Del 26 de marzo al 31 de marzo de 2014.
22 convocatoria: Del 17 de septiembre al 19 de septiembre de 2014.
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FECHAS PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA DE CONJUNTO PARA HOMOLOGACION DE TITULOS EXTRANJEROS:
Del 21 al 28 de febrero de 2014.
Del 1 al 6 de julio de 2014.

DIRECCIONES WEB DE INTERES
Universidad de Salamanca: http://www.usal.es
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial (Béjar): http://industriales.usal.es
Portal del servicio de archivos y bibliotecas: http://sabus.usal.es
Portal de los servicios informaticos: http://lazarillo.usal.es
Portal del servicio de orientacién al Universitario (SOU): http://websou.usal.es
Portal del servicio de asuntos sociales (SAS): http:// www.usal.es/sas
Portal del servicio de educacion fisica y deportes: http://www.usal.es/deportes
Ediciones Universidad de Salamanca: http://www.eusal.es

FORMA DE ACTIVAR EL CORREO ELECTRONICO
https://correo.usal.es/pages/directorio.php
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.. REGLAMENTO DEL TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 29 de septiembre de 2005)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Proyecto o Trabajo Fin de Carrera supone en la practica la Ultima asignatura que debe superar todo alumno en titulaciones de ingenie-
ria y arquitectura antes de obtener su titulo, entendiéndose que sélo se pueda defender tras haber superado todas las demas asignaturas de la
fitulacion. Tradicionalmente, éste ha consistido en realizar un Proyecto en el que el alumno aplica los conocimientos adquiridos a lo largo de
toda la titulacion. Actuaimente, dadas las exigencias formativas y laborales que la sociedad demanda de estos titulados, la tipologia de trabajos
a realizar se ha hecho mas extensa, motivo por el cual resulta oportuno que puedan realizar Trabajos o Proyectos pertenecientes a su futuro
ambito profesional o bien con un caracter formativo.

Por otro lado, también ha de entenderse como un trabajo fundamentalmente personal, correspondiente a un tipo de aprendizaje que no
requiere la docencia presencial, aunque si se le atribuya un nimero de créditos acorde con el esfuerzo medio que ha de realizar el alumno
para llevarlo a buen término.

Ademas, los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera, en cuanto trabajo personal del alumno, permiten que éste obtenga informacion y ayuda
en instituciones, organismos o empresas ajenos a la propia Universidad e incluso, que pueda realizar su Proyecto o Trabajo Fin de Carrera
mientras permanece en alguna de estas entidades, en los términos que establezca la normativa, especialmente en cuanto se refiere a los posi-
bles convenios a suscribir entre la Universidad y cualesquiera otra entidad.

La Universidad de Salamanca, a través de este “Reglamento del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera” aprobado por su Consejo de Gobier-
no el 29 de septiembre de 2005, regula el desarrollo y defensa de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera. Este Reglamento constituye un
marco a partir del cual se pueden desarrollar Reglamentos especificos en los Centros que imparten titulaciones en las que es obligatorio el
Proyecto o Trabajo Fin de Carrera. La aplicacion del anterior “Reglamento del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera” (aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad en sesion de 26 de marzo de 1996) ha puesto de manifiesto la conveniencia de considerar algunas cuestiones que
no fueron tenidas en cuenta en su momento y la existencia de variadas peculiaridades en las normas especificas de Centro que hacen conve-
niente unificar criterios en algunos aspectos fundamentes. Asi pues, este Reglamento aborda el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera desde su
concepcion y filosofia hasta todo lo relacionado con sus craracteristicas, tipologia, propuesta, realizacion y desarrollo, asi como con su defensa,
evaluacion, calificacion y archivo, pasando por todos los tramites intermedios como su tratamiento administrativo y la coordinacion en cada
Centro.

Por todo ello, el presente “Reglamento del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera” toma en consideracion la experiencia de la aplicacion del
anterior texto normativo y, en la medida de lo posible, recoge, con carécter general, aquellos aspectos de las normas especificas de cada Cen-
tro que podrian adquirir rango general para toda la Universidad.

TITULO |
DE LA NATURALEZA DE LOS PROYECTOS O TRABAJOS FIN DE CARRERA

Articulo 1.- EI Proyecto o Trabajo Fin de Carrera como ejercicio
1°.- De acuerdo con las directrices generales de las titulaciones de ingenieria y arquitectura, se entendera indistintamente por “Proyecto
Fin de Carrera” o “ Trabajo Fin de Carrera” un ejercicio integrador o de sinteses de la formacion recibida a lo largo de la carrera.
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2°.- Dicho ejercicio integrador o de sinteses requiere, por parte del alumno, aplicar conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos en la
titulacion. Esto implica que la forma en que se integran los conocimientos, habilidades y aptitudes deberé estar acorde con los objetivos con-
cretos de formacion y ejercicio profesional propios de la titulacion.

3°.- El alcance de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera quedara limitado por los aspectos siguientes:

La propia formacion que ha recibido el alumnno en las asignaturas cursadas.

Los conocimientos, habilidades y aptitudes exigibles para obtener la fitulacion correspondiente.

De este modo, el alumno podré aplicar o profundizar en determinados conocimientos y contenidos de varias asignarturasm, pero dentro de
lo exigible en la titulacion y especialidad correspondiente.

Articulo 2.- El Proyecto o Trabajo Fin de Carrera como asignatura

1°.- El Proyecto o Trabajo Fin de Carrera esta presente en los planes de estudio de las titulaciones de Ingenieria y Arquitectura como asig-
natura troncal u obligatoria, no pudiendo constituir, en nungln caso, un Trabajo de Grado de Salamanca ni de Postgrado.

2°.- Se entiende que el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera es una asignatura especial y distinta a las demés en tanto que:

Requiere tener aprobadas el resto de las asignaturas de la titulacion para poder examinarse de la misma.

Se vincula a todas las areas de conocimiento que tienen docencia en la titulacion.

Articulo 3.- Modalidades de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1y segun la titulacion, cada Centro puede adoptar distintas modalidades de Proyecto o
Trabajo Fin de Carrera.

2°.- De forma general puede optarse por una modalidad de Proyecto o Trabajo Fin de Carrera de caracter profesional o por una modalidad
de aplicacion de los conocimientos, técnicas y habilidades de una o varias asignaturas cursadas en la carrera.

3°.- Los &mbitos sobre los que deberan centrarse los trabajos profesionales seran cualquiera que haya sido motivo de estudio durante la
titulacion yfo puedan desarrollarse profesionalmente.

Articulo 4.- Autorfa y propiedad intelectual de un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera

1°.- Con caracter general, cada Proyecto o Trabajo Fin de Carrera sera realizado de forma individual. Los Centros podran contemplar la
posibilidad de realizar un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera en grupo.

2°.- La titularidad de los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial de los Proyectos o Trabajos de Fin de Carrera corres-
ponde a los estudiantes que los hayan realizado. Esta titularidad puede compartirse con los tutores, los cotutores y las entidades publicas o pri-
vadas a las que pertenezcan, en los términos y con las condiciones previas en la legislacion vigente.

TITULO Il
DE LA COORDINACION, PROPUESTA Y TRAMITACION DE PROYECTOS O TRABAJOS FIN DE CARRERA

Articulo 5.- Comision de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.- En aquellos Centros y para aquellas titulaciones en que se exige la presentacion de un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, se creard,
al menos, una Comision Especifica de Proyectos Fin de Carrera o Trabajos Fin de Carrera.

2°.- La composicion de cada Comision de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera sera la que decida su Junta de Centro, siendo elegibles
profesores y representantes de estudiantes que actuaran como Vocales. Dicha Comision estara presidida por el Decano o Director del Centro
0, en su caso, por el Vicedecano o Subdirector en quien delegue. EI Secretario de la Comision seré el Secretario del Centro y en su ausencia
uno de los Vocales de la misma.
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3%- Los vocales de la Comision seran elegidos de acuerdo con el procedimiento que se establezca en las normas especificas de cada
Centro. Seran elegidos por periodos de dos afios, renovandose por mitades cada afio; no obstante, los vocales podran ser reelegidos por peri-
odos sucesivos, de manera ininterrumpida y sin limitacién de mandatos.

4°- La Comision Especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera tendra las siguientes funciones:

Analizar y aprobar, si procede, la relacion de temas que hayan sido remitidos por los Departamentos que tienen asignada docencia en la
fitulacion.

Analizar y aprobar, si procede, los temas de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera propuestos por los propios alumnos.

Adjudicar los temas de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera.

Aprobar, en su caso, la vinculacion de Tutores a los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera.

Aprobar, en su caso, las peticiones de modificacion, renuncia o anulacion de temas de Proyecto o Trabajo Fin de Carrera.

Aprobar la composicion de los tribunales que se hayan de encargar de evaluar cada uno de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera, aten-
diendo a las normas especificas de cada Centro.

Cualesquiera otras funciones que le asigne este Reglamento y la normativa especifica del Centro.

Interpretar el Reglamento y la normativa especifica del Centro en todo aquello no previsto en los mismos.

5°.- Corresponde al Secretario de la Comision de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera:

Convocar las reuniones de la Comision, por orden del Decano o Director del Centro.

Dar fe de los acuerdos de la comision

Tramitar, con la conformidad del Decano o Director del Centro, las comunicaciones y acuerdos de la Comision a alumnos, profesores y
Departamentos que corresponda.

Cualesquiera otras funciones que le asigne este Reglamento y la normativa especifica del Centro.

6°.- Para la valida constitucion y funcionamiento de la Comision sera de aplicacion el Capitulo 2 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 6.- Propuestas de Trabajos o Proyectos fin de carrera

1°.- La Comision Especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera, previa consulta a los Departamentos implicados, hara publica una
relacion de los temas que se ofrecen a la consideracion de los alumnos en dos convocatorias en los meses de Octubre-Noviembre y Febrero-
Marzo.

2°.- Las propuestas que lleguen a la Comisién Especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera deben formularse debidamente justifica-
das y presentarse mediante escrito dirigido al Presidente de la Comision Especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera, pudiendo proceder
de:

Los Departamentos, acompafiando éstas de los Tutores/Cotutores correspondientes,

Los alumnos, que podran presentar propuestas de nuevos temas. El procedimiento y los requisitos que deberan regir estas propuestas se
estableceran en las normas especificas de cada Centro.

3°.- Tras el estudio de las propuestas de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera mencionadas en el apartado 2, la Comisién podra resolver:
a) La aceptacion o aprobacion de la propuesta, b) Solicitar mas informacion al proponente o proponentes en plazo determinado, c) La aproba-
cion condicionada a la modificacion parcial de la propuesta, d) El rechazo de la propuesta.

4° - El Secretario de la Comision, con la conformidad del Presidente, hara publica la relacion de temas que se ofrecen a la consideracion
de los alumnos, estableciéndose un plazo para que puedan optar a ellos, mediante solicitud por escrito dirigida al Decano o Director del Cen-
tro, en modelo que se les facilitard en la Secretaria del Centro y en el que podrén incluir hasta un méximo de tres temas indicando su orden
de preferencia.

5°.- Para solicitar el Proyecto o Trabajo Fin de carrera es requisito imprescindible para el alumno, haber superado, al menos, un 60% de
los créditos troncales y obligatoiros de la fitulacion.
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Articulo 7.- Adjudicacion de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.- La Comision especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera, a la vista de las solicitudes presentadas, adjudicara los temas aproba-
dos en atencion al expediente académico de los solicitantes y a otros criterios complementarios que puedan establecerse en las normas espe-
cificas de cada Centro.

2°- En el caso de que la propuesta de tema hubiera sido hecha por un alumno, el tema en cuestion le sera adjudicado al alumno propo-
nente.

3°.- Si las normas especificas del Centro asi lo prevén, se podra adjudicar un mismo tema a varios alumnos, ya sea para su realizacion en
grupo (si la normativa especifica del Centro asi lo contempla) o para su realizacion individual.

4° - La relacion de temas adjudicados se hara publica en un tablon de anuncios del Centro para conocimiento general y de los propios
interesados, estableciéndose un plazo de reclamaciones.

5°.- Las reclamaciones se podran presentar mediante escrito motivado dirigido al Decano o Director del Centro, en el plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la relacion de adjudicaciones. EI Decano o Director resolvera las reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo de presentacion de las mismas.

Articulo 8.- Anulacién, renuncia o modificacion de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.- La asignacion de un tema tendra una vigencia de dos afios, contados a partir de la fecha de su adjudicacion. Transcurrido este plazo,
quedara anulada la adjudicacion del tema y el alumno deberd solicitar uno nuevo. A peticién del alumno y los tutores, la Comision podra,
excepcionalmente, conceder una Unica ampliacion de este plazo por un afio.

2°.- Sien el transcurso del trabajo a realizar para elaborar el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, el alumno o, en su caso, los Tutores/Cotu-
tores, estimasen de comin acuerdo la conveniencia de renunciar al tema de Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, podran presentar la correspon-
diente solicitud por escrito, dirigida al Decano o Director del Centro. La solicitud, debidamente motivada, sera valorada por la Comision de Pro-
yectos o Trabajos Fin de Carrera del Centro que adoptard el acuerdo que proceda. Para la adopcion del acuerdo, la Comision tendré en
cuenta, en todo caso, la opinion de los implicados. Tras la anulacion del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, el alumno podra solicitar nuevo
tema de trabajo en la siguiente convocatoria.

3°.- Si en el transcurso del trabajo a realizar para elaborar el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, el alumno o, en su caso, los Tutores/Cotu-
tores, estimasen la conveniencia de modificar la propuesta del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera o su orientacion, podran presentar la corres-
pondiente solicitud por escrito, dirigida al Decano o Director del Centro. La solicitud, debidamente motivada, sera valorada por la Comision de
Proyectos o Trabajos Fin de Carrera del Centro que adoptara el acuerdo que proceda. Para la adopcion del acuerdo, la Comision tendra en
cuenta, en todo caso, la opinion de los implicados.

TITULO I
DE LA REALIZACION Y TUTELA DE LOS PROYECTOS O TRABAJOS FIN DE CARRERA

Articulo 9.- Realizacion de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.- Al tratarse de un trabajo a realizar por un alumno o grupo de alumnos, sin que exista docencia presencial, el Proyecto o Trabajo Fin
de Carrera podra ser realizado en la propia Universidad de Salamanca u otras universidades, en el marco de programas de intercambio o con-
venios de colaboracion.

2°.- También se podra realizar el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera en instituciones, organismos o empresas, publicas o privadas, con las
que exista convenio a tal fin.
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Articulo 10.- Tutela de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.- Todo Proyecto o Trabajo Fin de Carrera debe tener al menos un tutor, pudiendo existir la colaboracién de Cotutores.

2°.- La suma de Tutores mas Cotutores vinculados a un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera no puede ser superior a tres.

3°.-Sin perjuicio de lo establecido en los apartados precedentes, todo alumno que realice un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera podra soli-
citar ayuda puntual, en aspectos muy concretos del mismo, a los profesores con docencia en la titulacion en sus correspondientes horarios de
tutorias.

4°.-Se considerara tutor de un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera a un profesor, adscrito a un Area de conocimiento con docencia en la
fitulacion, que presta asesoramiento, orientacion y ayuda al alumno en los aspectos generales del mismo.

5°.- La realizacion de las funciones de tutor de un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera conllevara el reconocimiento académico como carga
docente equivalente. Se reconocera un minimo de 0,5 créditos de docencia si acttia como tutor Unico, y la mitad si comparte dicha funcién con
otro, por cada proyecto tutelado y que se haya defendido en el curso anterior. Cada profesor podré obtener el reconocimiento, como méximo
de 6.0 créditos en cada curso académico.

6°.- Se considerara Cotutor a:

Todo docente o investigador de la Universidad de Salamanca adscrito a areas de conocimiento sin docencia en la titulacion,

Todo docente o investigador del dmbito universitario ajeno a la Universidad de Salamanca o profesional perteneciente a una insitutucion,
empresa u organismo publico o privado con el que existe convenio de colaboracion al respecto, que acepte la responsabilidad de orientar, den-
tro de su ambito o especialidad, el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera de un alumno en sus aspectos generales o particulares, en coordinacion
con el Tutor o Tutores.

7°.- Los Tutores/Cotutores de un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera podran solicitar ser desvinculados del mismo mediante escrito razona-
do dirigido al Presidente de la Comision de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera que debera tomar acuerdo al respecto.

Articulo 11.- Dotacién econdmica asignada a los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.-Sera responsabilidad de los Centros administrar las dotaciones econdmicas que la Universidad u otras entidades asignen por razon de
los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera e informar con transparencia del destino recibido.

2°- En todo caso, esas dotaciones econdmicas se destinaran a la adquisicion, renovacion y mantenimiento de material, bibliografia o equi-
pamiento que potencie la infraestructura disponible para la realizacion de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera en la titulacion o titulaciones
adscritas.

TITULO IV
DE LA MATRICULA, PRESENTACION, DEFENSA Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS O TRABAJOS FIN DE CARRERA

Articulo 12.- Matriculacion de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.- La matriculacion del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera podra realizarse solamente cuando el estudiante esté matriculado de todos los cré-
ditos troncales, obligatorios y optativos necesarios para finalizar la fitulacion.

2°-La Universidad dara opcion a que un alumno pueda matricularse del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera después de cada convocatoria
oficial. EI alumno habra de formalizar su matricula antes de la fecha de defensa del mismo.

Articulo 13.- Depésito de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.- A los efectos previstos en el articulo precedente, el Centro programara las convocatorias para la defensa de los Proyectos o Trabajos
Fin de Carrera, que tendran lugar después de la finalizacion de los respectivos plazos de entrega de actas, aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.
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2°.- El alumno que desee defender su Proyecto o Trabajo Fin de Carrera entregara en la Secretaria del Centro los ejemplares del mismo
en el nimero, formato y soporte que se establezca en las normas de cada Centro, acompafiados de instancia solicitando su defensa.

3°.- Los alumnos deben realizar los tramites contenidos en el apartado precedente en los plazos establecidos en la normativa de cada
Centro.

4°.- Los alumnos que, por causas excepcionales y justificadas, deseen defender su Proyecto o Trabajo Fin de Carrera en fechas diferentes
a las programadas por el Centro, deberan solicitarlo por escrito al Decano o Director del mismo, indicando las causas, que seran valoradas por
la Comision especifica, la cual adoptara la decision correspondiente.

5°.- Los Tutores/Cotutores del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera elaboraran un informe razonado y conjunto que justifique el cumplimiento
de sus objetivos, que se entregara al Decano o Director del Centro coincidiendo con el depésito del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera. Dicho
informe incluira la valoracion de los Tutores/Cotutores sobre el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera

Articulo 14.-Tribunales de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.- La exposicion y defensa del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera constituye una prueba de examen, por lo que habra de hacerse de
forma individualizada por cada alumno.

2°.- Para la evaluacion de cada Proyecto o Trabajo Fin de Carrera se nombrara un tribunal compuesto por tres miembros (Presidente,
Secretario y Vocal), todos ellos profesores pertenecientes a la Universidad de Salamanca y adscritos a las areas de conocimiento con docencia
en la titulacion.

3°.- Los Centros estableceran el procedimiento concreto de designacion de los miembros de los tribunales, cuyo nombramiento compete al
Decano o Director del Centro.

4° - Todos los profesores adscritos a las &reas de conocimiento citadas en el apartado 2° tienen la obligacion de participar en los tribuna-
les, si son nombrados para ello, excepto en aquellos casos en los que concurra causa de abstencion de conformidad con el art. 28 de la Ley
30/92.

5°.- Para la valida constitucion del tribunal sera necesaria la presencia de todos sus miembros.

6°.-Antes del inicio del acto de presentacion y defensa del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, el tribunal dispondra del informe elaborado
por los Tutores/Cotutores.

Articulo 15.-Acto de exposicion y defensa del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera

1°.- El acto de exposicion y defensa del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera sera publico y tendra lugar en el plazo maximo de 30 dias
naturales, contados a partir de la fecha de nombramiento del tribunal correspondiente.

2°.- EI Secretario del tribunal, con la conformidad del Presidente, realizaré la convocatoria para la exposicién y defensa del Proyecto o Tra-
bajo Fin de Carrera, con una antelacion de, al menos, diez dias habiles antes de la fecha prevista para el acto.

3°.- En la convocatoria se especificara fecha, hora y lugar para la exposicion y defensa, que habran sido fijados por el Presidente del tribu-
nal, oido el alumno. La convocatoria sera comunicada por escrito al alumno que ha de defender su Proyecto o Trabajo Fin de Carrera y se
hara publica. Igualmente se dara cuenta a la Secretaria del Centro para la elaboracion de la correspondiente acta de calificacion.

4°.- Si el tribunal estima la existencia de graves errores o deficiencias en el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera que puedan cuestionar la
posible superacion del examen, podra reunirse en privado con el alumno y sus Tutores/Cotutores para informarles detalladamente, orientando
sobre las rectificaciones necesarias y recomendando la retirada del Proyecto o Trabajo para proceder a corregir las deficiencias. Si el alumno
acepta la recomendacion, solicitara formalmente la retirada del Proyecto o Trabajo de esa convocatoria, mediante escrito dirigido al Decano o
Director del Centro.

5°- En el supuesto contemplado en el apartado precedente, el alumno podra presentar el mismo Proyecto o Trabajo Fin de Carrera en
otra convocatoria, cuando lo estime conveniente y tras introducir las modificaciones o correcciones que estime necesarias, a la vista de la infor-
macion que le haya facilitado el tribunal.
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6°.- En el acto de exposicion y defensa, el alumno realizara una exposicion oral de su Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, presentando de
forma resumida los aspectos del mismo que considere més relevantes. Seguidamente contestara a las preguntas que le formulen los miembros
del tribunal. EI tiempo méximo para todo este proceso sera establecido en las normas especificas de cada Centro, pero en ninglin caso podra
superar las dos horas.

7°.- Finalizada la defensa, los miembros del tribunal calificaran el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera en sesion privada. Los criterios de
caracter general de evaluacion deberan quedar fijados en las normativas especificas de los Centros.

8°.- El Secretario del tribunal entregara en la Secretaria del Centro, en el plazo de dos dias lectivos contados desde la fecha del acto de
exposicion y defensa, el acta elaborada al efecto y firmada por los tres miembros del tribunal.

9°.- A'los efectos de fijar la convocatoria en que, tras aprobar el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, ha concluido sus estudios el nuevo
itulado y por cuanto se refiere a tramitacion del titulo correspondiente, se hara referencia a la convocatoria de exdmenes inmediatamente ante-
rior a su exposicion y defensa.

10°.- Si el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera no obtuviese la aprobacion del tribunal, el alumno podra eleborar y presentar un nuevo Pro-
yecto o Trabajo con el mismo tema en una convocatoria futura. Los derechos de matricula abonados por el alumno al presentar su Proyecto
por primera vez le dan derecho al examen en una segunda convocatoria, siempre y cuando esté en el mismo curso académico; en caso con-
trario, de acuerdo con la normativa vigente, tendra que formalizar nueva matricula.

Articulo 16.- Revision de la calificacion

1°- La Junta de Centro designara cada afio un Tribunal extraordinario para conocer de las reclamaciones que se presenten por los estu-
diantes ante la Comision de Docencia del Centro en el procedimiento previsto en los apartados siguientes. En todo caso, formaran parte del
mismo dos vocales profesores de la Comisién de proyectos.

2°.- Si el alumno discrepase de la calificacién otorgada al Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, podra solicitar la revision de su calificacion,
mediante escrito razonado dirigido al Presidente del tribunal en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha que figure en el
acta correspondiente.

3°.- El tribunal resolvera en los diez dias habiles siguientes a la fecha de solictud de revision por parte del alumno. EI Presidente remitira,
en escrito razonado, la resolucion del tribunal a la Secretaria del Centro en el plazo establecido, para su remision al interesado y para que, en
caso de que fuese estimatoria, se proceda a la modificiacion pertinente en la calificacion otorgada al Proyecto o Trabajo Fin de Carrera.

4° - Contra la resolucion del tribunal, el alumno podra interponer recurso ante la Comision de Docencia del Centro en los cinco dias habi-
les siguientes a la recepcion de la notificacion del Presidente.

5°.- La Comision resolvera motivadamente si admite 0 no a tramite el recurso en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la recepcion del recurso.

6°.- Admitido a tramite el recurso por la Comision de Docencia del Centro, se daré traslado del mismo al tribunal extraordinario a la mayor
brevedad posible y siempre antes de cinco dias naturales. El tribunal, en el plazo maximo de diez dias habiles desde la recepcion del recurso,
emitira resolucion motivada, confirmando o modificando la calificacion, para lo cual la Comision de Docencia pondra a su disposicion el Proyec-
to, las actas y el informe de revision del tribunal evaluador. Asimismo, podran recabar del tribunal evaluador las informaciones complementarias
que estimen pertinentes.

7°.- El Presidente de la Comision de Docencia del Centro notificara la resolucion en el plazo méximo de tres dias habiles desde la entrega
de la misma por el Tribunal extraordinario en el Registro de la Secretaria del Centro y dara las instrucciones pertinentes a los Servicios admi-
nistrativos competentes.

8°.- Contra la resolucion notificada por el Presidente de la Comision de Docencia del Centro el estudiante podra interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad.




Guia Académica 2013-2014 Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad: Textil
Universidad de Salamanca

TITULO V
DEL ARCHIVO Y CONSULTA DE LOS PROYECTOS O TRABAJOS FIN DE CARRERA

Articulo 17.- Archivo de los Proyecto o Trabajo Fin de Carrera

Una vez realizada la defensa y calificacion del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, concluidos los tramites administrativos y transcurridos
diez dias habiles desde el acto de exposicion y defensa, éste debe quedar depositado en el Centro para su archivo en las dependencias apro-
piadas, pasando a quedar registrado en una base de datos elaborada a tal efecto.

Articulo 18.- Consulta de los Proyecto o Trabajo Fin de Carrera

Los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera ya defendidos y depositados podran ser consultados por todo aquél que lo desee, en las condi-
ciones y con las cautelas establecidas en la legislacion vigente y las normas que, al respecto, se aprueben.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- La Junta de cada Centro, a propuesta de la Comision especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera del mismo, aprobara
normas complentarias para los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera que se hayan de realizar en las titulaciones adscritas a dicho Centro, en
atencion a la especificidad de éstas y de la naturaleza y tipologia concreta de los Proyectos o Trabajos a realizar.

Segunda.- La Comision de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera de cada Centro sera la competente para interpretar el contenido de la
normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Cada Centro debera tener aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad su Reglamento de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera
con anterioridad al 31 de diciembre de 2005.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este reglamento deroga el anterior Reglamento de Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, las normas de desarrollo de los Centros si las
hubiere, y todas aquellas resoluciones en interpretacion o desarrollo de las anteriores.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

.. REGLAMENTO INTERNO DEL PROYECTO O TRABAJO FIN DE CARRERA

1.- OBJETIVO
1.1.- El Proyecto o Trabajo Fin de Carrera supone en la practica la ultima asignatura que debe de superar todo alumno de las titulaciones
que se imparten en la E.T.S.LI. de la Universidad de Salamanca.
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1.2.- Se entendera indistintamente "Proyecto Fin de Carrera” o “Trabajo Fin de Carrera”, como un ejercicio integrador o de sintesis de la
formacion recibida a lo largo de la carrera. Entendiéndose que se trata de una asignatura especial ya que requiere tener aprobadas el resto de
asignaturas para poder ser examinado y se vincula a todas las areas de conocimiento que imparten docencia en la titulacion. Por otro lado, el
Proyecto o Trabajo Fin de Carrera no puede constituir, en ninglin caso, un trabajo de Grado o de Postgrado.

2.- NATURALEZA DE LOS PROYECTOS O TRABAJOS FIN DE CARRERA

El Proyecto o Trabajo Fin de Carrera obedecera a una de las siguientes modalidades, teniendo en cuenta la aplicacion de los conocimien-
tos, técnicas y habilidades de una o varias asignaturas cursadas en la carrera:

Elaboracion de un proyecto de ingenieria con todos sus apartados, referente a las competencias profesionales de la titulacion cursada.

Realizacion de un trabajo tedrico o experimental de carcter cientifico-técnico con el objetivo de desarrollar una idea o construir un prototi-
po, sistema o instalacion que contribuya al desarrollo de las tecnologias propias de Ia titulacion correspondiente.

Trabajos desarrollados en empresas, o bien en Centros oficiales nacionales o extranjeros, en virtud de acuerdos o convenios para la reali-
zacion de Proyectos Fin de Carrera.

3.- AUTORIA'Y PROPIEDAD INTELECTUAL DEL PROYECTO O TRABAJO FIN DE CARRERA

3.1.- La titularidad de los derechos de autor o de propiedad industrrial de un Proyecto Fin de Carrera corresponde al alumno o alumnos
que lo hayan realizado. No obstante, el alumno o alumnos pueden ceder, parcial o totalmente, dichos derechos a personas o instituciones que
hayan colaborado en la elaboracion del mismo.

3.2.- Los Proyectos o Trabajos Fin de carrera despositados podrén ser consultados en las condiciones y con las cautelas establecidas en
la legislacion vigente (R.D. 1/1996, de 12 de abril) y las normas que, al respecto, se aprueben, por el servicio de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad de Salamanca sobre préstamo de Tesis Doctorales, Memorias de Licenciatura y materiales de similar naturaleza.

4.- COORDINACION, PROPUESTA Y TRAMITACION DEL PROYECTO O TRABAJO FIN DE CARRERA

4.1. Coordinacion

Para la coordinacion de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera se creara en la Escuela una comision especifica. Esta Comision de Pro-
yectos o Trabajos Fin de Carrera estara presidida por el Director o Subdirector en quien delegue, un PDI funcionario o contratado por cada titu-
lacion en la que existe el Proyecto Fin de Carrera, dos alumnos y un PA.S elegidos por la Junta de Escuela en asamblea ordinaria. El Secre-
tario de la comision sera el Secretario del Centro. Los miembros de la Comision serén elegidos por periodos de dos afios, renovandose por
mitades cada afio, conforme al art. 5.3. del Reglamento de Trabajo o Proyecto Fin de Carrera de la Universidad de Salamanca.

4.2.- Propuestas y tramitacion

4.2.1.- La Comision especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera, previa consulta a los Departamentos implicados, hara publica una
relacion de temas que se ofrecen a la consideracion de los alumnos en dos convocatorias en los meses de Octubre y Febrero. Estas propues-
tas, dirigidas al presidente de la Comisin, podran ser realizadas por los propios departamentos acompafiadas de los Tutores/Cotutores corres-
pondientes, o por los alumnos que podran presentar propuestas de nuevos temas.

4.2.2.- La comision especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera a la vista de las solicitudes presentadas, adjudicara los temas apro-
bados y se ofertaran en los meses de Noviembre y Marzo.

4.2.3.- La Comision de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera podra adjudicar un mismo tema a varios alumnos para su realizacién en grupo
0 individualmente.

4.2.4.- Una vez adjudicado el trabajo, los alumnos dispondran de un plazo no superior a 15 dias donde justificaran la condicion de alumno
del Centro, debiéndose mantener la condicion de alumno hasta la defensa del mismo. La no justificacion de dicha condicion dejaria en suspen-
so el trabajo.

4.2.5.- La asignacion de un tema de Proyecto Fin de Carrera tendra una vigencia de dos afios. La anulacion, renuncia o modificacion del
Proyecto Fin de Carrera se hara conforme al art. 8 del Reglamento de Trabajo o Proyecto Fin de Carrera de la Universidad de Salamanca.
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5.- REALIZACION Y TUTELA DE LOS PROYECTOS Y TRABAJOS FIN DE CARRERA

5.1.- Realizacion de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

El Proyecto o Trabajo Fin de Carrera podra ser realizado en la propia Universidad de Salamanca o en otras universidades asi como, en
otras instituciones, organismos o empresas publicas o privadas con los que exista o se establezca convenio para tal fin.

5.2.- Tutela de Proyectos y Trabajos Fin de Carrera

5.2.1.- El Proyecto o Trabajo Fin de Carrera debe tener al menos un tutor, pudiendo existir la colaboracion de Cotutores, siempre y cuando
la suma de ambos vinculados a un proyecto o trabajo no sea superior a tres. Ademas, todo alumno que realice un Proyecto o Trabajo Fin de
Carrera podra solicitar ayuda puntual a cualquier profesor con docencia en la titulacién en sus horarios de tutoria.

5.2.2.- La consideracion de tutor o cotutor, asi como el reconocimiento académico viene regulado por el art.10 del Reglamento de Proyec-
tos o Trabajos Fin de Carrera de la Universidad de Salamanca.

5.2.3.-Los trabajos 0 proyectos realizados en empresas al amparo del convenio elaborado a tal fin deberan contar con la figura del cotutor
de la empresa haciendo constar la aceptacion de dicha cotutela a la propuesta del proyecto.

5.3.- Dotacion econdémica asignada a los Proyectos Fin de Carrera

Sera responsabilidad de la Escuela administrar las dotaciones econdmicas que la Universidad u otras entidades asignen por razén de los
Proyectos o Trabajos Fin de Carrera. Estas dotaciones se destinaran a la adquisicion, renovacion y mantenimiento de material, bibliografia,
software 0 equipamiento que potencie la infraestructura para la realizacion de estos trabajos. La asignacion de las dotaciones econdmicas sera
aprobada por la Comisién de Proyectos del Centro, que a su vez informara a la Junta de Centro y para ello tendra en cuenta los gastos reali-
zados por el Centro y los Departamentos implicados, asi como la utilidad del gasto para el desarrollo de los Proyectos Fin de Carrera. Se pro-
curara un reparto donde la dotacion econdmica sea administrada en un 50% por los Departamentos de los profesores tutores de proyectos y
50% por el Centro.

6.- MATRICULA, PRESENTACION, DEFENSA Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS FIN DE CARRERA

6.1.- Matricula y presentacion

6.1.1. Al comienzo de cada curso académico la Comision de docencia de la Escuela programara tres convocatorias para la defensa de los
Proyectos o Trabajos Fin de Carrera, que siempre tendran lugar después de la finalizacion de los plazos de presentacion de actas. Los alum-
nos, por causas excepciones Yy justificadas, podran defender su proyecto o Trabajo Fin de Carrera en fechas diferentes a las programadas por
el Centro, tal cual lo establece el Reglamento de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera de la Universidad.

6.1.2. El alumno que reuna las condiciones que marca el Reglamento general de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera de la Universidad
de Salamanca podra presentarse a examen de su Proyecto o Trabajo Fin de Carrera. Para ello entregara en la Secretaria de la Escuela, den-
tro del calendario marcado por el Centro: un ejemplar completo del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera en papel y encuadernado, tres copias en
soporte informatico con el formato que la Comision de Proyectos indique y tres resimenes del Proyecto o Trabajo acompafiados de la instancia
solicitando su defensa y un informe razonado y conjunto del tutor que justifique los objetivos logrados, asi como la valoracion sobre el Proyecto
o Trabajo dirigido al director del Centro.

6.1.3.- Una vez superada la defensa, el centro guardara como deposito el ejemplar completo por un plazo de tres afios mas dos copias en
CD.

6.2. Tribunales de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

6.2.1. Para la evaluacion de cada proyecto o Trabajo Fin de Carrera se nombrara al menos un tribunal por titulacion. Si el nimero de Pro-
yectos o Trabajos Fin de Carrera a defender es inferior a 10 el tribunal sera el mismo para todos los alumnos.
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6.2.2.- La designacion como miembro de un tribunal es competencia de la Comision de Proyectos Fin de Carrera del Centro indicando la
condicion de Presidente, Secretario y Vocal del mismo de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera
de la Universidad de Salamanca y procurando la presencia de al menos un PDI funcionario o contratado permanente de la Universidad de
Salamanca.

6.3.- Exposicion y defensa

6.3.1.- El acto de exposicion y defensa del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera sera publico y tendra lugar en el plazo méaximo de 30 dias
naturales contados a partir de la fecha de nombramiento del tribunal. Seré el Secretario del tribunal quien realice la convocatoria, oido el alum-
no y de conformidad con el Presidente, al menos diez dias habiles antes de la fecha prevista. La misma se comunicara por escrito al alumno y
al secretario del Centro para la elaboracion del acta.

6.3.2.- En este acto el alumno realizara una exposicion oral, presentando de forma resumida los aspectos mas relevantes del mismo en un
tiempo maximo de 20 minutos, después del cual contestara a las preguntas que el tribunal tenga a bien realizar. En todo el proceso no se
superaran las dos horas.

6.3.3.- Los criterios de valoracion seran establecidos por cada tribunal en el acto de constitucion del mismo, para el cual tendran que estar
presentes todos los miembros.

6.4. Revision de la calificacion

La Junta de Centro designara cada afio un tribunal extraordinario para conocer de las reclamaciones que presenten los alumnos ante
la Comision de Docencia del Centro segun el procedimiento que marca el Reglamento de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera de la
Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL O TRANSITORIA

Para todos los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera en curso a la entrada en vigor de este Reglamento se seguira la normativa con la que
fueron convocados por un plazo méaximo de las convocatorias del curso académico 2005-2006.

.. REGLAMENTO DE EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

(Aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2008).

Preambulo

El Articulo 155 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca contempla la aprobacion por el Consejo de Gobierno de un reglamento de los
sistemas de evaluacion del aprendizaje, cuyos contenidos minimos también relaciona: régimen de las convocatorias; programacion y comunicacion;
nombramiento de los tribunales y revisién de las calificaciones.

A esta referencia habria que afiadir ofras, previstas en distintos preceptos estatutarios, que contemplan competencias respectivas de los
Centros y Departamentos en la programacion y ordenacién de las evaluaciones. Asi, los centros organizan los procesos académicos, mientras los
departamentos coordinan las ensefianzas de las éreas de conocimiento.

Unos y ofros tienen facultades ordenadoras de los sistemas de evaluacion que podran ejercer en desarrollo de este reglamento.

La Universidad de Salamanca, al igual que el resto de las Universidades espafiolas, se enfrenta a un cambio trascendental de sus planes de estu-
dio, consecuencia de la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior. Uno de los ejes de este cambio lo constituye la evaluacion del apren-
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dizaje. En las ensefianzas adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior se evaltia el aprendizaje de competencias; este planteamiento va a
necesitar de nuevos enfoques sobre los criterios y los instrumentos utilizados en los procedimientos de evaluacion; se supera asi el tradicional mono-
polio del “examen” como prueba dnica y final para la calificacion. En este cambio, que nos lleva a un modelo de evaluacién continua, incluso podra
haber procedimientos de evaluacion que no se articulen en forma de pruebas. Por ello, cuando se matricule, cada estudiante debe disponer de los cri-
terios que se aplicaran a la hora de calificar y conocer el sistema de evaluacion, el régimen de convocatorias y los mecanismos de revision. Todas esas
informaciones han de aparecer necesariamente recogidas en las Guias Académicas de de los Centros. De ese modo, estas se transforman en un com-
promiso de ineludiible cumplimiento. Asi pues, las Guias Académicas se deberan convertir en el complemento imprescindible para el presente reglamen-
to: han de recoger todas las particularidades que en materia de evaluacion emanen de la propia naturaleza de las Titulaciones.

El progresivo protagonismo compartido de otros métodos de evaluacion exige adaptar las normas para que contintien garantizandose los obje-
tivos de transparencia, objetividad y posibilidad de revision de las calificaciones resultantes de los distintos sistemas de evaluacion; se cumplen asi
los derechos que nuestros Estatutos reconocen al estudiante en materia de evaluacion.

La norma contempla las circunstancias especiales que pueden hacer necesario adaptar los sistemas de evaluacion a personas en situaciones
especiales: previsiones sobre la discapacidad, métodos alternativos para quienes no puedan sequir presencialmente el desarrollo de las asignatu-
ras y otras situaciones anélogas.

lgualmente, se tendran en cuenta los intereses de quienes hayan iniciado sus estudios antes de la adaptacion de los planes de estudios.

TITULO PRELIMINAR

Ambito de aplicacion, desarrollo y especialidades

Articulo 1. Ambito de aplicacion y desarrollo

1. Este reglamento regula los sistemas de evaluacion y calificacion del aprendizaje de los y las estudiantes en las ensefianzas de la Universidad
de Salamanca conducentes a titulos oficiales y propios.

2. El contenido de este reglamento se complementa con el resto de reglamentaciones en vigor en la Universidad de Salamanca referidos a dife-
rentes modalidades vinculadas al reconocimiento de créditos. Entre ellos estdn al menos el Reglamento del Tribunal de Compensacion, el
Reglamento de Proyectos de Fin de Carrera y las Normas Reguladoras de los Examenes de Fin de Estudios.

3. Las competencias atribuidas a las Juntas de Centro en el presente reglamento se entenderan atribuidas a la Comision Académica del Titulo
en las ensefianzas conducentes a titulos oficiales de Master o a titulos propios.

4. Las competencias atribuidas a las Comisiones de Docencia de los Centros en el presente reglamento se entenderan atribuidas a la Comision
de Docencia del Centro al que esté adscrito administrativamente el titulo oficial de Master o el titulo propio.

5. Las competencias atribuidas a los Decanos y las Decanas, a los Directores y las Directoras de Centro y a las Secretarias de Centro en el
presente reglamento se entenderan atribuidas a los Directores y las Directoras de los titulos oficiales de Master o de los titulos propios.

6. Las competencias atribuidas a las Delegaciones de Estudiantes de los Centros en el presente reglamento se entenderan atribuidas a los
representantes de los estudiantes en la Comision Académica del Titulo y, en su defecto, a la Delegacion de Estudiantes del Centro al que esté ads-
crito el correspondiente titulo oficial de Master o titulo propio.

Articulo 2. Especialidades

1. Se facilitara la adaptacion de los sistemas de evaluacion a los y las estudiantes que, por razones especiales debidamente justificadas, no
puedan participar del sistema comun.
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2. Los sistemas de evaluacion se adaptaran a las necesidades especiales de las personas con discapacidad, garantizando en todo caso sus
derechos y favoreciendo su integracion en los estudios universitarios.

Articulo 3. Régimen de convocatorias.

1. En cada asignatura de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de Méster se programaran cada curso dos convocatorias ordi-
narias de pruebas de evaluacion: una primera que se desarrollara a lo largo del periodo lectivo, y una segunda que se ofrecera a quien no haya
superado la asignatura en la primera convocatoria.

2. El'niimero total de convocatorias de las que se podra disponer para superar una asignatura se ajustara a lo establecido por las normas del
Consejo Social.

3. El'régimen de convocatorias de los titulos propios se establecera en el reglamento que regule estos titulos en la Universidad de Salamanca.

TITULOI.

Programacion, informacion y comunicacion de los sistemas de evaluacion

Articulo 4. Programacion e informacion general y comunicacion.

1. Las Juntas de Centro, previo informe de los Consejos de los Departamentos, aprobaran la programacion de los sistemas de evaluacion
correspondientes a las convocatorias ordinarias conforme al calendario académico oficial aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. La programacion contendra una informacion detallada sobre los sistemas de evaluacion de las asignaturas, las fechas de realizacion de las
pruebas presenciales y los requisitos adicionales para su superacion. En el caso de las pruebas orales, se garantizara una programacion razonable
referida a las fechas y horas de realizacion de las mismas.

3. Las Guias Académicas de los Centros informaran a los estudiantes de la programacion de los sistemas de evaluacion.

Articulo 5. Modificaciones autorizadas del sistema de evaluacion.

1. Excepcionalmente la Comisién de Docencia del Centro, previa consulta con el profesor o la profesora correspondiente y el representante
estudiantil del curso o grupo docente afectado, podra autorizar modificaciones del sistema de evaluacion cuando asi se le solicite fundadamente y
evitando perjudicar la confianza legitima del estudiantado en la informacion recibida. La Comision de Docencia del Centro solucionara del mismo
modo aquellas situaciones en las que por imposibilidad sobrevenida resulte irrealizable la evaluacion segun lo establecido en la programacion.

2. En el caso de no haber sido elegido representante en el curso o grupo docente, las funciones las desempefiara un o una representante de
los y las estudiantes en la Junta de Centro elegido o elegida por la Delegacion de Estudiantes del Centro.

3. Cualquier modificacion autorizada del sistema de evaluacion sera informada con una antelacion minima de veinte dias habiles.

4. En el caso de que un o una estudiante considere que se han producido modificaciones no autorizadas en el sistema de evaluacion, podra
presentar recurso ante la Comision de Docencia del Centro.

Articulo 6. Comunicacion de los resultados de la evaluacion.

1. Cada estudiante recibira informacion referida a los resultados alcanzados en la evaluacion de su proceso de aprendizaje.
2. Las calificaciones finales se publicaran, dentro de los plazos establecidos por el calendario académico oficial, al menos en el tablon de anun-
cios del Centro, en una lista que solo incluira los documentos oficiales de identidad y, a continuacion, las calificaciones obtenidas.
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TITULO I

Realizacion y constancia documental de las pruebas de evaluacion

Articulo 7. Naturaleza de las pruebas

Las pruebas de evaluacion podran ser de diversa naturaleza y se llevaran a cabo durante todo el periodo lectivo. La naturaleza de las mismas,
el modo de realizacion y cuantas circunstancias les sean propias en cada asignatura seran recogidos por la Guia Académica correspondiente.

Articulo 8. Tipos de pruebas.
Las pruebas de evaluacion, que son piblicas, podran ser presenciales o no presenciales. En el primer caso podran ser pruebas orales o escritas.

Articulo 9. Pruebas presenciales.

1. En toda prueba que requiera la presencia de los o las estudiantes, su identidad quedara registrada por escrito en una lista de identificacion
de asistentes. En el mismo documento se dejara constancia de cualquier incidencia detectada durante la realizacion de las pruebas presenciales.

2. Las pruebas orales seran piblicas. La Delegacion de Estudiantes del Centro, el o la estudiante, o bien el profesor o la profesora responsa-
ble, podran solicitar registro documental de las mismas. Tal solicitud ha de realizarse segun el procedimiento que acuerde la Comision de Docencia
del Centro.

3. El profesor o la profesora dejara constancia escrita de los contenidos (preguntas, ejercicios, etc.), asi como de los aciertos y los errores de
cada estudiante que realice la prueba oral.

4. Cuando el sistema de evaluacion prevea una prueba presencial consistente en un examen final de la asignatura, el profesor o la profesora
responsable debera convocarlo por escrito con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion del mismo. En la convocatoria
aparecera el nombre del profesor o la profesora y la denominacion de la asignatura, el curso y grupo docente, la fecha, la hora, el lugar y la moda-
lidad del examen.

Articulo 10. Pruebas no presenciales.

Las pruebas no presenciales se realizaran a través de plataformas o sistemas reconocidos por la Universidad de Salamanca. En todo caso han
de permitir la verificacion de la entrega de las pruebas.

Articulo 11. Acceso a la documentacion y motivacion.

Los y las estudiantes tendran derecho de acceso a la documentacion relativa a todas las pruebas de evaluacion y derecho a la explicacion por
el profesor o la profesora de las razones de su calificacion.

Articulo 12. Trabajo de Fin de Grado y Trabajo de Fin de Master.

La evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado y la de los Trabajos de Fin de Master, que estaran orientadas a la verificacion de las competen-
cias esenciales que otorga el titulo, se regiran por sus normas especificas, sin perjuicio de la aplicacion a estos procedimientos de las garantias fija-
das en el presente reglamento. En todo caso, las Guias Académicas de los Centros y las equivalentes de los titulos oficiales de Master informaran
de las modalidades y de los procedimientos de evaluacion, segun corresponda, de los Trabajos de Fin de Grado y de los Trabajos de Fin de Méster,
indicando al menos régimen de convocatorias, criterios de evaluacion y calificacion, programacion y comunicacién, nombramiento en su caso de tri-
bunales y revision de calificaciones.
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Articulo 13. Alternativas a las pruebas comunes por razones justificadas.

Quienes por circunstancias justificadas o por motivos de representacién en los 6rganos colegiados de la Universidad de Salamanca no puedan
asistir a las pruebas presenciales en la fecha sefialada al efecto, lo haran en otra, previo acuerdo con el profesor. En caso de conflicto decidira la
Comision de Docencia del Centro.

Articulo 14. Conservacion de documentos de las pruebas.

Habran de conservarse los documentos resultantes de las pruebas realizadas, incluyendo las anotaciones escritas de las pruebas orales, duran-
te un afio desde la fecha de la publicacion de las calificaciones finales. En el caso de haberse interpuesto un recurso, los documentos relativos a la
evaluacion y la calificacion del recurrente deberan conservarse hasta la resolucion del Gltimo de los recursos administrativos o, en su caso, jurisdic-
cionales susceptibles de ser interpuestos.

TITULO Il
Revision de las calificaciones finales de las asignaturas.

Articulo 15. Revision ante el profesor o la profesora responsable de la asignatura.

1. El profesor o la profesora responsable fijara lugar, dia y hora, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las calificaciones, para que los
y las estudiantes puedan consultar la documentacion relativa a las pruebas de evaluacion y ser informados de las razones que motivan su calificacion.

2. El profesor o la profesora, a solicitud del o la estudiante, podra decidir modificar la calificacion publicada. Si asi lo hace, se lo comunicara al
0 la estudiante y a la Secretaria del Centro para la modificacion del acta de calificaciones.

Articulo 16. Revision ante la Comision de Docencia del Centro y el Tribunal del Departamento.

1. Los y las estudiantes podran recurrir su calificacion ante la Comisién de Docencia del Centro en el plazo de quince dias habiles desde la
fecha fijada al efecto para la convocatoria correspondiente en el calendario académico oficial de la Universidad de Salamanca.

2. La Comision de Docencia decidira sobre la admision a tramite del recurso.

3. La Comision de Docencia remitira el recurso a la Direccion del Departamento al que pertenezca el profesor o la profesora responsable de la
evaluacion para que el Tribunal de Departamento lo resuelva motivadamente. Las Comisiones de Docencia de los Centros sefialaran el criterio de
determinacion del Departamento que deba actuar cuando una asignatura sea impartida por profesores o profesoras de dos o mas Departamentos.

4. La Comision de Docencia indicara al Departamento el plazo maximo de entrega de la resolucion del recurso.

5. La Comision de Docencia notificara la resolucion del recurso al o la estudiante y dara traslado de la misma a la Secretaria del Centro.

6. En todo caso el recurso presentado ha de resolverse en un plazo méximo de diez dias habiles.

7. En las ensefianzas conducentes a titulos oficiales de Master o a titulos propios, sera la Comision Académica del Titulo, y no el Tribunal del
Departamento, la que resuelva el recurso y ejerza la competencia prevista en el articulo 17.4 de este reglamento.

8. La Comision de Docencia del Centro emitira anualmente un informe sobre las reclamaciones recibidas, que hara llegar a las Comisiones de
Calidad de las Titulaciones afectadas.

Articulo 17. De los Tribunales de Departamento.

1. En cada Departamento se constituira un Tribunal compuesto por tres profesores o profesoras permanentes y sus tres suplentes, también
profesores o profesoras permanentes, para resolver los recursos que se le remitan.
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2. Sera competencia del Consejo del Departamento designar a los miembros titulares y suplentes del Tribunal por el procedimiento que el pro-
pio Consejo apruebe. Corresponde también al Consejo del Departamento determinar la duracion del mandato y las reglas de funcionamiento inter-
no, incluida la forma de designacion del presidente o la presidenta y del secretario o la secretaria.

3. El Tribunal de Departamento, antes de dictar su resolucion, solicitara al profesor o la profesora responsable la emision de un informe sobre
el recurso. Si el profesor o la profesora responsable no emitiese el informe en el plazo sefialado por el Tribunal, éste procedera a la resolucion del
recurso.

4. Este Tribunal podra acordar la realizacion de nuevas pruebas de evaluacion en los casos en los que lo considere justificado.

Articulo 18. Recurso de alzada ante el Rector o la Rectora.

Contra la resolucion notificada por el Presidente de la Comision de Docencia pertinente, el o la estudiante podra interponer recurso de alzada
ante el Rector o la Rectora de la Universidad.

TITULO IV.
De los tribunales especiales.

Articulo 19. Tribunales de convocatorias especiales.

1. En'las pruebas de evaluacion correspondientes a las convocatorias especiales establecidas por las normas aprobadas por el Consejo Social,
un tribunal designado por el Consejo de Departamento sera responsable de la valoracion, desarrollo de las pruebas y calificacion. Las Comisiones
de Docencia de los Centros sefialaran el criterio de determinacion del Departamento que deba actuar cuando una asignatura sea impartida por pro-
fesores o profesoras de dos 0 mas Departamentos. En la segunda convocatoria especial actuara el mismo Departamento que en la primera.

2. El tribunal constara de cuatro profesores o profesoras:

a. Dos designados o designadas de entre los y las que pertenezcan al &rea o areas de conocimiento a las que esté adscrita la asignatura.

b. Uno o una elegido o elegida por sorteo de entre quienes componen el resto de las &reas de conocimiento del Departamento.

¢. Uno o una responsable de la docencia en el curso o grupo docente al que pertenece o pertenecio el o la estudiante.

3. Si el area de conocimiento en cuestion contara con menos de tres miembros, o el Departamento sélo estuviera integrado por un érea, se
completara el tribunal con otros miembros del Departamento.

Articulo 20. Convocatoria y procedimiento del tribunal de convocatorias especiales.

1. La Direccion del Departamento convocara a los miembros del tribunal.

2. Para que el tribunal quede validamente constituido sera necesaria la presencia de sus cuatro miembros en el momento de la constitucion.
También sera necesaria la asistencia de sus cuatro miembros para la valida adopcion del acuerdo de calificacion.

3. En la sesion de constitucion se elegira al Presidente o la Presidenta y al Secretario o la Secretaria de entre las personas a que hace refe-
rencia el articulo 19.2-a y b.

4. El Presidente o la Presidenta convocara por escrito al estudiante con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion
de la prueba.

5. Una vez adoptada la resolucion calificadora, el Secretario o la Secretaria la nofificara a la Secretaria Académica del Centro y al o la estu-
diante, cumplimentara el acta de calificaciones y comunicara a la Direccion del Departamento la finalizacion de las actuaciones del tribunal.

6. Ante esa calificacion el o la estudiante podra solicitar la revision tal y como se expresa en el Titulo |1l del presente reglamento, asimilando-
se el Tribunal, a estos efectos, al profesor o la profesora responsable.
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TITULO V.

Del Tribunal Extraordinario

Articulo 21. Derecho al Tribunal Extraordinario.

1. Los y las estudiantes tienen derecho a solicitar al pleno de la Junta de Centro, mediante escrito motivado dirigido al Decanato o la Direccion
del Centro, la calificacion por un Tribunal Extraordinario.

2. La Junta de Centro valorara la concurrencia o no de circunstancias extraordinarias que justifiquen el reconocimiento del derecho.

3. En todo caso, tendréan derecho a ser calificados por un Tribunal Extraordinario los y las representantes de estudiantes, cuando su solicitud
se base en circunstancias derivadas de sus tareas de representacion.

Articulo 22. Tribunales Extraordinarios.

1. El Tribunal Extraordinario de Grado se compone de Presidente o Presidenta, Secretario o Secretaria y tres vocales, con sus respectivos
suplentes. Todos los miembros y sus suplentes se designaran por sorteo de entre los profesores y las profesoras del Departamento responsable de
la materia objeto de la evaluacion.

2. El Tribunal Extraordinario de titulo oficial de Master o de titulo propio se compone de Presidente o Presidenta, Secretario o Secretaria y tres
vocales, con sus respectivos suplentes. Todos los miembros y sus suplentes se designaran por sorteo de entre los profesores y las profesoras que
imparten docencia en el titulo del que se trate.

3. A propuesta del estudiante quedaran excluidos del sorteo aquellos profesores y profesoras que acuerde la Junta de Centro, previo informe
de la Comision de Docencia del Centro.

4. El Presidente o la Presidenta de la Comision de Docencia del Centro convocara el Tribunal Extraordinario para su constitucion. La convoca-
toria también se remitira al o a la representante de los estudiantes cuya participacion establece el articulo siguiente.

5. Para que el Tribunal quede validamente constituido sera necesaria la asistencia de todos sus miembros. También sera necesaria la asisten-
cia de todos sus miembros para la valida adopcion del acuerdo de calificacion.

6. En la sesion de constitucion se elegira Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria.

7. La convocatoria de la prueba se notificara por el Presidente o la Presidenta al 0 a la estudiante que ha de ser evaluada con una antelacién
minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de la misma.

Articulo 23. Participacion de la representacion de estudiantes en el procedimiento.

1. El o la representante del curso o grupo docente al que pertenezca la persona evaluada podra colaborar con el Tribunal con el fin de facilitar
informacion especifica sobre el modo en que fue impartida la materia objeto de calificacion.

2. Si se observara alguna anomalia en el funcionamiento del Tribunal, se comunicara a la Comision de Docencia del Centro.

3. Enel caso de que el 0 la estudiante sea el representante del curso o grupo docente, las funciones sefialadas en los apartados anteriores las
desempefiara un o una representante de estudiantes en la Junta del Centro designado o designada por la Delegacion de Estudiantes.

4. Se actuara del mismo modo cuando no haya representante electo en el curso o grupo docente.

Articulo 24. Calificaciones del Tribunal Extraordinario.

1. Una vez adoptada la resolucion calificadora, el Presidente o la Presidenta la notificara a la Secretaria del Centro y al 0 a la estudiante, cum-
plimentara el acta de calificaciones y comunicara a la Direccion del Departamento, a la del titulo oficial de Master o a la del titulo propio la finaliza-
cion de las actuaciones del Tribunal.

2. Ante esa calificacion se podra solicitar la revision tal y como se expresa en el Titulo Il del presente reglamento, asimilandose el Tribunal, a
estos efectos, al profesor o la profesora responsable.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Centros adscritos.

Las Direcciones de los Centros adscritos a la Universidad de Salamanca comunicaran al Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea
antes del 1 de febrero de 2009 el érgano colegiado que asume las competencias atribuidas por este reglamento a la Comisién de Docencia del
Centro en materia de revision de calificaciones y de tribunales especiales.

Segunda. Adscripcion de los titulos oficiales de Méster y de los titulos propios.

Si un titulo oficial de Master o un titulo propio no estuviese adscrito administrativamente a un Centro, la Direccion del titulo comunicara antes
del 1 de febrero de 2009 al Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea y al Decanato o la Direccion de Escuela correspondiente el Centro
al que se adscribe a los efectos de la aplicacion del presente reglamento.

Tercera. Modelo de lista de identificacion.

La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, elaborara un modelo de la lista de identificacion a la que se refiere el articulo
9.1 de este reglamento para su utilizacion en aquellos Centros, titulos oficiales de Master o titulos propios en los que la Comision de Docencia del
Centro o la Comision Académica del Titulo, segin proceda, no apruebe uno propio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Titulos oficiales no adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior.

1. Las referencias a los titulos oficiales de Grado contenidas en los articulos 3.1. y 22.1 del presente reglamento han de entenderse realizadas
también a los titulos oficiales de licenciado o licenciada, ingeniero o ingeniera, diplomado o diplomada, ingeniero técnico o ingeniera técnica, maes-
tro 0 maestra y arquitecto técnico o arquitecta técnica.

2. Los examenes parciales y finales de las titulaciones no adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior citadas en el apartado ante-
rior seran convocados por escrito por el profesor o la profesora responsable con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realiza-
cion de los mismos. En la convocatoria aparecera el nombre del profesor o la profesora responsable y la denominacion de la asignatura, el curso y
grupo docente, la fecha, la hora, el lugar y la modalidad del examen.

3. Ala revision de las calificaciones obtenidas en los examenes parciales de las titulaciones a las que se refiere el apartado anterior les sera
de aplicacion el articulo 15 del presente reglamento. No cabe para la revision de las calificaciones obtenidas en estos examenes, por consiguiente,
el recurso ante la Comision de Docencia del Centro y el Tribunal del Departamento.

Segunda. Primera aplicacion de los articulos 4, 7 y 8 del presente reglamento.

Las previsiones de los articulos 4, 7 y 8 del presente reglamento se aplicaran por primera vez por las Juntas de Centro en la adopcion de los
acuerdos relativos a las programaciones de los sistemas de evaluacion del curso académico 2009-2010.

Tercera. Tribunales de los Departamentos.

Los Tribunales de los Departamentos constituidos al comienzo del curso académico 2008-2009, de conformidad con lo establecido en el articulo
27 del Reglamento de Examenes y otros Sistemas de Evaluacion, ejerceran las competencias previstas para los Tribunales de los Departamentos en
los articulos 16 y 17 del presente reglamento hasta que estos Ultimos sean designados segn lo sefialado en el mencionado articulo 17.
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Cuarta. Previsiones singulares para el curso académico 2008-2009.

1. En el curso académico 2008-2009 la fecha de referencia para el computo del plazo fijado en el articulo 16.1 de este reglamento, relativo a
la presentacion del recurso ante la Comisién de Docencia del Centro, sera la sefialada en el calendario académico oficial de la Universidad de
Salamanca como fecha limite para la presentacion de las actas de la convocatoria correspondiente.

2. No seran de aplicacion a las pruebas de evaluacion del curso académico 2008-2009, aunque el procedimiento pertinente no concluya con el
inicio del curso académico 2009-2010, los titulos | y II del presente reglamento, por lo que se seguiran rigiendo en estas materias por el titulo | del
Reglamento de Examenes y otros Sistemas de Evaluacion.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.

Primera. Reglamento de Examenes y otros Sistemas de Evaluacion.

Queda derogado el Reglamento de Examenes y otros Sistemas de Evaluacion, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Salamanca en sus sesiones de 23 y 24 de mayo y de 25y 26 de octubre de 1989 y refundido por la Comision de Desarrollo Reglamentario, dele-
gada de la Junta de Gobierno, en su sesion de 16 de noviembre de 1989, sin perjuicio de la aplicacion de su titulo | a las pruebas de evaluacién
correspondientes al curso académico 2008-2009 en los términos previstos por el apartado 2 de la disposicion transitoria cuarta de este reglamento.

Segunda. Reglamento de Titulos Propios.

Quedan derogados los articulos 31, 32 y 33 del Reglamento de Titulos Propios, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Salamanca en su sesion de 24 de junio 1999.

DISPOSICION FINAL.

1. Los titulos preliminar, Ill, IV y V, los articulos 4, 7y 8 y las disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y final de este reglamento
entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de

la Universidad de Salamanca.

2. Eltitulo I, excepto el articulo 4, y el titulo II, excepto los articulos 7 y 8, entraran en vigor el primer dia del curso académico 2009-2010.

.. NORMAS SOBRE CONVOCATORIA DE EXAMENES

(Aprobado en la sesion del Consejo Social de 30 de septiembre de 1988)

El Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 1988, en el punto 5.° del
orden del dia, relativo a “discusion y aprobacion, si procede, de las normas de permanencia de alumnos en la Universidad de Salamanca’.

ACORDO:

Aprobar las siguientes normas de permanencia en la Universidad de Salamanca:
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Primera. Los alumnos que se matriculen en cualesquiera Centros o ensefianzas impartidas por la Universidad de Salamanca dispondran
de un méximo de 6 convocatorias, libremente administradas en el tiempo por sus beneficiarios, para superar cada asignatura incluida en los
correspondientes Planes de Estudio.

Segunda. La no presentacion por parte de los alumnos al examen final de la asignatura no sera computada a los efectos de determina-
cion del cupo de convocatorias disponibles.

Tercera. Agotado el nimero de convocatorias ordinarias, los alumnos interesados podran solicitar del Decano o Director de su Centro,
mediante escrito razonado y con aportacion de cuantos medios de prueba estime de interés, la concesion de una primera convocatoria espe-
cial. Previo informe de la Comision de Docencia del Centro, el Decano o Director resolvera lo que proceda.

Cuarta. Consumidas sin éxito la convocatoria a que se refiere la norma anterior, el alumno podra asimismo solicitar del Rector de la Uni-
versidad, mediante escrito razonado y acreditacion de cuanto proceda, la concesion de una segunda y Ultima convocatoria especial. La resolu-
cion que se dicte debera ir precedida de informe de la Comision de Docencia de la Universidad.

Quinta. En los supuestos de las normas tercera y cuarta, en todo caso procedera el nombramiento de un tribunal, con la composicion y
régimen de funcionamiento que determine la Junta de Gobierno de la Universidad.

Sexta. Agotadas, en su caso, las convocatorias especiales sin que se haya superado la asignatura, el alumno tendrd que abandonar los
estudios cursados hasta el momento en la Universidad de Salamanca, sin perjuicio naturalmente de lo que dispongan al respecto otras Univer-
sidades del Estado.

Séptima. La solicitud de nuevas convocatorias en la Universidad de Salamanca por parte de alumnos que hayan agotado sin éxito los
cupos establecidos en otras Universidades debera ser resuelta en cada caso por el Rector de aquélla, previo informe de la Comision de
Docencia. En cualquier caso, no se podra conceder un nimero de convocatorias superior a tres.

Octava. Los alumnos que, al tiempo de ser aprobadas estas normas, se encuentren matriculados en algin Centro de la Universidad y
hayan consumido seis convocatorias en una 0 mas asignaturas podran hacer uso de las posibilidades previstas en las normas tercera y, en su
caso, cuarta.

NOTA: En funcién del articulo 27 y de la disposicion derogatoria de la Ley Organica de Reforma Universitaria, solo las presentes normas
seran de aplicacion a la permanencia de los estudiantes en la Universidad de Salamanca (con independencia del curso y fitulacion), al haber
quedado derogados el Decreto Ley 8/1975, de 10 de Julio, para el funcionamiento institucional de la Universidad y el Real Decreto-Ley 8/1976,
de 16 de Junio, sobre garantias para el funcionamiento institucional.

.. NORMAS REGULADORAS DE LOS EXAMENES “FIN DE CARRERA”

(Aprobadas en la sesion de Junta de Gobierno de 23 de octubre de 1987 y modificadas en las sesiones de 26 de noviembre de 1993 y 27
de octubre de 1994)

Articulo 1°. Podran solicitar la realizacion de los examenes “fin de carrera” aquellos alumnos que cumplan los requisitos siguientes:

Alumnos que cursan estudios en titulaciones que no han sido reformadas segun las directrices de los Reales Decretos 1497/87 y 1267/94:

Podran solicitar la anticipacion de la convocatoria aquellos alumnos que tengan pendientes un maximo de fres asignaturas repetidas para
la finalizacion de sus estudios y estén matriculados en todas ellas. En las carreras que contengan en su plan de estudios un “Proyecto” o un
“Practicum” final, condicionada su presentacion a tener aprobadas todas las asignaturas, estos Proyectos o Practicum no computaran en el cal-
culo de asignaturas pendientes.
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Alumnos que cursan fitulaciones con planes de estudio elaborados segun las directrices de los Reales Decretos 1497/87 y 1267/94:

Podrén solicitar la anticipacion de convocatoria aquellos alumnos que retinan las siguientes condiciones: tener pendientes, para la finaliza-
cion de sus estudios, un maximo de 8 asignaturas repetidas y que entre todas ellas no superen el 15% de los créditos de que consta la titula-
cion, estando matriculados en todas ellas. EI nimero de créditos correspondiente al 15% se entendera por exceso. En las carreras que conten-
gan en su plan de estudios un “Proyecto” o un “Practicum” final, condicionada su presentacion a tener aprobadas todas las asignaturas, estos
Proyectos o Practicum no computaran en el calculo de asignaturas pendientes.

Art. 2°. El alumno que esté en esta situacion tendra derecho a solicitar ser examinado por el Profesor responsable del grupo en el que
esta matriculado o por el que lo fue del grupo docente en el que estuvo integrado el curso anterior. Para ejercitarse ese derecho debera dirigir
instancia al Departamento correspondiente.

Art. 3°. En el caso en que el Departamento no accediera a dicha solicitud, el alumno podra dirigirse a la Comision de Docencia del Centro
responsable del titulo. Las decisiones colegiadas del Departamento y de la Comision de Docencia del Centro deberan ser motivadas en la
resolucion.

.. REGLAMENTO DE GRADO DE SALAMANCA

(Texto refundido en las Sesiones de Junta de Gobierno de 29 de noviembre y 21 de diciembre de 2000)

TITULO PRIMERO
De la naturaleza y &mbito de aplicacion del Grado de Salamanca

Articulo 1°. 1. Los Centros de la Universidad de Salamanca podran establecer una forma cualificada de conclusion de estudios para los
diversos ciclos, opcional para el alumnado, y consistente en la presentacion de un trabajo experimental o tedrico de los estudios correspondien-
tes: el Grado de Salamanca.

2. El Grado de Salamanca constituye el Unico sistema para obtener el Grado de Licenciatura y el de Diplomatura en la Universidad de
Salamanca.

3. El trabajo de Grado de Salamanca, de conformidad con el Reglamento de Estudios de tercer ciclo y doctorado, puede servir también
para superar los 12 créditos requeridos en el periodo de investigacion. Para ello, el estudiante puede solicitar, una vez matriculado de dicho
periodo de investigacion, la convalidacion del Trabajo de Grado ya realizado conforme a los requisitos previstos en la presente normativa con
excepcion de los supuestos excluidos en el art.2°. El Trabajo de Grado, asimismo, puede formar parte de la planificacion académica del citado
periodo en cada uno de los Programas de doctorado ofertados anualmente. En dicho caso, no procede el tramite de convalidacion, y la Comi-
sion de doctorado asumira la calificacién otorgada por la correspondiente Comision evaluadora del trabajo.

Art. 2°. 1. El Trabajo de Grado consistira en un trabajo monografico, inédito, original, de caracter individual, en materia propia de la corres-
pondiente especializacion, a realizar por el aspirante al Grado, bajo la direccion académica de uno o varios Profesores y/o profesionales en los
términos previstos en el siguiente apartado.

2. El Trabajo de Grado se realizara en un Departamento Universitario o en el marco de Instituciones cientificas o profesionales piblicas o
privadas, con las que se establezca una relacion de cooperacion a tal efecto. Sera tutelado por un Departamento de esta Universidad y debera
ser dirigido por Profesores y Ayudantes Doctores de éste si se trata del Grado de Licenciado, tanto si formara parte de un Programa de docto-
rado como si se realizara al margen y con independencia de dichos estudios, o por Profesores si se trata del Grado de Diplomado, en cuyo
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caso no podra ser convalidado a los efectos de trabajos de investigacion de estudios de tercer ciclo, o por algin profesional Doctor pertene-
ciente a la Institucion en la que se realice. Tampoco podra ser convalidado, a los efectos del periodo de investigacion de los estudios de tercer
ciclo, el trabajo de Grado al que se refiere el nimero 4 del presente articulo. La direccion de un profesional Doctor o de un Profesor pertene-
ciente a otro Departamento requerira la aprobacion del Consejo de Departamento que asume la tutela del trabajo.

3. El Trabajo de Grado se redactara como regla general en castellano. EI Departamento responsable podra autorizar su redaccion en otro
idioma si existieran razones académicas que lo aconsejaran o hicieran necesario y que habran de justificar por escrito el graduando y el director
del trabajo, al menos, al tiempo de formalizar la preinscripcion. Si se autorizara la redaccion en ofro idioma, debera notificarse al Director o
Decano del Centro en el que haya de procederse a la preinscripcion y matricula dejandose constancia de ello en la primera y se comunicara, en
su momento, a los miembros propuestos para formar parte de la Comision evaluadora garantizando que ésta se encuentra en condiciones de
juzgar el trabajo. En todo caso, se adjuntara con el ejemplar para depdsito un resumen de, al menos, 25 folios en castellano.

4. Los alumnos de titulaciones cuyo Plan de estudios incorpore la realizacion de un Trabajo o Proyecto fin de carrera podran presentarlo
para la obtencion del Grado de Salamanca, siempre que se hubiera realizado de forma individualizada por cada alumno, conforme a lo precep-
tuado en el apartado anterior, y una vez que estén en posesion del oportuno titulo y cumplan los requisitos académicos y administrativos que
para su exposicion establecen las presentes Normas.

Art. 3°. Para la obtencion del Grado de Salamanca sera necesario:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial de primero o segundo ciclo expedido por la Universidad de Salamanca, o haber solici-
tado su expedicion una vez cumplidos todos los requisitos para ello, o por otra Universidad espafiola, siempre que la titulacion se encuentre
entre las impartidas por la Universidad de Salamanca, o por una Universidad extranjera, y que haya sido previamente homologado en Espafia
0 aprobado el tramite de equivalencia para estudios de tercer ciclo por la Comision de Doctorado, y la fitulacion sea equivalente a alguna de
las impartidas por la Universidad de Salamanca.

b) Cumplir todos los requisitos académicos y administrativos establecidos en las presentes Normas.

¢) Presentar, exponer y aprobar el Trabajo de Grado.

Art. 4°. El procedimiento para establecer el Grado de Salamanca en un Centro es el siguiente:

a) Acuerdo de la Junta del Centro solicitando a la Junta de Gobierno el establecimiento del Grado de Salamanca y, en su caso, aprobando
un Proyecto de normas especificas del Centro complementarias de las presentes.

b) Aprobacion por la Junta de Gobierno de la solicitud y, cuando proceda, de las normas especificas complementarias, previo debate y, en
Su caso, incorporacion de enmiendas.

Art. 5°. Para la presentacion y exposicion del Trabajo de Grado habrén de cumplimentarse por los interesados los documentos y requisitos
administrativos que a continuacion se relacionan:

1. Si se tratara de un Trabajo de Grado a realizar en el marco de un Programa de doctorado, preinscripcion y matricula en el citado pro-
grama conforme a la normativa de estudios de tercer ciclo, tramites de los que se acompafiara copia al de preinscripcion que a continuacion se
indica.

2. En todo caso, preinscripcion en el Centro con arreglo al impreso oficial previsto al efecto:

A.- La preinscripcion consiste en la presentacion por el graduando, al menos tres meses antes de la fecha de exposicion del Trabajo de
Grado, de una solicitud dirigida al Decano o Director del Centro al que estuviera adscrito el Departamento responsable si se corresponde con
la titulacion que ostenta el alumno y en la que quiere alcanzar el Grado o, en caso contrario, en el Centro que imparte dicha titulacion. En
dicha solicitud se expresara:

a) Nombre, apellidos y titulacion del graduando.

b) Titulo del Trabajo de Grado y nombre, apellidos y cuerpo docente o categoria contractual del director del mismo, asi como del tutor de
doctorado, si lo tuviera.

¢) Fecha aproximada para la exposicion del trabajo.
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d) Firma del graduando y del Director del Trabajo.

e) Visto bueno del Director del Departamento que tutela la realizacion del Trabajo

f) Que el interesado declara conocer y aceptar la Reglamentacién del Grado de Salamanca.

B.- Una vez transcurrido un afio desde la presentacion de la solicitud de preinscripcion sin que el interesado hubiere formalizado la admi-
sion del Trabajo de Grado, se producira la caducidad del procedimiento y archivo de aquella preinscripcion. Si el alumno siguiera interesado en
la obtencion del Grado debera presentar nueva solicitud.

3. Una vez finalizado el trabajo de investigacion, el graduando presentara solicitud de admision del Trabajo de Grado y un ejemplar del
mismo, para su exposicion y critica publicas durante un plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de su registro de entra-
da, en la Secretaria del Departamento que acepté su realizacion. EI Consejo de Departamento, finalizado dicho plazo y oido el director del Tra-
bajo, procedera, en su caso, a acordar la admision para su defensa y a proponer cuatro profesores para la designacion de los miembros del
Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el art. 7.1 a).

4. Admitido el trabajo, el Director del Departamento notificara estos acuerdos al graduando y se los comunicara al Decano o Director del
Centro para que se designe el tercer miembro de la Comision y su suplente y se proceda al nombramiento de los mismos de acuerdo con lo
previsto en el art.7 del presente Reglamento. )

5. A partir de ese momento, el alumno procedera a efectuar la MATRICULA en la Secretaria del Centro, en todo caso, con una semana de
antelacion a la fecha de exposicién publica del Trabajo de Grado. Debera adjuntarse al impreso de matricula:

a) Copia del titulo universitario oficial habilitante para la obtencion del Grado, si el graduando proviene de ofra universidad, asi como copia
del documento acreditativo de la homologacion del titulo en Espaiia o de su equivalencia a los efectos de estudios de tercer ciclo en la Univer-
sidad de Salamanca, si el graduando procede de una Universidad extranjera.

b) Cuatro ejemplares del Trabajo de Grado: uno para cada miembro de la Comision evaluadora y otra para su depésito en la Secretaria
del Centro; y un resumen en castellano si estuviera redactado en otro idioma.

¢) Copia del acuerdo del Consejo de Departamento de admision del Trabajo de Grado, asi como del documento acreditativo del pago de
las tasas que al efecto establezca el Consejo Social de la Universidad.

d) Curriculum vitae del graduando.

Art. 6. La presentacion del Trabajo se podra realizar durante el periodo lectivo de cada Curso académico.

La defensa de aquellos trabajos que formen parte de la ordenacion académica de Programas de doctorado debera tener lugar antes del
15 de septiembre del afio académico en que se matricularon en el Periodo de Investigacion para poder aspirar a la prueba de suficiencia
investigadora correspondiente. En caso de que no pudiera procederse a la lectura por causas justificadas, el alumno deberd solicitar autoriza-
cion a la Comision de doctorado para prorrogar el mencionado tramite, peticion en la que habré de figurar el visto bueno del director del traba-
jo'y del Coordinador del Programa de doctorado. En defecto de solicitud o autorizacion, debera proceder a matricularse en un nuevo periodo
de investigacion.

TITULO I
De la defensa y evaluacion de los Trabajos de Grado

Art. 7° 1. La Comision que evalla los Trabajos de Grado esta formada por tres Profesores con sus correspondientes suplentes:

a) El Consejo del Departamento responsable del trabajo elevara a la Comision de Docencia del Centro la propuesta de cuatro profesores
de la especialidad a la que corresponde la investigacion realizada entre los que se designara al Presidente y Secretario y sus respectivos
suplentes. Asimismo, la Comision de Docencia del citado Centro designara el vocal de la Comision evaluadora entre el profesorado de los
Departamentos no afectados adscritos al Centro.
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Las Comisiones de Docencia de los Centros, para facilitar el presente tramite, podran designar al inicio de cada curso académico un
miembro titular y un suplente para ocupar la mencionada plaza de vocal en las Comisiones que se retinan a lo largo de dicho periodo.

b) El Decano o Director del Centro procedera al nombramiento de los miembros de la Comisién una vez designados y les remitira, junto
con la nofificacién del mismo, sendos ejemplares del Trabajo. El Secretario, en nombre del Presidente, convocara al alumno a la defensa publi-
ca del Trabajo en un plazo no inferior a 8 dias ni superior a 15 desde el citado nombramiento.

¢) El Director o Directores del Trabajo no podran formar parte de la Comision si bien podran intervenir en cualquier momento de la discu-
sion durante la defensa publica del Trabajo.

Art. 8°. 1. El graduando habréa de exponer el Trabajo ante la Comisién para que ésta decida la concesion o denegacion del grado de Sala-
manca. La concesion se realizard mediante la calificacion de aprobado, notable o sobresaliente. La Comisién, por unanimidad, podra otorgar la
calificacion de sobresaliente cum laude.

2. El autor del Trabajo dispondra de treinta minutos para exponer verbalmente ante la Comision el tema del mismo, el método seguido en
su realizacion y las conclusiones obtenidas. Los miembros de la Comision podran hacer las observaciones que estimen pertinentes o solicitar
aclaraciones sobre el Trabajo presentado.

3. Se extendera acta de la Sesion y el Presidente de la Comision hara publica la calificacion otorgada al finalizar la lectura y defensa del
Trabajo, tras las oportunas deliberaciones de la Comision. El interesado podré formular recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes
a contar desde la celebracion de la misma.

La Comision emitira informe individualizado sobre la valoracion especifica del trabajo para optar, en su caso, a premio extraordinario, con-
cluyendo con un “si* 0 un “no” a dichos efectos. El informe, que se entregara en sobres cerrados y firmados por los miembros del Tribunal, se
remitira por el Secretario de la Comision al correspondiente Jurado de Centro que procedera a su apertura en la sesion correspondiente a la
propuesta de los premios, momento hasta el que permaneceran bajo la custodia de la Secretaria del Centro.

4. El Presidente de la Comision remitira el acta con la calificacion otorgada al Decano o Director del Centro, en el plazo maximo de 2 dias
habiles desde la exposicion y defensa del Trabajo en cuestion. Dicha calificacion se hara constar en el expediente del Graduando.

5. Si se tratara de un Trabajo de Grado realizado en el marco de un Programa de Doctorado, el Decano o Director del Centro remitira
copia del Acta a la Comision de Doctorado que hara constar la calificacion otorgada en el acta de trabajos de Grado del Periodo de Investiga-
cion del Programa de Doctorado correspondiente.

Art. 9°. 1. El Diploma acreditativo del Grado de Salamanca, que expresara la calificacion obtenida, sera expedido por el Rector a propues-
ta del Decano o Director del Centro.

2. Las tasas que deben satisfacerse por el interesado para su expedicion seran determinadas por el Consejo Social de la Universidad.

TITULO I
Del Premio de Grado de Salamanca

Art. 10. La Universidad de Salamanca concedera Premios de Grado de Licenciado o Diplomado como reconocimiento a aquellos gradua-
dos que hayan destacado a lo largo de sus estudios universitarios y obtenido la calificacion de sobresaliente cum laude en la realizacion y
exposicion de Trabajos de Grado de Salamanca.

Art. 11. Seran candidatos a los premios de Grado todos aquellos Licenciados o Diplomados que hayan obtenido dicho Grado con la califi-
cacion de sobresaliente cum laude a lo largo de cada Curso Académico.

Art. 12. En cada Centro podra concederse como maximo, para cada una de las titulaciones que en €l se imparten, un Premio por cada
veinte graduados o fraccion en el curso correspondiente. El Jurado de Centro podra conceder un premio adicional por titulacién para graduados
procedentes de universidades extranjeras.
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Art. 13. 1. El Jurado de Centro que propondra al Rector la concesion de los Premios de Grado, antes del 20 de diciembre de cada afio,
estara integrado por:

a) El Decano o Director del Centro que sera su Presidente.

b) Cinco Profesores ordinarios del Centro elegidos por su Junta, procurando que estén representados el mayor nimero posible de espe-
cialidades o éreas de conocimiento. Dichos miembros serén renovados, al menos, cada dos afos.

¢) El Secretario del Centro, que también lo sera del Jurado.

2. Los directores de los Trabajos presentados a Premios de Grado o sus tutores en estudios de tercer ciclo no podran formar parte, en
ningun caso, del Jurado de Centro que los califique. Si concurriera alguna de estas circunstancias en los cargos a los que aluden las letras a y
¢ del presente articulo, seran sustituidos por un Vicedecano o el Subdirector, actuando como Secretario, si fuera necesario, un sexto vocal
designado al efecto entre los suplentes de los vocales a los que se refiere la letra b.

Art. 14. 1. El Jurado utilizara el baremo siguiente:

a) EI 70% del total de la puntuacion de cada candidato del Premio lo constituira la nota media de su expediente académico, teniendo en
cuenta todas las asignaturas y las puntuaciones por calificacién que se relacionan:

Matricula de Honor: 4

Sobresaliente: 3

Notable: 2

Aprobado: 1

b) El restante 30 % se reservara a la evaluacion de los Trabajos de Grado de Salamanca que puedan aspirar a premio. Para alcanzar
dicha puntuacion sera preciso contar con informe favorable de la totalidad de la Comision evaluadora del trabajo, computandose en otro caso
hasta un 10% contando con un voto favorable y hasta un 20% si se han obtenido 2.

2. En casos de empate, el Jurado decidira a quien se concede el premio por votacion tras el oportuno anélisis del resto del curriculum pre-
sentado por el alumno al formalizar la matricula para la exposicion piblica del trabajo.

3. El Jurado solamente podra acordar no proponer la concesion de Premios en su Centro, cuando en los candidatos a los que les corres-
ponderia el mismo concurra la condicion de que la nota media de su expediente académico sea inferior a dos.

4. El Presidente del Jurado notificara de modo fehaciente la calificacion otorgada a cada uno de los aspirantes a premio de Grado hacien-
do constar la identidad de los integrantes del Jurado que han intervenido en la decision, pudiendo el interesado formular recurso de alzada
ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde la fecha de recepcion de dicha nofificacion.

Art.15. El Rector expedira, a propuesta del correspondiente Jurado de Centro, el Diploma acreditativo del Premio de Grado de Salamanca.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto en este Reglamento se estara a las instrucciones que dicte el Sr. Rector.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Grado de Salamanca aprobado en la Sesion de Junta de Gobierno de 26 y 27 de julio de 1990 y
modificado en las sesiones de 31 de octubre de 1996, 26 de junio de 1997, 29 de julio de 1999) asi como todas aquellas normas especificas
dictadas al amparo del art.4 del mismo como complemento de aquel y que se opongan a la presente regulacion.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento sera de aplicacion en el curso 2000-2001 y las situaciones transitorias que suscite su aplicacion seran resueltas
por los correspondientes Centros y, en su caso, por la Comision de Doctorado.

.. REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE COMPENSACION

Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2004

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

Este reglamento es de aplicacion a todas las itulaciones oficiales de primer y segundo ciclo que se imparten en la Universidad de Sala-
manca y tiene por objeto dar cumplimiento al art.152 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca para la creacion del Tribunal de Com-
pensacion y la regulacion de su funcionamiento y competencias.

Sus preceptos son de aplicacion preferente salvo que exista contradiccion con normas de rango superior de obligada observancia y, en
cualquier caso, sera aplicable lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

TITULO PRIMERO
Del Tribunal de Compensacion

Articulo 2.

El Tribunal de Compensacion es un 6rgano de caracter académico, creado al amparo del principio de libertad académica de las Universi-
dades sancionado en el art® 2.3 LOU 6/2001, de 21 de diciembre.

Articulo 3.

El Tribunal de Compensacion tiene por objeto determinar, en su caso, la superacion de los estudios de la titulacion para la que se solicita
la compensacion mediante la valoracion de la trayectoria académica global del alumno que solicita su actuacion.

Articulo 4

Todos los Centros de la Universidad de Salamanca contaran con un Tribunal de Compensacion.

Si en el Centro se imparte mas de una titulacion oficial, la Junta del mismo adecuara su composicion para que cada una de ellas se
encuentren suficientemente representadas a la hora de proceder a la evaluacion por compensacion en las correspondientes titulaciones.

Articulo 5

El Tribunal de Compensacién estara integrado por:

El Decano/Director del Centro o el Vicedecano/Subdirector en quien delegue, que actuara como Presidente



Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad: Textil Guia Académica 2013-2014
Universidad de Salamanca

Cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, profesores funcionarios o contratados a tiempo completo adscritos al Centro con docencia
en la titulacion a que pertenezcan las asignaturas objeto de compensacion. EI nimero de vocales podra ampliarse hasta seis si en el Centro se
impartieran més de dos titulaciones.

El Secretario del Centro actuara como secretario del Tribunal, con voz pero sin voto. Podra ser sustituido en casos de ausencia, vacante o
enfermedad, por un miembro del equipo de Gobierno del Centro distinto de aquel que, en su caso, ostente la delegacion del Decano/Director.
En aquellas ocasiones en que sea precisa la sustitucion y no pueda producirse en los términos anteriores, actuara como Secretario el vocal
que acuerde el Tribunal.

Articulo 6

Los vocales seran elegidos antes de finalizar cada curso por la Junta de Centro de entre aquellos propuestos por los Departamentos res-
ponsables de las asignaturas de las distintas fitulaciones impartidas en aquel. Se asegurara un nimero suficiente de suplentes, como minimo el
doble del nimero de vocales necesario para integrar el Tribunal, con el fin de atender las situaciones contempladas para la actuacion del Tribu-
nal con motivo de las distintas solicitudes presentadas.

TITULO SEGUNDO
De la constitucion y funcionamiento del Tribunal de Compensacion

Articulo 7

El Tribunal de Compensacion se reunira en dos convocatorias por cada curso académico. La constitucion del Tribunal debera producirse
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la finalizacion de la presentacion por los interesados de solicitudes de evalua-
cion por compensacion.

A tal efecto el Presidente convocard, por escrito, a sus miembros titulares con una antelacion minima de cinco dias y de, al menos, cua-
renta y ocho horas a los suplentes, en los casos previstos en el articulo siguiente. Si concurrieran causas de incomptibilidad en los miembros
titulares del Tribunal el Presidente convocara a los correspondientes suplentes en el plazo inicial de cinco dias.

Articulo 8

1 El Tribunal de Compensacion se constituira con la totalidad de sus miembros. En dicha sesion, los miembros del Tribunal conoceran el
nlmero y tenor de las solicitudes presentadas y acordaran su estudio en dicho acto o en sesiones posteriores cuyas fechas quedaran fijadas
en el curso de aquella. Asimismo, el Presidente informara de las solicitudes no admitidas a tramite y de los motivos concurrentes.

Los vocales que no puedan asistir a la convocatoria de constitucién deberan remitir al Decano/Director del Centro excuda motivada con
tiempo suficiente para convocar a los suplentes, de acuerdo con el articulo anterior. El Tribunal quedara constituido en esta convocatoria con
los miembros que asistan a la sesion de constitucion, ya sean titulares o suplentes. Ante la ausencia injustificada de los miembros o la imposi-
bilidad de constitucion del Tribunal en una segunda convocatoria como consecuencia de la inasistencia de la misma persona, ésta perdera la
condicién de miembro del Tribunal.

El Tribunal no podré actuar en las sesiones de evaluacion ni adoptar acuerdos al respecto sin estar presente la mayoria absoluta de sus
miembros, ademas del Presidente y el Secretario. En todo caso, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los presentes.

Articulo 9

En ningln caso podra formar parte del Tribunal de Compensacion elllos profesor/es que hubiera/n calificado al alumno en la asignatura
cuya compensacion se solicita. Si tal condicién concurriera en el Presidente o en el Secretario actuaran los respectivos titulares o suplentes
segun proceda.
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TITULO TERCERO
De los requisitos y forma para solicitar la compensacion y de su admision a tramite.

Articulo 10

Los estudiantes que pretendan la evaluacion por compensacion y retnan los requisitos sefialados en el presente reglamento presentaran
en las oficinas del Registro nico de la Universidad solicitud motivada mediante escrito dirigido al Decano/Director del Centro en el plazo esta-
blecido al efecto, que no podréa ser inferior a 15 dias habiles en cada convocatoria.

Los Centros estableceran y publicaran dicho plazo para las convocatorias del Tribunal correspondientes a los meses de Octubre y Marzo
de cada curso académico.

La solicitud vendra acompafiada por todos aquellos documentos que acrediten los méritos o circunstancias que el estudiante estime opor-
tunas para su consideracion por el Tribunal de Compensancion.

Articulo 11

Podran solicitar evaluacién por compensacion los estudiantes de las titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo impartidas por la Uni-
versidad de Salamanca que cumplan todos los requisitos siguientes:

Que hayan cursado y superado, como minimo, el 60% de la carga lectiva de su titulacion en esta Universidad.

Que al tiempo de solicitar la compensacion, tengan pendiente una asignatura para finalizar los estudios correspondientes a su titulacion,
excluidas las disciplinas a las que alude el apartado b del articulo 12.

Que se hayan examinado en la Universidad de Salamanca al menos de cuatro convocatorias de la asignatura cuya compensacion solicita.

A efectos del computo, a los estudiantes que hayan adaptado los estudios cursados a nuevos planes, se les tendrén en cuenta las convo-
catorias consumidas en la asignatura equivalente del plan de estudios de origen.

Que al solicitar la compensacion se encuentren matriculados de la asignatura a compensar en esta Universidad

Que no se hayan agotado todas las convocatorias incluida la extraordinaria cuya concesion corresponde al Rector.

Articulo 12

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes que no cumplan con los requisitos previstos en el presente reglamento. Tampoco se admiti-
ran las solicitudes:

De los estudiantes que hayan solicitado compensacion en otra ocasion por la correspondiente fitulacion cuando haya recaido resolucion
del Tribunal de Compensacion sobre el fondo de la solicitud de evaluacion.

Respecto a los créditos relativos al Practicum (o equivalente), al Proyecto Fin de Carrera y a las practicas hospitalarias de las titulaciones
de Licenciado en Medicina y Diplomado en Enfermeria y Fisioterapia, asi como a las practicas tuteladas de la titulacién de Licenciado en Far-
macia.

Articulo 13

En los casos en que la la solicitud no reuna los requisitos establecidos en el presente Reglamento, en particular los expresados en el pre-
cepto anterior, y no se admita a tramite, el Decano/Director del Centro, como Presidente del Tribunal de Compensacion comunicara al interesa-
do la resolucion motivada sobre la inadmision a tramite de su solicitud, en el plazo de diez dias habiles a contar desde la finalizacion del plazo
establecido para la recepcion de las solicitudes. En todo caso, informara al Tribunal sobre las solicitudes presentadas y los motivos que han
determinado la anterior resolucion.

El interesado podra presentar recurso ante el Rector en el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion anterior. Su resolucion
agota la via administrativa y sera impugnable ante el orden jurisdiccional administrativo con arreglo a la Ley reguladora del mismo.

En todo caso, la inadmision a tramite de la solicitud no impedira la presentacion de una nueva en las siguientes convocatoiras si el estu-
diante reuniera los requisitos con posterioridad.
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TITULO IV
De la evaluacion por compensacion

Articulo 14

El Tribunal valorara la trayectoria académica global del estudiante a lo largo de la titulacion, para lo cual tendra en cuenta el expediente
académico, y los méritos y circunstancias, debidamente justificados, alegados y acreditados por el solicitante.

El Tribunal de Compensacion podra solicitar cuantos informes estime oportunos para adoptar motivadamente su decision, tanto de profeso-
res especialistas en la materia como de los representantes de los estudiantes.

En ningtin caso el Tribunal de Compensacién podra realizar al estudiante prueba alguna para adoptar su decision

Articulo 15

La decision del Tribunal de Compensacion se expresara mediante resolucion motivada que se adoptara por asentimiento. Si no existiera
acuerdo sobre la peticion se procedera a votar adoptando la decision por mayoria.

La resolucién podra ser estimatoria o desestimatoria de la solicitud y en ambos casos sera notificada al estudiante por el Secretario del
Tribunal en las veinticuatro horas siguientes a la resolucion.

Articulo 16

El Tribunal de Compensacion debera resolver en el plazo maximo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de su constitucion

Articulo 17

El Secretario levantara acta de cada sesion que firmaran los asistentes y sera remitida a la Secretaria del Centro para proceder a su archivo.

Articulo 18

Si la resolucion fuera estimatoria, se redactara la correspondiente Acta Académica que firmaran el Presidente y el Secretario y sera trasla-
dada al expediente del estudiante en la convocatoria correspondiente a la matricula realizada como “Aprobado por compensacion’, computan-
dose en la media de su expediente como Aprobado.

Si la resolucion fuera desestimatoria, se anotara en el libro registro del Tribunal de Compensacion, que debera crearse al efecto, y el estu-
diante podra presentarse a las pruebas a que da derecho la matricula.

Articulo 19

Las resoluciones del Tribunal de Compensacion mencionadas en el articulo precedente son recurribles ante el Rector en el plazo de un
mes a contar desde la notificacién de las mismas. Su resolucion agota la via administrativa y serd impugnable ante el orden jurisdiccional admi-
nistrativo con arreglo a la Ley reguladora del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Reglamento podra ser modificado a iniciativa del Rector o de un tercio de los miembros del Consejo de Gobierno, mediante
escrito razonado que espedifique el articulo o articulos y la propuesta de nueva redaccion. La aprobacion de la modificacion corresponde al
Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Docencia y Planificacion delegada del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Para los estudiantes de planes de estudio correspondientes a titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo impartidas en la Universidad
de Salamanca que a la entrada en vigor de este Reglamento estuvieran extinguidos, o para los estudiantes de planes vigentes que no estando
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matriculados en el curso académico 2003-2004 soliciten la aplicacion de este Reglamento, siempre que no se hay producido traslado de expe-
diente previo de otra Universidad, se abre excepcionalmente un periodo Unico e improrrogable de cuatro meses, contados a partir de la aproba-
cion del mismo, para matricularse de la asignatura cuya compensacion se pide y presentar la solicitud correspondiente en los mismos términos
que para el resto de estudiantes de planes vigentes en esta Universidad.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los Centros realizaran los tramites oportunos para la creacion del Tribunal de Compensacion en el plazo maximo de dos meses desde la
entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprbacion por el Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2004, en el punto 13 del
Orden del dia correspondiente a: “Propuesta de modificacion de la Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento del Tribunal de Compensa-
cion”,

ACORDO: Aprobar la Modificacién de la Disposicién Transitoria Segunda del Reglamento del Tribunal de Compensacién, en los siguientes
términos:

1.- Aquellos alumnos que pretendan la evaluacion por compensacion de una asignatura ya extinguida de un plan de estudios en proceso
de extincion, podran solicitar, por una vez, una matricula extraordinaria de la misma, a los Unicos efectos de su tramitacion ante el Tribunal de
Compensacion dentro del curso académico para el que se solicita dicha matricula extraordinaria.

2.- La solicitud a que hace referencia el parrafo anterior podra realizarse hasta el curso académico siguiente al Ultimo curso de vigencia
del plan y no generard ningun derecho a posteriores matriculas o convocatorias.
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g~ DIRECCION

Avda. Fernando Ballesteros, 2. 37700 Béjar (Salamanca)
Teléfono: Centralita 923 40 80 80

Fax 923 40 81 27

Pégina web: http://www.usal.es/ETSII

me  CARGOS ACADEMICOS

Director: D. Esteban Sénchez Hemandez
Subdirector de Calidad y Planificacion: D. Pedro Antonio Gémez Sanchez
Subdirectora de Asuntos Académicos: D2, Araceli Queiruga Dios
Subdirector de Economia e Infraestructuras: D. Raul Garcia Ovejero
Secretario: D. Juan José Bullon Pérez

g JUNTA DE ESCUELA

La Junta de Escuela es el drgano colegiado de gobierno del Centro.

COMPOSICION ACTUAL

El director del Centro que la preside. Los subdirectores y el Secretario
La Administradora

Todos los Profesores funcionarios

Personal docente e investigador contratado

Representantes del personal de administracion y servicios.

Alumnos

COMISIONES

Comision de Docencia.

Comision de Proyectos Fin de Carrera
Comision de Ordenacion Académica
Comision Econdmica

Comision de Calidad

Comisiones de Grado

g~ PROFESORADO

DPTO. DE FISICA, INGENIERIA Y RADIOLOGIA MEDICA

Area de conocimiento: Ingenieria eléctrica

D. Félix Redondo Quintela, Catedratico E.U. D. Enrique R. Garcia Periafiez, Prof. Titular.E.U. D. Juan M. Garcia Arévalo, Prof. Titular.E.U.
D. Luis Redondo Sénchez, Prof. Titular.E.U. D? Silvia Herndndez Martin, Prof?. Colaboradora. D? Lydia Rozas Izquierdo, Prof* Colaborador. D.
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Felipe Fernandez-Espina Garcia, Prof. Asociado. D. Norberto Redondo Melchor, Prof. Asociado. D. Roberto Carlos Redondo Melchor, Prof. Contrata-
do Doctor. D. Raul Garcia Ovejero, Prof. Colaborador, D. José M? Diaz Sanchez, Prof. Colaborador. D* Susana Sénchez Orgaz, Prof? Asociada.

DPTO. DE INGENIERIA MECANICA

Area de conocimiento: Mecénica de los medios continuos y teoria de estructuras

D. Pedro A. Gémez Sanchez, Prof. Titular E.U. D. José A. Reveriego Martin, Prof. Titular E.U. D. Mario Matas Hernandez, Prof. Titular E.U.

Area de conocimiento: Ingenieria mecanica

D. Vicente Hernandez Ruiz, Prof. Titular E.U. D? Eulalia |zard Anaya, Prof® Titular E.U. D. Juan Carlos Pérez Cerdan, Prof. Titular de
Universidad. D. Miguel Angel Lorenzo Fernandez, Prof. Contratado Doctor. D2 M? del Carmen Blanco Herrera Prof* Colaboradora. D. José
Valls Santos, Prof. Asociado.

Area de conocimiento: Mecanica de fluido

D. Alberto Sanchez Patrocinio, Prof. Asociado.

Area de conocimiento: Maquinas y motores térmicos

D. José Francisco Diego Calvo, Prof. Asociado.

Area de conocimiento: Proyectos de Ingenieria

D. Toméas Prieto Fernandez, Prof. Asociado.

DPTO. DE CONSTRUCCION Y AGRONOMIA

Area de conocimiento: Ciencia de los materiales e ingenieria metalirgica

D. Alfredo Diaz Nieto, Prof. Titular E.U.

Area de conocimientos: Expresion gréfica en la ingenieria

D. Gonzalo Davila Rodriguez, Prof. Titular E.U., D. Antonio Femnéndez-Espina Garcia, Prof. Asociado.

DPTO. DE FiSICA APLICADA

Area de conocimiento: Fisica aplicada

D. Alejandro Medina Dominguez, Profesor Titular U. D. Jests Ovejero Sanchez, Prof. Titular E.U. D. Juan D. Lejarreta Gonzalez, Prof. Titular de
U., D. Jaime Montes Nomiglla, Prof. Titular E.U. D. Francisco Martin Elices, Prof. Asociado. D. Ramén Hernandez Garrido, Maestro de Laboratorio.

Area de conocimiento: Tecnologia electronica

D. Teodoro Martinez Fernandez, Catedratico E.U. D. Esteban Sanchez Hernandez, Catedratico E.U. D? Cristina Hernandez. Fuentevilla,
Profé. Titular E.U. D. Alvaro Sanchez Martin, Prof. Titular E.U. D. José Torreblanca Gonzalez, Prof. Titular E.U.

DPTO. DE INFORMATICA Y AUTOMATICA

Area de conocimiento: Ingenieria de sistemas y automatica

D? Pastora Vega Cruz, Catedratica U. D. Antonio Cembellin Sanchez, Prof. Titular E.U. D. Sebastian Marcos Lépez, Prof. Titular E.U. D.
José Antonio de Fuente Ubanell, Prof. Asociado. D. Mario Francisco Sutil, Prof. Colaborador.

Area de conocimiento: Lenguajes y sistemas informaticos

D? Araceli Sanchez Sanchez, Prof®. Titular E.U. D. Miguel Angel Sénchez Sanz, Prof. Asociado. D. Jests Gémez Colorado, Prof. Asociado.
D. Andrés Martin Sanchez, Prof. Asociado. D. Angel Luis Labajo lzquierdo, Prof. Asociado
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DPTO. DE MATEMATICA APLICADA

Area de conocimiento: Matematica aplicada

D? Ascension Hernandez Encinas, Prof?. Titular U. D? Isabel Visus Ruiz, Prof®. Titular E.U. D? Carmen Dominguez Alvarez, Prof. Titular U.
D. José Luis Hernandez Pastora, Prof. Contratado Doctor. D. Raul Diaz Len, Prof. Asociado. D. Jests Martin Vaquero, Prof. Contratado Doctor.
D? Araceli Queiruga Dios, Prof* Colaboradora.

DPTO. DE QUIMICA INORGANICA
Area de conocimiento: Quimica inorganica
D. Francisco Martin Labajos, Prof. Titular U.

DPTO. DE QUIMICA ANALITICA, NUTRICION Y BROMATOLOGIA
Area de conocimiento: Quimica analitica
D. Francisco Pedraz Penalva, Prof. Titular. E.U.

DPTO. DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area de conocimiento: Organizacién de empresas

D. Cristino Bueno Libiano, Prof. Asociado. D* Emma Lopez Massa, Prof® Titular E.U D. Luis Vazquez Suérez, Prof. Titular U. D* M? del
Carmen Gonzalez-Zapatero Redondo, Prof? Asociada.

Area de conocimiento: Economia Financiera y contabilidad

D? M? Angeles Cembellin Sanchez, Prof® Asociada

DPTO. DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL

Area de conocimiento: Ingenieria textil y papelera

D. Juan Ovejero Escudero, Catedratico E.U. D. Javier R. Sanchez Martin, Catedratico E.U. D? Isabel Navarro Sanchez, Prof. Titular E.U. D.
Juan José Pérez Bullon, Prof. Titular E.U. D. Juan Pedro Sanchez Garcia, Prof. Titular E.U. D? Aleni Ramirez Villamizar, Prof®. Colaboradora. D.
Juan Antonio Bejarano del Bosque, Prof. Asociado. D Belén Esteban Hemandez, Prof Asociada

Area de Conocimiento: Ingenieria quimica

D. Francisco Javier Bravo Diaz, Prof. Asociado. D. Luis Fernando Medina Sanchez, Prof. Asociado.

4 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SECRETARIA:
D? Magdalena Herrero Escudero, Administradora
D? Concepcion Andrés Pérez, Jefa de Negociado.
D? Ana M? Martin Miguel, Auxiliar Administrativo.

SECRETARIA DE DIRECCION:
D? M? del Carmen Séanchez Blazquez, Auxiliar Administrativo
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UNIDAD DEPARTAMENTAL
D. Alberto Gadea Piosetzki, Auxiliar Administrativo

PUNTO DE INFORMACION UNIVERSITARIA
D? Isabel Gémez Rubio, Técnico especialista en informacion (S.0.U.)

AULAS INFORMATICA:
D. Luis Miguel Rubio de la Iglesia, Técnico especialista A.l.
D. Diego Sanchez Ramos. Técnico especialista A.l

BIBLIOTECA:
D? Inmaculada Giralda Garcia, Ayudante de Biblioteca
D? M2 Angeles Castro Gil. Auxiliar Administrativo
D. M2 del Pilar Crespo Femnandez, Auxiliar Administrativo

CONSERJERIA:
D. Antonio Garcia Mufioz, Conserje
D. José Luis Diaz Hernandez, Auxiliar de Servicios
D2 M? del Pilar Garcia Jiménez, Auxiliar de Servicios
D. Fernando Hernandez Heras, Auxiliar de Servicios
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.. CALENDARIO DE EXTINCION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

Las nuevas titulaciones de grado en Ingenieria Eléctrica, grado en Ingenieria Electronica industrial y Automatica, grado en Ingenieria
Mecénica y grado en Disefio Industrial y Tecnologia Textil sustituyen a las actuales titulaciones de Ingeniero Técnico Industrial especialidad
Electricidad (Plan 2001, BOE 13/09/2001), Ingeniero Técnico Industrial especialidad Electronica Industrial (Plan 2001, BOE 17/07/2001), Inge-
niero Técnico Industrial especialidad Mecanica (Plan 2001, BOE 17/07/2001), Ingeniero Técnico Industrial especialidad Textil (Plan 2001, BOE
17/07/2001). Las titulaciones de grado comienzan a impartirse en el curso 2010/11 para los estudiantes que acceden por vez primera a la Uni-
versidad y que se matriculan por tanto en el primer curso. La docencia correspondiente a las titulaciones de ingenieria técnica industrial queda-
ra extinguida completamente en el momento en el que se implanten las titulaciones de Grado.

CURSO Titulaciones de Grado Titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial
(Plan 2001)
2010-2011 Se implanta 1¢" curso Se extingue 1¢ curso
2011-2012 Se implanta 2° curso Se extingue 2° curso
2012-2013 Se implanta 3¢ curso
Se implanta 4° curso Se extingue 3% curso

Cronograma de implantacion de los titulos de Grado y convocatorias a examen de las asignaturas de los planes de Ingeniero

Técnico Industrial (Plan 2001)

TITULO 2010-2011 2011/2012 201212013 201312014 201412015
Grados Hay docencia Hay docencia Hay docencia Hay docencia Hay docencia
de 1° de1°y2° de 1°,2°3°y 4° de 1°,203°y 4° de 1°,2°03°y 4°
Ingenieria Hay docencia Hay docencia No hay docencia No hay docencia No hay docencia
Técnica Industrial de2°y3° de 3°
(Plan 2001) Hay examenes Hay exdmenes Hay exdmenes Hay exdmenes Hay exdmenes
de 1° de1°y2° de 1°,20y & de2°y 3° de 3

El curso 2012-13 sera el dltimo curso en el que se realizaran examenes de asignaturas de 1° curso de las titulaciones de Ingenie-

ria Técnica Industrial.

El curso 2013-14 sera el Gltimo curso en el que se realizaran examenes de asignaturas de 2° curso de las titulaciones de Ingenie-

ria Técnica Industrial.

Los alumnos que se matriculen de asignaturas de 2° curso deben solicitarlo en la Secretaria del Centro.
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.. PLANES DE ESTUDIO

TITULACIONES
En la Escuela se imparten las siguientes titulaciones:

I. T. Industrial (Especialidad en Electricidad)
I. T. Industrial (Especialidad en Electronica)
I. T. Industrial (Especialidad en Mecanica)

. T. Industrial (Especialidad en Textil)
Ingenierio Industrial (2° Ciclo)

TEXTIL
PLAN 2001 (Resolucién 27-06-2001, B.O.E. 17-07-2001)
TOTAL CREDITOS: 235,5

- Troncales: 145,5
- Obligatorias: 43,5
- Optativas: 22,5

- Libre eleccion: 24

1° CURSO

CODIGO ASIGNATURAS TRONCALES CREDITOS
16440 Calculo (Anual) 9
16441 Materiales Textiles y Fibrologia (Anual) 9
16442 Operaciones basicas de Hilatura (Anual) 9
16443 Algebra Lineal (1° Cuatr.) 6
16444 Fisica (1° Cuatr.) 6
16445 Fundamentos Quimicos de la Ingenieria (1° Cuatr.) 6
16446 Electromagnetismo (2° Cuatr.) 45

16447 Expres. Gréfica y Disefio Asistido orden. (2° Cuatr.) 6
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16448 Fundamentos de informatica (2° Cuatr.) 6
ASIGNATURAS OPTATIVAS
16485 Métodos Numéricos (1° Cuatr.) 6
16469 Ampliacion de Programacion (2° Cuatr.) 6
16493 Sistemas de Representacion (2° Cuatr.) 6
2° CURSO
ASIGNATURAS TRONCALES
16449 Operac.basicas preparac.blanqueo tintura y est. (An.) 10,5
16450 Operaciones Basicas de Tisaje (Anual) 9
16451 Quimica Textil (Anual) 10,5
16452 Métodos Estadisticos de la Ingenieria (1° Cuatr.) 6
16453 Instalac. Y equipos eléctricos y electron. (2° Cuatr.) 75
16454 Operac. basicas de aprestos y acabados (2° Cuatr.) 75
16455 Tejidos de Punto (2° Cuatr.) 75
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
16456 Ampliacion de Matematicas (1° Cuatr.) 6
16457 Hilatura (1° Cuatr.) 75
ASIGNATURAS OPTATIVAS
16466 Ampliacién disefio asistido por ordenador (1° Cuatr.) 6
16480 Ingenieria térmica (1° Cuatr.) 9
16484 Métodos matematicos (2° Cuatr.) 6
16487 Programacion visual (2° Cuatr.) 6
3° CURSO
ASIGNATURAS TRONCALES
16458 Admon. Empresas y Org. La Produccion (1° Cuat.) 6
16459 Oficina Técnica (1° Cuatr.) 6
16460 Operaciones basicas de confeccion Indust. (1° Cuat) 75
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16461 Proyecto Fin de Carrera 6
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
16462 Aprestos y Acabados (1° Cuat.) 75
16463 Confeccion Industrial (2° Cuatr.) 75
16464 Tintoreria (2° Cuatr.) 75
16465 Tisaje (2° Cuatr.) 75
ASIGNATURAS OPTATIVAS
16471 Ampliacion tejidos de punto (1° Cuatr.) 6
16475 Gestion de hilaturas (1° Cuatr.) 6
16478 Gestion de tejeduria (1° Cuatr.) 6
16488 Quimica del agua (1° Cuatr.) 6
16467 Ampliacion de estampacion (2° Cuatr.) 6
16470 Ampliacion de quimica textil (2° Cuatr.) 6
16476 Gestion Industrias de confeccion (2° Cuatr.) 6
16477 Gestion Industrias de Ennoblecimiento (2° Cuatr.) 6
16495 Viabilidad de proyectos (2° Cuatr.) 6

Los 22,5 créditos optativos exigidos en la Titulacién se podran cursar a lo largo de la Carrera
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LT.I. TEXTIL

CURSO 3°
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ANO ACADEMICO: 201312014

Primer Cuatrimestre

ASIGNATURA

12 Convocatoria

22 Convocatoria

Adm. Empresas

16 enero (A. 12-T)

1 septiembre (A. 12 - M)

Oficina Técnica

17 enero (A. 12-T)

2 septiembre (A. 43 - M)

Op. Basicas Confeccién Ind.

15 enero (A.01-T)

3 septiembre (A. 01- M

Aprestos y Acabados

20 enero (A. 01- M)

Ampl. Tejidos de Punto

21 enero (A. 01- M)

( )
4 septiembre (A. 01- M)
5 septiembre (A. 01- M)

Gestion de Hilaturas

22 enero (A. 01- M)

10 septiembre (A. 01- M)

Gestion de Tejeduria

24 enero (A. 01-T)

11 septiembre (A. 01- M)

Quimica del Agua

27 enero (A. 01- M)

12 septiembre (A. 01- M)

Segundo Cuatrimestre

ASIGNATURA

12 Convocatoria

2?2 Convocatoria

Confeccion Industrial

3 junio (A. 43 - M)

23 junio (A. 43 - M

Tintoreria

4 junio (A. 43 - M)

20 junio (A. 43 - M

Tisaje

5 junio (A. 42 - M)

Viabilidad de Proyectos

27 mayo (A. 11-M)

17 junio (A. 43 -M

Gestion Ind. Confeccion

9 junio (A. 43 - M)

24 junio (A. 43 - M

Gest. Ind. Ennoblecimiento

10 junio (A. 43 - M)

)
)
19 junio (A. 42 - M)
)
)
)

25 junio (A. 43 - M

Ampliacién de Estampacion

11 junio (A. 42 - M)

26 junio (A. 43 - M)

Amp. Quimica Textil

12 junio (A. 43 - M)

27 junio (A. 43 - M)
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LAS FECHAS DE EXAMEN DE LAS ASIGNATURAS DE SEGUNDO CURSO
_DE LAS TITULACIONES DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL,
SE FIJARAN UNA VEZ QUE SE SOLICITE POR LOS ESTUDIANTES MATRICULADOSS
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